Umowa o prace

Nazwa i adres firmy zatrudniajacej:

zwanej dalej Pracodawca

Imie i nazwisko pracownika :

5.1:
5.2:

5.3:

a)

b)

c)
d)

zwany dalej Pracownik

data rozpoczecia pracy:

stanowisko:

wynagrodzenie:

Wynagrodzenie Pracownika bedzie plathe wg stawki: £8 za godzine.

Wynagrodzenie Pracownika bedzie platne miesiecznie, w pierwszym dniu roboczym
kazdego miesiaca czekiem, przelewem bankowym lub gotowka.

Wynagrodzenie Pracownika bedzie aktualizowane rocznie, roznica wynikajaca z aktualizacji

bedzie wyplacana od 01 kwietnia kazdego roku.

POTRACENIEA

Pracodawca jest uprawniony do dokonywania potracen z wynagrodzenia Pracownika lub
kwot jemu naleznych w sytuacjach:

Strat lub zniszczen poniesionych przez Pracodawce, jego klientow, kontrachentow, gosci
albo tez jego pracownikow, powstalych w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku
pracy, braku nalezytej starannosci, zaniedbania, niedbalstwa albo w wyniku niestosowania
sie do polecen lub naruszenia zasad obowiazujacych u Pracodawcy, lub tez braku
uczciwosci w postepowaniu Pracownika

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika w pracy za kazdy dzien pracy lub jego
czesc. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc zachodzi gdy Pracownik niestawi sie do pracy w
wyznaczonym terminie i/lub czasie chyba ze:

i) Pracownik byl chory i poinformowal o tym fakcie Pracodawce w sposob okreslony
odpowiednimi przepisami np. regulaminem pracy

ii) Pracodawca udzielil zgody na nieobecnosc Pracownika

iii) nieobecnosc byla spowodowana przyczynami niezaleznymi od Pracownika,
uznawanymi przez Pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnosc

Kwota nadplaty nalezytego wynagrodzenia

Kwota pozyczki udzielonej Pracownikowi niezaleznie od jej wysokosci lub celu, potracenia

w tym przypadku beda dokonywane na podstawie odrebne umowy



6.2:

6.3:

8.2:

8.3:

9.2:

9.3:

9.4:

9.5:

9.6:

Pracownik o szczegolach i podstawie powyzszych potracen zostanie poinformowany na
pismie.

Pracodawca dokona niezbednych potracen po konsultacji z Pracownikiem w celu ustalenia
sposobow zaplaty (potracenia z wyplat wynagrodzenia lub innych) - oraz jej terminow.
Strony zobowiazuja sie do dopelnienia najwyzszej starannosci w celu osiagniecia
najlepszego mozliwego porozumienia w powyzszym zakresie. W przypadku braku
porozumienia Pracodawca bedzie uprawniony do odkonania potracen wg wlasnego uznania
z uwzgledniem zasadnych interesow Pracownika. Pracownik jest zobowiazany do
systematycznej kontroli swoich pay-slip’ow w celu wykrycia ewentualnych niezgodnosci.
Czas Pracy

Pracownik w zakresie wykonywania swoich obowiazkow bedzie mial nienormowany czas
pracy, jednakze nie moze to byc mniej niz 5 (slownie: piec) dni roboczych w miesiacu
kalendarzowym.

Okres Probny

Okres probny Pracownika wynosi 6 (slownie: szesc) miesiecy. Pracownik zostanie
poinformowany o pomyslnym zakonczeniu okresu probnego. Pracodawca posiada prawo do
przedluzenia okresu probnego.

W czasie trwania oresu probnego Umowa o prace moze zostac wypowiedzniana z
tygodniowym okresem wypowiedzenia przez kazda ze stron

Postepowanie dyscyplinarne nie ma zastosowania w czasie trwania okresu probnego.
Jednakze w przypadku zwolnienia wynikajacego z razacego naruszenia obowiazkow
pracowniczych, minimalne wymagania ustawowe okreslone w ACAS....... Beda mialy

zastosowanie

Urlop

Okres rozliczeniowy na potrzeby obliczania urlopu zostaje ustalony na czas pomiedzy 01
kwietnia a 31 marca.

Pracownik jest uprawniony do 28 (slownie: dwudziestu osmiu) dni roboczych - wliczajac w
to dni ustawowo wolne od pracy, za kazdy w pelni przepracowany rok lub proporcjonalnie
do przepracowanego czasu w pozostalych przypadkach.

Pracownik na niepelnym etacie bedzie mail urlop udzielany w wymiarze okreslonym
powyzej lecz w proporcjach do tygodniowego czasu zatrudnienia.

W pierwszych trzech miesiacach zatrudnienia, Pracownik jest uprawniony do urlopu nie
przekraczajacego okresu wypowiedzenia przyslugujacego w tym okresie, powiekszonego o
dni ustawowo wolne od pracy.

Pracodawca, wg swojego uznania, moze udzielic Pracownikowi urlopu bezplatnego w
szczegolnych przypadkach.

Do niniejszej Umowy o prace w zakresie zasad udzielania urlopu maja zastosowanie normy

okreslone w Rozporzadzeniu “the Working Time Regulation 1998”. Kazdorazowe



10.
10.1:

10.2:

11.
11.1:

11.2:

12.
12.1:

12.2:

zwolnienie musi zostac uzgodnione z wlasciwym przelozonym Pracownika. Pracownik jest
zobowiazany poinformowac Pracodawce z conajmniej miesiecznym wyprzedzeniem o
urlopie trwajacym jeden tydzien lub dluzej. Pracownik powinien planowac swoj urlop z

uwzgledniem zapotrzebowan Pracodawcy.

Rozwiazanie Umowy

Pracownikowi przysluguje prawo pisemnego jednotygodniowego wypowiedzenia stosunku
pracy. Pracowni jest zobowiazany do zachowania terminu trzech tygodni w przypadku
wypowiedzenia umowy o Prace, wypowiedznie to musi zostac skierowane do Pracodawcy
na pismie.

Po dwoch latach pracy okres wypowiedznia stosunku pracy przez Pracodawce, bedzie sie

zwiekszal o jeden tydzien rocznie, jednakze do nie wiecej niz dwunastu tygodni.

Poufnosc

Pracownik, w trakcie stosunku zatrudnienia moze miec dostep do informacji poufnych lub
takie informacje moga mu zostac powierzone. Pracownik jest zobowiazany do zachowania
tajemnicy tych inforamcji przez caly okres trwania stosunku pracy a takze po jego ustaniu.
Pracownik nie moze tych informacji powierzac zadnej osobie trzeciej ani wykorzystywac ich
do zadnych celow niezgodnych ze stosunkiem zatrudnienia.

Bedzie udzielony dostep do wszelkich informacji jego dotyczacych.

Postepowanie dyscyplinarne

Pracodawca moze zwolnic pracownika z obowiazku swiadczenia pracy przy zachowaniu
wynagrodzenia, na czas postepowania dyscyplinarnego.

Zasady postepowania zazaleniowego zostaja dolaczone do niniejszej Umowy o prace

jednak nie nie wchodza w jej sklad.

Oswiadczam ze przeczytalem(-lam), zrozumialem(-lam) i akceptuje niniejsza Umowe o prace i

zasady w niej zawarte.

Podpis Pracownika



