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RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

Zapoznawszy sie z Traktatem ustanawiajgcym Wspélnote Europejska,
a zwlaszcza z jego Artykutem 51 i Artykutem 235,

Zapoznawszy sie z propozycjg Komisiji,
Zapoznawszy sie z opinig Parlamentu Europejskiego,
Zapoznawszy sie z opinig Komitetu Ekonomicznego i Spotecznego,

Zwazywszy, ze zasady koordynacji ustawodawstw krajowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego wpisujg sie w ramy swobodnego przeptywu osob oraz
muszg przyczynia¢ sie do podniesienia poziomu zycia tych osob i warunkow
ich zatrudnienia;

Zwazywszy, ze swoboda przeptywu osob, ktéra jest jednym z fundamentéw
Wspdlnoty, dotyczy zaréwno pracownikbw najemnych, w ramach swobodnego
przeptywu pracownikow najemnych, jak i osob pracujgcych na wiasny rachunek, w
ramach prawa do osiedlania sie i swobodnego $wiadczenia ustug;

Zwazywszy, ze ze wzgledu na istotne roznice istniejgce miedzy
ustawodawstwami krajowymi, jezeli chodzi o podmiotowy zakres ich stosowania,
korzystniejsze jest ustanowienie nastepujgcej zasady, zgodnie z ktérg Rozporzgdzenie
ma zastosowanie do wszystkich o0s6b ubezpieczonych w ramach systeméw
zabezpieczenia spotecznego, ustanowionych na rzecz pracownikdw najemnych i oséb
pracujgcych na wtasny rachunek, lub ubezpieczonych ze wzgledu na wykonywanie pracy
najemnej, lub pracy na wtasny rachunek;

Zwazywszy, ze nalezy zachowa¢ cechy charakterystyczne wilasciwe
ustawodawstwom krajowym dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego oraz wypracowac
jedynie system koordynaciji;

Zwazywszy, ze nalezy, w ramach tej koordynacji, zagwarantowa¢ w granicach
Wspdlnoty, pracownikom pochodzgcym z Panstw cztonkowskich, jak i osobom po nich
uprawnionym oraz osobom pozostatym przy zyciu, rownos¢ traktowania w Swietle
réznych ustawodawstw krajowych;

Zwazywszy, ze zasady koordynacji muszg zapewni¢ pracownikom, ktorzy
przemieszczajg sie w granicach Wspolnoty, jak i osobom uprawnionym oraz osobom
pozostatym przy zyciu, zachowanie praw i korzysci nabytych lub bedgcych w trakcie
nabywania;

Zwazywszy, ze cele te muszg zosta¢ osiggniete zwilaszcza poprzez zliczanie
wszystkich okresow uwzglednianych przez rézne ustawodawstwa krajowe dla potrzeb
powstania i zachowania prawa do swiadczen, podobnie jak i dla ustalania ich wysokosci,
jak i dla udzielania swiadczen roéznym grupom osoOb objetych postanowieniami
Rozporzadzenia, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania w granicach Wspdlnoty;

Zwazywszy, ze nalezy podda¢ pracownikdw najemnych i osoby pracujgce na
wiasny rachunek, ktorzy przemieszczajg sie w granicach Wspdlnoty, systemowi
zabezpieczenia spofecznego jednego tylko Panstwa czionkowskiego, w taki sposob,
aby unikng¢ zbiegu wiasciwych ustawodawstw krajowych oraz komplikacji mogacych
z tego wyniknagc;



Zwazywszy, ze nalezy ograniczy¢, jak to tylko mozliwe, ilos¢ i zakres
przypadkéw, w ktorych, w drodze uchylenia zasady ogélnej, pracownik podlega
jednoczesnie ustawodawstwom dwéch Panstw czionkowskich;

Zwazywszy ze, w celu jak najlepszego zagwarantowania réwnosci traktowania
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na terytorium Panstwa cztonkowskiego, istotne
jest ustalenie jako ustawodawstwa wtasciwego, jako zasady ogodlnej, ustawodawstwa
Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego zainteresowany wykonuje swojg prace
najemng lub prace na wiasny rachunek;

Zwazywszy, ze nalezy uchyli¢ stosowanie tej zasady ogodlnej w szczegdlnych
sytuacjach, uzasadniajgcych stosowanie innego kryterium przy ustalaniu
ustawodawstwa wtasciwego;

Zwazywszy, ze niektore swiadczenia przewidziane przez ustawodawstwa krajowe
moga jednoczesnie przystugiwac z tytutu zabezpieczenia spotecznego i z tytutu pomocy
spotecznej, ze wzgledu na ich podmiotowy zakres stosowania, ich cele oraz warunki
przyznawania swiadczen, oraz ze konieczne jest, by system koordynacji, uwzgledniajacy
szczegollne cechy charakterystyczne danych sSwiadczenh, zostat objety zakresem
stosowania Rozporzadzenia w celu ochrony intereséw pracownikdw migrujgcych,
zgodnie z postanowieniami Traktatu;

Zwazywszy, ze S$wiadczenia te muszg by¢é przyznawane w przypadku oséb
objetych zakresem stosowania niniejszego Rozporzgdzenia jedynie zgodnie
Z ustawodawstwem kraju, na terytorium ktérego dana osoba lub czionkowie jej rodziny
mieszkajg, przy dokonywaniu zliczania, stosownie do koniecznosci, okresow
zamieszkania wypelnionych na terytorium jakiegokolwiek innego Panstwa
cztonkowskiego i bez jakiejkolwiek dyskryminacji majgcej przestanke w obywatelstwie;

Zwazywszy, ze nalezy przewidzie¢ szczegodlne zasady, zwtaszcza w zakresie
choroby i bezrobocia, stosowane w odniesieniu do pracownikéw przygranicznych
i sezonowych, z uwzglednieniem specyfiki ich sytuaciji;

Zwazywszy, ze w dziedzinie swiadczen chorobowych i macierzynskich nalezy
zapewni¢ ochrone regulujgcg sytuacje os6b mieszkajgcych lub przebywajgcych
w Panstwie cztonkowskim innym niz Panstwo wiasciwe;

Zwazywszy, ze szczegolna sytuacja osob ubiegajgcych sie o emeryture i rente,
lub emerytow, lub rencistow oraz cztonkéw ich rodzin, wymaga postanowien w zakresie
ubezpieczenia chorobowego, dostosowanych do tej sytuacji;

Zwazywszy, ze konieczne jest, w zakresie Swiadczen inwalidzkich, wypracowanie
systemu koordynacji, ktéry zachowa szczego6lne cechy ustawodawstw krajowych; ze jest
wobec tego niezbedne uczynienie rozréznienia miedzy, z jednej strony,
ustawodawstwami, zgodnie z ktorymi wysokos¢ sSwiadczen inwalidzkich nie zalezy
od dtugosci okresdéw ubezpieczenia a, z drugiej strony, ustawodawstwami, zgodnie
z ktorymi ta wysokos$c¢ zalezy od dtugosci okresow ubezpieczenia;

Zwazywszy, ze roznice miedzy systemami Panstw cztonkowskich wymagajg
ustanowienia zasad koordynacji majgcych zastosowanie w przypadku pogtebienia sie
stanu inwalidztwa;

Zwazywszy, ze nalezy wypracowac system wyptacania swiadczeh emerytalnych
i rent rodzinnych, o ile pracownik najemny lub osoba pracujgca na wlasny rachunek
podlegat ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw cztonkowskich;



Zwazywszy, ze nalezy przewidzie¢ wysoko$¢ emerytury ustalanej zgodnie
z metodg zliczania i proratyzacji , gwarantowang przez prawo wspolnotowe, o ile
w wyniku zastosowania ustawodawstwa krajowego, w tym jego klauzul zmniejszania,
zawieszania lub znoszenia, wysokos¢ okaze sie mniej korzystna niz ustalona w wyniku
zastosowania tej metody;

Zwazywszy, ze w celu ochrony pracownikdw migrujgcych oraz oséb pozostatych
po ich smierci przed zbyt rygorystycznym stosowaniem krajowych klauzul zmniejszania,
zawieszania lub znoszenia, konieczne jest wigczenie postanowien $cisle okreslajacych
warunki stosowania tych klauzul;

Zwazywszy ze, w zakresie swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, nalezy, w trosce o zapewnienie ochrony, uregulowac sytuacje o0sob
mieszkajgcych lub przebywajacych w Pahstwie cztonkowskim innym niz Panstwo
wiasciwe;

Zwazywszy, ze nalezy przyjgC szczegdlne postanowienia w zakresie zasitkow
pogrzebowych;

Zwazywszy ze, w trosce o umozliwienie mobilnosci sity roboczej w najlepszych
mozliwie warunkach, Kkonieczne jest zapewnienie petniejszej koordynacji miedzy
systemami ubezpieczenia a systemami pomocy na wypadek bezrobocia wszystkich
Panstw czionkowskich;

Zwazywszy ze, w tym duchu, w celu utatwienia poszukiwania zatrudnienia
w réznych Panstwach czionkowskich, nalezy, zwlaszcza, przyzna¢ pracownikowi
pozbawionemu zatrudnienia mozliwos¢ korzystania, przez okreslony okres,
ze sSwiadczeh w razie bezrobocia, przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlegat ostatnio;

Zwazywszy ze, w celu okreslenia ustawodawstwa majgcego zastosowanie
do Swiadczen rodzinnych, kryterium zatrudnienia gwarantuje réwnosc¢ traktowania
wszystkich pracownikéw podlegajgcych temu samemu ustawodawstwu;

Zwazywszy ze, w celu unikniecia nieuzasadnionego zbiegu swiadczen, nalezy
przewidzie¢ zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do swiadczen rodzinnych
przystugujgcych z tytutu ustawodawstwa Panstwa wtasciwego i z tytutu ustawodawstwa
kraju zamieszkania cztonkow rodziny;

Zwazywszy ze, ze wzgledu na ich szczegolny i zroznicowany charakter ustalony
w ustawodawstwach Panstw cztonkowskich, nalezy ustanowi¢ szczegdlne zasady
koordynacji krajowych systemow przewidujgcych swiadczenia dla dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu emerytéw lub rencistéw oraz dla sierot;

Zwazywszy, ze konieczne jest ustanowienie komisji administracyjnej, ztozonej
z rzagdowych przedstawicieli z kazdego Panstwa czionkowskiego, zobowigzanej
zwlaszcza do zajmowania sie wszelkimi sprawami administracyjnymi lub dotyczgcymi
wyktadni, wynikajgcymi z postanowien niniejszego Rozporzgdzenia oraz do popierania
wspotpracy miedzy Panstwami cztonkowskimi;

Zwazywszy, ze pozadane jest wigczenie w ramy komitetu doradczego,
przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw w celu rozpatrywania problemow, ktorymi
zajmuje sie komisja administracyjna;



Zwazywszy, ze konieczne jest przyjecie szczegodlnych postanowien, ktore
odpowiadatyby cechom charakterystycznym wiasciwych ustawodawstw krajowych,
w celu ufatwienia stosowania zasad koordynacji,

PRZYJELA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:



TYTUL PIERWSZY
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1 (10) (15)
Definicje

Dla celéw stosowania niniejszego Rozporzgdzenia:
a/ okreslenia ,pracownik najemny” oraz ,osoba pracujaca na wlasny rachunek”
oznhaczaja, odpowiednio, kazdg osobe:
i/ osoba ubezpieczona w ramach ubezpieczenia obowigzkowego
lub dobrowolnego o charakterze cigglym z tytutu jednego lub wiecej ryzyk
i w ramach réoznych dziatow systemu zabezpieczenia spotecznego dla oséb
zatrudnionych lub samozatrudnionych lub w ramach specjalnego systemu
dla pracownikow stuzby cywilnej;
ii/ ktéra jest ubezpieczona obowigzkowo na wypadek jednego lub kilku zdarzen
odpowiadajacych gateziom, do ktérych stosuje sie niniejsze Rozporzadzenie, w ramach
systemu zabezpieczenia spotecznego, stosujgcego sie do wszystkich mieszkancéw
lub do catej ludnosci zawodowo czynnej:
-0 ile sposoby zarzgdzania lub finansowania tego systemu pozwalajg na uznanie jej
za pracownika najemnego lub osobe pracujgcag na wtasny rachunek
lub

-w braku takich kryteriow, o ile jest ubezpieczona w ramach obowigzkowego
lub fakultatywnego kontynuowanego ubezpieczenia na wypadek innego zdarzenia,
okreslonego w Zatagczniku I, w ramach systemu utworzonego na rzecz pracownikéw
najemnych lub oséb pracujgcych na wiasny rachunek, lub w ramach systemu, o ktérym
mowa w punkcie iii/ lub, w przypadku braku takiego systemu w danym Panstwie
cztonkowskim, o ile odpowiada ona definicji podanej w Zatgczniku |;
iii/ ktora jest ubezpieczona obowigzkowo na wypadek kilku zdarzen, odpowiadajgcych
gateziom, do ktorych stosuje sie niniejsze Rozporzgdzenie, w ramach jednolitego
systemu zabezpieczenia spotecznego, ustanowionego na rzecz catej ludnosci wiejskiej,
zgodnie z warunkami okreslonymi w Zatgczniku I;
iv/  ktéra jest ubezpieczona dobrowolnie na wypadek jednego lub kilku zdarzen
odpowiadajacych gateziom, do ktérych stosuje sie niniejsze Rozporzgdzenie, w ramach
systemu zabezpieczenia spotecznego Panstwa czionkowskiego, ustanowionego
narzecz pracownikédw najemnych Ilub o0s6b pracujgcych na wiasny rachunek,
lub wszystkich mieszkancéw, lub niektérych grup mieszkancow:

- jezeli wykonuje prace jako pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny
rachunek, lub

-jezeli zostata uprzednio obowigzkowo ubezpieczona na wypadek tego samego
zdarzenia, w ramach systemu ustanowionego na rzecz pracownikbw najemnych
lub 0séb pracujgcych na wiasny rachunek, w tym samym Panstwie cztonkowskim;

b/ okreslenie ,,pracownik przygraniczny” oznacza pracownika najemnego lub osobe
pracujgcg na wiasny rachunek, wykonujgcego prace zawodowg na terytorium Panstwa
cztonkowskiego i mieszkajgcego na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego, gdzie
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu; jednakze pracownik
przygraniczny, ktory jest oddelegowany przez przedsiebiorstwo, w ktérym jest zwykle
zatrudniony lub ktéry $wiadczy ustugi na terytorium tego samego Panhstwa
cztonkowskiego, lub innego Panstwa czlonkowskiego, zachowuje charakter pracownika
przygranicznego przez okres nie przekraczajgcy czterech miesiecy, nawet jezeli w tym
okresie nie moze powraca¢ kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu do miejsca
swojego zamieszkania;



c/ okreslenie ,,pracownik sezonowy” oznacza pracownika najemnego, ktory udaje sie
na terytorium innego Panstwa czionkowskiego niz to, gdzie mieszka, w celu
wykonywania tam, na rachunek przedsiebiorstwa lub pracodawcy z tego Panstwa, pracy
o charakterze sezonowym, ktérej okres wykonywania nie moze przekracza¢ w zadnym
przypadku osmiu miesiecy, jezeli przebywa on na terytorium wymienionego Panstwa
przez okres wykonywania swojej pracy; przez prace o charakterze sezonowym rozumie
sie prace zalezng od nastepstwa por roku i powtarzajgcg sie automatycznie kazdego
roku;

c.al okreslenie ,,student” oznacza kazda osobe inng niz pracownik najemny lub
osoba pracujgca na wiasny rachunek, lub czionek jego rodziny, lub osoba
pozostata przy zyciu w rozumieniu niniejszego Rozporzadzenia, ktéra odbywa
studia lub szkolenie zawodowe, prowadzace do uzyskania kwalifikacji urzedowo
uznawanych przez wiladze panstwa czionkowskiego i ktéra ubezpieczona jest
w ramach powszechnego systemu zabezpieczenia spofecznego lub specjalnego
systemu zabezpieczenia spotecznego, stosowanego w odniesieniu do studentow;

d/ okres$lenie ,,uchodzca” ma znaczenie nadane mu w postanowieniach Artykutu 1
Konwenciji dotyczgcej statusu uchodzcow, podpisanej w Genewie dnia 28 lipca 1951
roku;

e/ okreslenie ,,bezpanstwowiec” ma znaczenie nadane mu w postanowieniach Artykutu
1 Konwencji dotyczacej statusu bezpanstwowcdw, podpisanej w Nowym Jorku dnia 28
wrzesnia 1954 roku;

f/ i/ okreSlenie ,cztonek rodziny” oznacza kazdg osobe okreslong lub uznang za
cztonka rodziny, Iub okreslong jako czlonek gospodarstwa domowego przez
ustawodawstwo, z tytutu ktérego udzielane sg sSwiadczenia lub, w przypadkach, o
ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 22, paragraf 1, punkt a/ oraz w
postanowieniach Artykutu 31, przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego, na
terytorium ktorego mieszka; jednakze, jezeli ustawodawstwa te uznajg za czionka
rodziny lub cztonka gospodarstwa domowego jedynie osobe zyjagcg we wspolnocie
domowej z pracownikiem najemnym lub osobg pracujaca na wiasny rachunek lub
studentem, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli osoba, o ktérej mowa, znajduje
sie gtébwnie na utrzymaniu tego ostatniego. Jezeli ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego nie umozliwia odréznienia cztonkéw rodziny od innych oséb,
ktérych to ustawodawstwo dotyczy, okreslenie ,,czionek rodziny” uzywane jest
W znaczeniu, jakie zostalo mu nadane w Zatgczniku .

ii/ jednakze, jezeli chodzi o $wiadczenia dla osdb niepetnosprawnych, przyznawane
z tytutu ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego wszystkim jego obywatelom,
spetniajgcym wymagane warunki, okreslenie ,cztlonek rodziny” oznacza co najmniej
wspotmatzonka, dzieci niepetnoletnie, jak i dzieci petnoletnie pozostajgce na utrzymaniu
pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na wltasny rachunek lub studenta;

g/ okreslenie ,pozostaly przy zyciu” oznacza kazdg osobe okreslong lub uznang
za pozostatg przy zyciu przez ustawodawstwo, z tytutu ktérego przyznawane
sg Swiadczenia; jednakze, jezeli ustawodawstwo to uznaje za pozostatg przy zyciu
jedynie osobe, ktéra zyta we wspdlnocie domowej ze zmartym, warunek ten uwaza sie
za spetniony, jezeli osoba, o ktorej mowa, pozostawata na utrzymaniu zmartego;

h/ okres$lenie ,,miejsce zamieszkania” oznacza miejsce statego pobytu;

i/ okreslenie ,,pobyt” oznacza pobyt czasowy;



j/ okreslenie ,ustawodawstwo” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa
cztonkowskiego, obowigzujgce lub przyszte ustawy, przepisy wykonawcze,
postanowienia statutowe oraz wszelkie inne srodki wykonawcze dotyczgce gatezi
i systeméw zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 4,
paragrafy 1 i 2 lub dotyczgce specjalnych $wiadczen bezsktadkowych, o ktérych mowa
w postanowieniach Artykutu 4, paragraf 2a
Okreslenie to nie obejmuje obowigzujgcych lub przysztych postanowien uktadowych,
niezaleznie od tego, czy wladze publiczne nadadzg im charakter obligatoryjny, lub czy
rozszerzg zakres ich stosowania. Jednakze, jezeli chodzi o postanowienia uktadowe:
i/ stuzgce wprowadzeniu w Zzycie obowigzku ubezpieczenia, wynikajgcego z ustaw
lub przepisow wykonawczych, o ktérych mowa w poprzednim ustepie

lub
ii/ tworzgce system, ktérego zarzadzanie zapewnia ta sama instytucja, ktéra zarzadza
systemami ustanowionymi przez ustawy lub przepisy wykonawcze, o ktérych mowa
w poprzednim ustepie, ograniczenie to moze zostaé¢ uchylone w kazdej chwili, w drodze
oswiadczenia zlozonego przez zainteresowane Panstwo czionkowskie, w ktorym
wymienione zostang systemy tego rodzaju, do ktérych stosuje sie niniejsze
Rozporzadzenie. Os$wiadczenie to jest notyfikowane | oglaszane zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 97.
Postanowienia poprzedniego ustepu nie mogg spowodowaé wytgczenia z zakresu
stosowania niniejszego Rozporzadzenia systeméw, do ktérych stosowano
Rozporzgdzenie numer 3.
Okreslenie ,ustawodawstwo” nie obejmuje réwniez postanowien regulujgcych systemy
specjalne dla oséb pracujgcych na wiasny rachunek, ktorych tworzenie pozostawiono
inicjatywie zainteresowanych Ilub ktorych stosowanie ograniczone jest do czesci
terytorium danego Panstwa czionkowskiego, niezaleznie od tego, czy wtadze publiczne
nadaty im charakter obligatoryjny, lub czy rozszerzyty zakres ich stosowania. Systemy
specjalne, o ktérych mowa, wymienione sg w Zatgczniku ll;

j-al  ,specjalny system dla pracownikéw stuzby cywilnej” oznacza kazdy
system zabezpieczenia spotecznego, ktory rozni sie od powszechnego systemu
zabezpieczenia spolecznego, stosujgcego sie do o0s6b zatrudnionych
w zainteresowanych panstwach cztonkowskich i ktéremu podlegajg bezposrednio
wszystkie lub niektore kategorie pracownikéw stuzby cywilnej lub oséb, ktére sie
za takie uwaza;

k/ okre$lenie ,,konwencja o zabezpieczeniu spotecznym” oznacza kazdy dokument
dwustronny lub wielostronny, ktéry wigze lub bedzie wigzaé¢ wytgcznie dwa lub wiecej
Panstwa cztonkowskie oraz kazdy dokument wielostronny, ktory wigze lub bedzie wigzac
co najmniej dwa Panstwa cztonkowskie i jedno lub kilka innych Panstw w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego, dotyczacy wszystkich lub niektérych gatezi i systemoéw,
o ktorych mowa w postanowieniach Artykutu 4, paragrafy 1 i 2, oraz porozumienia
wszelkiego rodzaju, zawarte w ramach tych dokumentéw;

I/ okreslenie ,wilasciwa wiladza” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa
cztonkowskiego, ministra, ministrow lub inng odpowiednig wtadze, ktorym podlegaja,
na catym terytorium danego Panstwa lub na ktérejkolwiek jego czesci, systemy
zabezpieczenia spotecznego;

m/ okreslenie ,komisja administracyjna” oznacza komisje, o ktérej mowa
w postanowieniach Artykutu 80;
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n/ okredlenie ,instytucja” oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa
cztonkowskiego, instytucje lub wtadze powotane do stosowania catosci lub czesci
ustawodawstwa;

o/ okreélenie ,instytucja wiasciwa” oznacza:
i/ instytucje, ktorej zainteresowany podlega w chwili sktadania wniosku o przyznanie
Swiadczenia,

lub
ii/ instytucje, od ktérej zainteresowany ma prawo uzyskac¢ Swiadczenia lub miatby prawo
do uzyskania $wiadczen, gdyby on sam lub cztonkowie jego rodziny mieszkali
na terytorium Panstwa czlonkowskiego, gdzie znajduje sie ta instytucja,

lub
iii/ instytucje okreslong przez wtasciwg wtadze danego Panstwa cztonkowskiego,

lub
iv/ jezeli chodzi o system dotyczgcy obowigzkéw pracodawcy w zakresie swiadczen,
o ktéorych  mowa w postanowieniach Artykutu 4, paragraf 1, pracodawce Ilub
ubezpieczyciela zastepczego, lub, w przypadku ich braku, instytucje lub wtadze
okreslong przez wiasciwg wtadze danego Panstwa czionkowskiego;

p/ okreslenia ,,instytucja miejsca zamieszkania” oraz ,instytucja miejsca pobytu”
oznaczaja, odpowiednio, instytucje uprawniong do udzielania swiadczeh w miejscu
zamieszkania zainteresowanego oraz instytucje upowazniong do udzielania $wiadczen
W miejscu  pobytu zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym przez nie
ustawodawstwem lub, jezeli taka instytucja nie istnieje, instytucje wyznaczong przez
wiasciwg wladze danego Panstwa czionkowskiego;

g/ okredlenie ,,Panstwo wilasciwe” oznacza Panstwo czionkowskie, na terytorium
ktérego znajduje sie instytucja wtasciwa;

r/ okreslenie ,,okresy ubezpieczenia” oznacza okresy optacania sktadek, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek, tak jak je okresla lub uznaje za okresy ubezpieczenia
ustawodawstwo, pod ktérego rzgdami zostaty wypetnione Ilub zostaly uznane
za wypetnione, oraz wszelkie okresy zrownane, o ile sg uznane przez to ustawodawstwo
za réwnorzedne z okresami ubezpieczenia; okresy przebyte w ramach specjalnego
systemu dla pracownikéw stuzby cywilnej traktuje sie rowniez jako okresy
ubezpieczenia;

s/ okreslenia ,,okresy zatrudnienia” lub ,okresy pracy na witasny rachunek”
oznaczajg okresy okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo, pod ktorego
rzgdami zostaty wypetnione oraz wszelkie okresy z nimi zrownane, o ile sg one uznane
przez to ustawodawstwo za réwnorzedne z okresami zatrudnienia lub z okresami pracy
na wiasny rachunek; okresy przebyte w ramach specjalnego systemu dla
pracownikow stuzby cywilnej traktuje sie rowniez jako okresy zatrudnienia;

s.al okreslenie ,,okresy zamieszkania” oznacza okresy okreslone lub uznane za takie
przez ustawodawstwo, pod rzgdami ktérego zostaty wypetnione lub zostaly uznane
za takie;

t/ okreslenia ,,$wiadczenia”, ,,emerytury” i ,renty” oznaczajg wszelkie swiadczenia,
emerytury i renty, w tym wszystkie sktadniki obcigzajgce fundusze publiczne, podwyzki
rewaloryzacyjne lub dodatki, z zastrzezeniem postanowien Tytutu Ill, oraz swiadczenia
skapitalizowane, ktére mogag zastgpiCc emerytury i renty oraz wyptaty z tytutu zwrotu
skfadek;
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u/ i/ okreslenie ,,$wiadczenia rodzinne” oznacza wszelkie $wiadczenia rzeczowe lub
pieniezne, wyréwnujgce koszty utrzymania rodziny, w ramach ustawodawstwa, o ktérym
mowa w postanowieniach Artykutu 4, paragraf 1, punkt h/, z wylgczeniem zasitkéw
specjalnych z tytutu urodzenia lub adopcji dziecka, wymienionych w Zatgczniku I,

ii/ okreslenie ,zasitki rodzinne” oznacza okresowe $wiadczenia pieniezne,
przyznawane wytgcznie w zaleznosci od liczby oraz, w danym przypadku, od wieku
cztonkdéw rodziny;

v/ okreslenie ,zasitki pogrzebowe” oznacza kazde $wiadczenie wyptacone
jednorazowo w razie zgonu, z wylgczeniem Swiadczen skapitalizowanych,
przewidzianych w punkcie t/.

Artykut 2
Podmiotowy zakres stosowania

1. Niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw najemnych lub do oséb
pracujagcych na wifasny rachunek, lub do studentéw, ktoérzy podlegajg Ilub
podlegali ustawodawstwu jednego Iub kilku panstw czionkowskich i sa
obywatelami jednego z tych panstw lub sa bezpanstwowcami, lub uchodzcami,
zamieszkalymi na terytorium jednego z panstw czionkowskich, jak i do czlonkéw
ich rodzin i do oséb pozostatych przy zyciu.

2. Niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do osob pozostalych po S$mierci
pracownikéw najemnych Ilub o0s6b pracujacych na wfasny rachunek,
lub studentéw, ktérzy podlegali ustawodawstwu jednego Ilub kilku panstw
cztonkowskich, niezaleznie od obywatelstwa tych osoéb, o ile osoby pozostate przy
zyciu sa obywatelami jednego z panstw czfonkowskich lub bezpanstwowcami
lub uchodzcami, zamieszkafymi na terytorium jednego z panstw czfonkowskich.

Artykut 3
Rownos¢ traktowania

1. Osoby mieszkajgce na terytorium jednego z Panstw cztionkowskich i do ktorych
stosujg sie postanowienia niniejszego Rozporzadzenia, podlegajg obowigzkom
i korzystajg z praw wynikajgcych z ustawodawstwa kazdego Panstwa czionkowskiego
na tych samych warunkach, co obywatele tego Panstwa, z zastrzezeniem postanowien
szczegolnych, zawartych w niniejszym Rozporzadzeniu.

2. Postanowienia paragrafu 1 stosujg sie do prawa wybierania cztonkdw organéw
instytucji zabezpieczenia spotecznego lub do uczestniczenia w ich mianowaniu,
nie naruszajgc jednak postanowien ustawodawstw Panstw cztonkowskich, dotyczgcych
warunkoéw wybieralnosci i trybu mianowania cztonkéw tych organow.

3. Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spotecznym, ktére majg
zastosowanie zgodnie z postanowieniami Artykutu 7, paragraf 2, punkt c/ oraz
postanowienia konwencji zawartych na mocy postanowien Artykutu 8, paragraf 1,
rozciggajg sie na wszystkie osoby, ktorych dotyczy niniejsze Rozporzgdzenie, chyba
ze stanowi o tym inaczej Zatgcznik IIl.

Artykut 4 (10)
Przedmiotowy zakres stosowania

1. Niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do wszystkich ustawodawstw odnoszgcych

sie do gatezi zabezpieczenia spotecznego, ktore dotycza:
a/ swiadczen w razie choroby i macierzynstwa;
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b/ Swiadczen z tytutu inwalidztwa, w tym rowniez zmierzajgcych do zachowania
lub zwiekszenia zdolnosci zarobkowania;

c/ Swiadczen emerytalnych;

d/ $wiadczen dla os6b pozostatych przy zyciu;

e/ swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;

f/ zasitkow pogrzebowych;

g/ $wiadczen w razie bezrobocia;

h/ swiadczen rodzinnych.

2. Niniejsze Rozporzadzenie stosuje sie do powszechnych i specjalnych systeméw
zabezpieczenia spotecznego, skfadkowych i bezsktadkowych, jak réwniez do systemoéw
dotyczgcych obowigzkéw pracodawcy lub armatora, w zakresie swiadczen, o ktérych
mowa w paragrafie 1.

2.a. Niniejsze Rozporzagdzenie stosuje sie do swiadczeh specjalnych o charakterze
bezsktadkowym, podlegajgcych ustawodawstwu Iub systemowi innemu niz
ustawodawstwo lub system, o ktérych mowa w paragrafie 1 lub ktére sg wytgczone,
na mocy postanowien paragrafu 4, jezeli sg przeznaczone:

a/ badz na pokrycie w sposéb zastepczy, uzupetniajgcy lub dodatkowy sSwiadczen
z tytulu zdarzeh odpowiadajgcych gateziom, o ktérych mowa w paragrafie 1, punkty od
a/ do h/;

b/ badz wylgcznie na zapewnienie szczegdinej ochrony oséb niepetnosprawnych.

2.b. Niniejszego Rozporzgdzenia nie stosuje sie¢ do postanowien ustawodawstwa
Panstwa cztonkowskiego, dotyczgcych Swiadczeh specjalnych o charakterze
bezsktadkowym, wymienionych w Zatgczniku I, Czes¢ |Ill, ktérych stosowanie
ograniczone jest do czesci jego terytorium.

3. Jednakze postanowienia Tytutu Ill nie naruszajg postanowien ustawodawstw
Panstw cztonkowskich dotyczgcych obowigzkow armatora.

4, Niniejszego Rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy spotecznej i medycznej,
ani do systeméw swiadczen dla ofiar wojny lub jej skutkow.

Artykut 5 (10)
Oswiadczenia panstw cztonkowskich dotyczace zakresu stosowania niniejszego
rozporzadzenia

Panstwa czlonkowskie wskazg ustawodawstwa i systemy, o ktorych mowa
w postanowieniach Artykutu 4, paragrafy 1 i 2, Swiadczenia specjalne o charakterze
bezsktadkowym, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 4, paragraf 2a
Swiadczenia minimalne, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 50, jak i
Swiadczenia, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutéw 77 i 78, w oswiadczeniach
notyfikowanych i publikowanych zgodnie z postanowieniami Artykutu 97.

Artykut 6
Konwencje o zabezpieczeniu spotecznym, ktére zostajg zastapione przez niniejsze
rozporzadzenie

W ramach zakresu podmiotowego i przedmiotowego zakresu stosowania niniejszego
Rozporzadzenia, zastepuje ono, z zastrzezeniem postanowien Artykutdbw 7, 8 oraz
Artykutu 46, paragraf 4, kazdg konwencje dotyczacg zabezpieczenia spotecznego
wigzaca:

a/ bgdz wytgcznie dwa lub wiecej Panstwa czionkowskie;
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b/ badz co najmniej dwa Panhstwa czionkowskie i jedno lub kilka innych Panstw,
o ile chodzi o przypadki, ktérych uregulowanie nie wymaga udziatu instytucji jednego
z tych ostatnich Panstw.

Artykut 7 (7)
Postanowienia miedzynarodowe, ktérych nie narusza niniejsze rozporzadzenie

1. Niniejsze Rozporzadzenie nie narusza zobowigzan wyptywajacych:

a/ z jakiejkolwiek konwencji przyjetej przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy, i ktéra,
po ratyfikowaniu przez jedno Ilub kilka Panstw czionkowskich, weszla w zycie
w odniesieniu do nich;

b/ z tymczasowych umdéw europejskich z dnia 11 grudnia 1953 roku, dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego, zawartych miedzy Panstwami cztonkowskimi Rady Europy.

2. Nie naruszajgc postanowien Artykutu 6, znajdujg nadal zastosowanie:

a/ postanowienia umow z dnia 27 lipca 1950 roku i z dnia 30 listopada 1979 roku,
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego marynarzy renskich;

b/ postanowienia Konwencji europejskiej z dnia 9 lipca 1956 roku, dotyczacej
zabezpieczenia spotecznego pracownikéw przewozow miedzynarodowych;

¢/ postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spotecznym, wymienione w Zataczniku III.

Artykut 8
Zawieranie konwencji miedzy panstwami cztonkowskimi

1. Dwa lub wiecej Panstwa czionkowskie mogg zawrzeé miedzy sobg, w miare
potrzeby, konwencje oparte na zasadach i pozostajgce w duchu niniejszego
Rozporzadzenia.

2. Kazde Panstwo czionkowskie notyfikuje, zgodnie z postanowieniami Artykutu 97
paragraf 1, kazdg konwencje zawartg miedzy nim a innym Panstwem czionkowskim
na mocy postanowien paragrafu 1.

Artykut 9
Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym

1. Postanowien ustawodawstwa danego Panstwa czionkowskiego, ktére uzalezniajg
objecie  ubezpieczeniem  dobrowolnym lub  fakultatywnym  kontynuowanym
od zamieszkiwania na terytorium tego Panstwa, nie stosuje sie wobec o0sob
mieszkajgcych na terytorium innego Panstwa czionkowskiego, pod warunkiem,
ze w jakiejkolwiek chwili w okresie ich dawnej pracy zawodowej podlegaty
ustawodawstwu pierwszego z tych Panstw, jako pracownicy najemni lub osoby
pracujgce na wtasny rachunek.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa czionkowskiego uzaleznia objecie
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym od wypetnienia
okreséw ubezpieczenia, okresy ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnione pod
dziataniem ustawodawstwa jakiegokolwiek innego Panstwa cztonkowskiego
sg uwzgledniane, w koniecznym zakresie, tak jak gdyby chodzito o okresy wypetnione
pod dziataniem ustawodawstwa pierwszego Panstwa.

Artykut 9a (7)
Przedtuzenie okresu odniesienia

Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa czionkowskiego uzaleznia uznanie prawa
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do swiadczenia od wypetnienia minimalnego okresu ubezpieczenia w okreslonym czasie,
poprzedzajgcym realizacje ryzyka bedacego przedmiotem ochrony ubezpieczeniowej
(okres odniesienia) oraz postanawia, ze okresy, w trakcie ktérych swiadczenia byty
udzielane z tytutu ustawodawstwa tego Panstwa, Ilub okresy poswiecone
na wychowywanie dzieci na terytorium tego Panstwa, przedtuzajg okres odniesienia,
to okresy, w trakcie ktérych renty inwalidzkie lub emerytury, lub swiadczenia z tytutu
choroby, w razie bezrobocia lub wypadkow przy pracy (z wyjatkiem rent) byty udzielane
z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa cztonkowskiego oraz okresy poswiecone
na wychowywanie dzieci na terytorium innego Panstwa czionkowskiego, réwniez
przedtuzajg wymieniony okres odniesienia.

Artykut 10
Uchylenie klauzul dotyczacych zamieszkania - wptyw ubezpieczenia
obowigzkowego na zwrot sktadek

1. O ile niniejsze Rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadczenia pieniezne
inwalidzkie, emerytalne lub dla os6b pozostatych przy zyciu, renty z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe] oraz zasitki pogrzebowe nabyte z tytutu ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw cztonkowskich, nie moga ulec zmniejszeniu, ani zmianie,
ani zawieszeniu, ani zniesieniu, ani konfiskacie z tego tylko powodu, ze uprawniony
mieszka na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego niz to, gdzie znajduje sie
instytucja zobowigzana do wyptaty swiadczen.

Postanowienia ustepu pierwszego stosuje sie réwniez do swiadczen skapitalizowanych,
przyznawanych w razie ponownego zawarcia matzenstwa przez matzonka pozostatego
przy zyciu, ktdremu przystugiwata emerytura lub renta rodzinna.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa cztonkowskiego uzaleznia zwrot skfadek
od warunku, by zainteresowany przestat podlega¢ ubezpieczeniu obowigzkowemu,
warunku tego nie uwaza sie za spetlniony tak dtugo, jak zainteresowany podlega
ubezpieczeniu obowigzkowemu, =zgodnie 2z ustawodawstwem innego Panstwa
cztonkowskiego.

. Artykut 10a (10)
Swiadczenia specjalne o charakterze bezskladkowym

1. Nie naruszajgc postanowien Artykutu 10 i Tytutu Ill, osoby, do ktérych stosuje sie
niniejsze Rozporzadzenie, korzystajg ze specjalnych $wiadczen pienieznych
o charakterze bezsktadkowym, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 4, paragraf
2a, jedynie na terytorium Panstwa czionkowskiego, na ktérym mieszkajg i z tytutu
ustawodawstwa tego Panstwa, jezeli $wiadczenia te wymienione sg w Zatgczniku lla.
Swiadczenia sg wyptacane oraz finansowane przez instytucje miejsca zamieszkania.

2. Instytucja danego Panstwa czionkowskiego, ktdrego ustawodawstwo uzaleznia
uzyskanie prawa do $wiadczen, o ktérych mowa w paragrafie 1, od wypetnienia okreséw
zatrudnienia, pracy zawodowej na wiasny rachunek lub zamieszkania, uwzglednia,
w koniecznym zakresie, okresy zatrudnienia, pracy zawodowej na wiasny rachunek lub
zamieszkania wypetnione na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby
chodzito o okresy wypetnione na terytorium pierwszego Panstwa cztonkowskiego.

3. O ile ustawodawstwo danego Panstwa czionkowskiego uzaleznia prawo
do swiadczenia, o ktérym mowa w paragrafie 1, przyznanego jako uzupetniajgce,
od korzystania ze $wiadczenia, o ktérym mowa w jednym z punktéw od a/ do h/ Artykutu
1, paragraf 1, i jezeli nie nalezy sie zadne $wiadczenie tego rodzaju na mocy tego
ustawodawstwa, dla celdow przyznania $wiadczenia uzupetniajgcego kazde

15



odpowiadajgce sSwiadczenie przyznane z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa
czlonkowskiego uwaza sie za sSwiadczenie przyznane z tytulu ustawodawstwa
pierwszego Panstwa cztonkowskiego.

4. O ile ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia przyznanie swiadczen,
o ktorych mowa w paragrafie 1, przeznaczonych dla inwalidéw Iub o0s6b
niepetnosprawnych, od warunku, ze inwalidztwo lub niepetnosprawnosé zostaty
stwierdzone po raz pierwszy na terytorium tego Panstwa, warunek ten uwaza sie za
spetniony, jezeli stwierdzenia dokonano po raz pierwszy na terytorium innego Panstwa
cztonkowskiego.

Artykut 11
Rewaloryzacja swiadczen

Zasady rewaloryzacji, przewidziane przez ustawodawstwo danego Pahstwa
cztonkowskiego, stosuje sie do swiadczeh naleznych na mocy tego ustawodawstwa,
Z uwzglednieniem postanowien niniejszego Rozporzadzenia.

Artykut 12 (9) (11)
Niekumulowanie swiadczen

1. Na mocy niniejszego Rozporzgdzenia nie mozna przyznac¢ ani zachowaé prawa
do kilku $wiadczen tego samego rodzaju za ten sam okres ubezpieczenia
obowigzkowego. Jednakze, postanowienia tego nie stosuje sie do sSwiadczen
inwalidzkich i emerytalnych, rent rodzinnych lub z tytutu choréb zawodowych, ktére sg
przyznawane przez instytucje dwdch lub wiecej Panstw czionkowskich, zgodnie
z postanowieniami Artykutu 41, Artykutu 43, paragrafy 2 i 3, Artykutdow 46, 50 i 51 lub
Artykutu 60, paragraf 1, punkt b/.

2. Jezeli niniejsze Rozporzgdzenie nie stanowi inaczej, klauzule zmniejszenia,
zawieszenia lub  zniesienia, przewidziane przez ustawodawstwo Pahstwa
cztonkowskiego, w przypadku zbiegu sSwiadczenia z innymi Swiadczeniami z tytutu
zabezpieczenia spotecznego lub z innymi dochodami wszelkiego rodzaju, stosuje sie do
uprawnionego, nawet jezeli chodzi o S$wiadczenia nabyte z tytutu ustawodawstwa innego
Panstwa czionkowskiego lub o dochody uzyskane na terytorium innego Panstwa
cztonkowskiego.

3. Klauzule zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia swiadczenia przewidziane
przez ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego, w przypadku, gdy uprawniony
do swiadczen inwalidzkich lub do wczesniejszej emerytury pracuje zawodowo, stosuje
sie wobec uprawnionego nawet wéwczas, gdy wykonuje on swojg prace na terytorium
innego Panstwa cztonkowskiego.

4, Renta inwalidzka, nalezna z tytutu ustawodawstwa holenderskiego, w przypadku,
gdy instytucja holenderska jest rowniez obowigzana, zgodnie z postanowieniami
Artykutu 57, paragraf 5 lub Artykutu 60, paragraf 2, punkt b/, do udziatu w ponoszeniu
kosztow $wiadczenia z powodu choroby zawodowej, przyznanego 2z tytutu
ustawodawstwa innego Panstwa cztonkowskiego, ulega zmniejszeniu o kwote nalezng
od instytucji innego Panstwa cztlonkowskiego, zobowigzanej do wyptaty Swiadczenia z
tytutu choroby zawodowe;.
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TYTUL DRUGI
OKRESLENIE USTAWODAWSTWA WELASCIWEGO

Artykut 13 (8)
Zasady ogélne

1. Z zastrzezeniem artykuiéw 14c i 14f osoby, ktérych niniejsze Rozporzadzenie
dotyczy, beda podlegaly ustawodawstwu tylko jednego panstwa czfonkowskiego.
Wybér ustawodawstwa zostanie dokonany zgodnie z postanowieniami niniejszego
Tytutu;

2. Z zastrzezeniem postanowien Artykutéw od 14 do 17:

a/ osoba wykonujgca prace najemng na terytorium Panstwa cztonkowskiego podlega
ustawodawstwu tego Panstwa, nawet jezeli mieszka na terytorium innego Panstwa
cztonkowskiego lub jezeli przedsiebiorstwo lub pracodawca, ktory jg zatrudnia, ma swojg
siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego;

b/ osoba, ktéra wykonuje prace na wihasny rachunek na terytorium Panstwa
cztonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego Panstwa, nawet jezeli mieszka
na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego;

¢/ osoba, ktéra wykonuje prace zawodowg na statku ptywajgcym pod banderg Panstwa
cztonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego Panstwa;

d/ urzednicy i personel z nimi zréwnany podlegajga ustawodawstwu Panstwa
cztonkowskiego, ktérego administracja ich zatrudnia;

e/ osoba powotana do wojska jako poborowy lub jako rezerwista, lub powotana do stuzby
cywilnej Panstwa czionkowskiego, podlega ustawodawstwu tego Panstwa. Jezeli
podleganie temu ustawodawstwu uzaleznione jest od wypetienia okresow
ubezpieczenia przed wcieleniem do wojska lub do stuzby cywilnej, lub po zwolnieniu
zwojska, lub ze stuzby cywilnej, okresy ubezpieczenia wypetnione pod dziataniem
ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego sg uwzgledniane, w koniecznym
zakresie, tak jak gdyby chodzito o okresy ubezpieczenia wypetnione pod dziataniem
ustawodawstwa pierwszego Panstwa. Pracownik najemny Ilub osoba pracujgca
na wtasny rachunek, powotany do wojska jako poborowy lub rezerwista, lub powotany
do stuzby cywilnej, zachowuje status pracownika najemnego lub osoby pracujgcej
na wiasny rachunek;

f/ osoba, w stosunku do ktérej ustawodawstwo danego Panstwa cztonkowskiego
zaprzestaje by¢ wlasciwe, a nie stosuje sie do niej ustawodawstwo innego Panstwa
cztonkowskiego zgodnie z jedng z zasad wymienionych w poprzednich ustepach lub
zgodnie z jednym z wyjgtkéw, lub zgodnie z jedng z zasad szczegolnych, o ktorych
mowa w postanowieniach Artykutow od 14 do 17, podlega ustawodawstwu Panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego mieszka, zgodnie z postanowieniami jedynie tego
ustawodawstwa.

Artykut 14
Zasady szczegdblne stosowane do oséb innych niz marynarze,
wykonujacych prace najemna

Zasade, o ktérej mowa w postanowieniach Artykutu 13, paragraf 2, punkt a/, stosuje sie,
z uwzglednieniem nastepujgcych wyjatkow i sytuacji szczegolnych:

1.a/ osoba, ktéra wykonuje prace najemng na terytorium Panstwa cztonkowskiego na
rachunek przedsiebiorstwa, w ktorym jest zwykle zatrudniona i przez ktore zostata
delegowana na terytorium innego Panstwa czionkowskiego w celu wykonywania tam
pracy na rachunek tego przedsiebiorstwa, podlega nadal ustawodawstwu pierwszego
Panstwa czlonkowskiego, pod warunkiem, Ze przewidywany okres wykonywania tej
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pracy nie przekracza dwunastu miesiecy i ze nie zostata ona delegowana w miejsce
innej osoby, ktorej okres delegowania uptynat;

b/ jezeli praca przedtuza sie poza poczatkowo zakfadany okres dwunastu miesiecy
z powodu nie dajgcych sie przewidzie¢ okolicznosci, ustawodawstwo pierwszego
Panstwa cztionkowskiego stosuje sie nadal, az do zakonczenia pracy, pod warunkiem ze
wyrazg na to zgode wiasciwe wtadze Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktorego
zainteresowany jest delegowany, lub organ przez te wladze wyznaczony; o zgode nalezy
wystgpi¢ przed uptywem poczatkowego okresu dwunastu miesiecy. Jednakze, zgody tej
nie mozna udzieli¢ na okres dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

2. Osoba, ktéra zwykle wykonuje prace najemng na terytorium dwéch lub wiecej Panstw
cztonkowskich, podlega ustawodawstwu okreslonemu jak nastepuje:

a/ osoba, ktora wchodzi w sktad personelu transportu drogowego lub personelu
zeglujgcego przedsiebiorstwa dokonujgcego, na wiasny lub na cudzy rachunek,
miedzynarodowych przewozow osob lub towaréw kolejg, drogg ladowag, powietrzng lub
rzeczng, majgcego swojg siedzibe na terytorium Panstwa czionkowskiego, podlega
ustawodawstwu tego ostatniego Panstwa. Jednakze:

i/ osoba zatrudniona w oddziale lub w stalym przedstawicielstwie, ktére
to przedsiebiorstwo posiada na terytorium Panstwa czionkowskiego, innego niz to,
na ktérym ma swojg siedzibe, podlega ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego,
na terytorium ktérego znajduje sie oddziat lub state przedstawicielstwo;

ii/ osoba zatrudniona w przewazajgcej mierze na terytorium Panhstwa czionkowskiego,
gdzie mieszka, podlega ustawodawstwu tego Panstwa, nawet jezeli zatrudniajgce
ja przedsiebiorstwo nie posiada siedziby ani oddziatu, ani statego przedstawicielstwa
na tym terytorium;

b/ osoba inna niz ta, o ktérej mowa w punkcie a/, podlega:

i/ ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktorego mieszka, jezeli
wykonuje cze$¢ swojej pracy na tym terytorium lub jezeli jest zwigzana z kilkoma
przedsiebiorstwami, lub z kilkoma pracodawcami majgcymi siedzibe, lub miejsce
zamieszkania na terytorium réznych Panstw cztonkowskich;

ii/ ustawodawstwu Panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego przedsiebiorstwo lub
pracodawca, ktory jg zatrudnia, ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, jezeli nie
mieszka na terytorium jednego z Panstw cztonkowskich, gdzie wykonuje swojg prace.

3/ Osoba, ktdéra wykonuje prace najemng na terytorium Panhstwa czionkowskiego,
w przedsiebiorstwie, ktore ma siedzibe na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego
i przez ktére przechodzi wspédlna granica tych Panstw, podlega ustawodawstwu Panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego przedsiebiorstwo ma swojg siedzibe.

Artykut 14a
Zasady szczegdblne stosowane do oséb innych niz marynarze,
pracujacych na wtasny rachunek

Zasade, o ktorej mowa w postanowieniach Artykutu 13, paragraf 2, punkt b/ stosuje sie,
z uwzglednieniem nastepujgcych wyjatkow i sytuacji szczegolnych:

1. a/ osoba, ktéra zwykle pracuje na wiasny rachunek na terytorium Panstwa
cztonkowskiego, a wykonuje prace na terytorium innego Panstwa cztlonkowskiego,
podlega nadal ustawodawstwu pierwszego Panstwa, pod warunkiem ze przewidywany
okres wykonywania tej pracy nie przekracza dwunastu miesiecy;

b/ jezeli praca przedtuza sie poza poczatkowo zakifadany okres dwunastu miesiecy
z powodu nie dajgcych sie przewidzie¢ okolicznosci, ustawodawstwo pierwszego
Panstwa stosuje sie nadal, az do zakonczenia tej pracy, pod warunkiem, ze wyrazg na to
zgode wiasciwe witadze Panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego zainteresowany
udat sie w celu wykonywania pracy, lub organ przez te wtadze wyznaczony; o zgode te
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nalezy wystgpi¢ przed uptywem poczgtkowego okresu dwunastu miesiecy. Jednakze,
zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres diuzszy niz dwanascie miesiecy.

2. Osoba, ktora zwykle pracuje na wtasny rachunek na terytorium dwoch lub wiecej
Panstw cztonkowskich, podlega ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego, na terytorium
ktérego mieszka, jezeli wykonuje czesé¢ swojej pracy na terytorium tego Panstwa
cztonkowskiego. Jezeli nie wykonuje pracy na terytorium Panhstwa czionkowskiego, gdzie
mieszka, podlega ustawodawstwu Panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego
wykonuje prace podstawowg. Kryteria stuzgce do zdefiniowania pracy podstawowej
sg okreslone w Rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w postanowieniach Artykutu 98.

3. Osoba, ktéra pracuje na wiasny rachunek w przedsiebiorstwie majgcym swojg
siedzibe na terytorium Panstwa cztonkowskiego i przez ktore przebiega wspdlna granica
miedzy dwoma Panstwami czlonkowskimi, podlega ustawodawstwu Panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego przedsiebiorstwo ma swojg siedzibe.

4.  Jezeli ustawodawstwo, ktéremu powinna podlegaé dana osoba zgodnie z
paragrafami 2 i 3, nie umozliwia jej ubezpieczenia, nawet dobrowolnie, w ramach
systemu ubezpieczen emerytalnych, zainteresowany podlega ustawodawstwu innego
Panstwa czionkowskiego, ktére miatoby do niej zastosowanie niezaleznie od tych
postanowien lub, w przypadku, gdyby stosowatoby sie do niej ustawodawstwo dwoch lub
wiecej Panstw cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu w drodze obopdlnego
porozumienia Pahstw cztonkowskich lub ich wtasciwych wiadz.

Artykut 14b
Zasady szczeg6lne stosowane do marynarzy

Zasada, o ktérej mowa w postanowieniach Artykutu 13, paragraf 2, punkt c/ stosowana
jest, z uwzglednieniem nastepujgcych wyjatkéw i sytuacji szczegolnych:

1. Osoba wykonujgca prace najemng na rachunek przedsiebiorstwa, ktéremu zwykle
podlega, badz na terytorium innego Panstwa czionkowskiego, badz na statku
ptywajacym pod banderg Panstwa cztonkowskiego, i ktora zostata oddelegowana przez
to przedsiebiorstwo w celu wykonywania pracy na jego rachunek na statku ptywajacym
pod banderg innego Panstwa cztonkowskiego, podlega w dalszym ciggu ustawodawstwu
pierwszego Panstwa czionkowskiego, pod warunkami okreslonymi w postanowieniach
Artykutu 14, paragraf 1;

2.  Osoba, ktéra wykonuje zwykle prace na wilasny rachunek badz na terytorium
Panstwa czlonkowskiego, badz na statku ptywajgcym pod banderg Panstwa
cztonkowskiego, i ktéra wykonuje, na wiasny rachunek, prace na statku ptywajacym pod
banderg innego Panstwa cztonkowskiego, podlega nadal ustawodawstwu pierwszego
Panstwa czlonkowskiego, pod warunkami okreslonymi w postanowieniach Artykutu 14,
paragraf 1;

3. Osoba ktéra, nie wykonujgc zwykle swojej pracy zawodowej na morzu, wykonuje
prace na wodach terytorialnych lub w porcie Panstwa czionkowskiego na statku
ptywajgcym pod banderg innego Panstwa czionkowskiego, znajdujgcym sie na tych
wodach terytorialnych lub w tym porcie, nie bedgc cztonkiem zatogi tego statku, podlega
ustawodawstwu pierwszego Panstwa cztonkowskiego;

4. Osoba, ktéra wykonuje prace najemng na statku ptywajgcym pod banderg Panstwa
cztonkowskiego i jest wynagradzana za te prace przez przedsiebiorstwo lub przez
osobe majgcg swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa
cztonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego ostatniego Panstwa, jezeli mieszka na
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jego terytorium; dla celéw stosowania tego ustawodawstwa przedsiebiorstwo lub osobe,
ktéra wyptaca wynagrodzenie, uwaza sie za pracodawce.

Artykut 14c (5)
Zasady szczegolne stosowane do oséb wykonujacych jednoczesnie prace
najemng i prace na wiasny rachunek na terytoriach réznych Panstw
czlonkowskich

Osoba, ktéra wykonuje jednocze$nie prace najemng i prace na wiasny rachunek
na terytoriach réoznych Panstw czionkowskich, podlega:

a/ z zastrzezeniem postanowieh punktu b/, ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego,
na terytorium ktérego wykonuje prace najemng lub, jezeli wykonuje takg prace
na terytoriach dwoéch lub wiecej Panstw czionkowskich, ustawodawstwu okreslonemu
zgodnie z postanowieniami Artykutu 14, punkty 2 lub 3;

b/ w przypadkach, o ktérych mowa w Zatgczniku VII:

-ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego wykonuje prace
najemng, przy czym ustawodawstwo to jest okreslane zgodnie z postanowieniami
Artykutu 14, punkty 2 lub 3, jezeli wykonuje ona takg prace na terytoriach dwdch
lub wiecej Panstw czionkowskich

oraz

-ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego wykonuje prace
na wiasny rachunek, przy czym ustawodawstwo to jest okreslane zgodnie
z postanowieniami Artykutu 14a , punkty 2, 3 lub 4, jezeli wykonuje ona takg prace
na terytoriach dwdch lub wiecej Panstw cztonkowskich.

Artykut 14d (5)
Postanowienia rézne

1. Osoba, o ktérej mowa w artykule 14.2 i 3, artykule 14a.2, 3 i 4, artykule 14c.a
i artykule 14e jest dla celéow stosowania danego ustawodawstwa okreslonego
zgodnie z tymi przepisami traktowana tak, jakby prowadzita swg dziatalnoscé
zawodowag na terytorium danego panstwa czfonkowskiego.

2. Osobe, o ktérej mowa w postanowieniach Artykutu 14c, punkt b/, uwaza sie,
dla celéw ustalenia stawki skfadek obcigzajgcych osoby pracujgce na wtasny rachunek
z tytutu ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego wykonuje swojg
prace na wiasny rachunek, za wykonujgcg prace najemng na terytorium tego Panstwa
cztonkowskiego.

3. Postanowienia ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego, zgodnie z ktorymi
emeryt lub rencista, wykonujgcy prace zawodowg, nie podlega ubezpieczeniu
obowigzkowemu z tytutu wykonywania tej pracy, stosuje sie rowniez do emeryta lub
rencisty, ktéry nabyt Swiadczenie z tytutu ustawodawstwa innego Panstwa
cztonkowskiego, chyba ze zainteresowany zazgda wyraznie objecia go ubezpieczeniem
obowigzkowym, w drodze zwrocenia sie do instytucji wyznaczonej przez wtasciwe
wladze pierwszego Panstwa czlonkowskiego, wymienionej w Zatgczniku 10
do Rozporzadzenia, o ktorym mowa w postanowieniach Artykutu 98.

Artykut 14e
SzczegOlne zasady stosowane wobec o0sOb ubezpieczonych w ramach
specjalnego systemu dla pracownikéw stuzby cywilnej zatrudnionych i / lub
samozatrudnionych jednoczesnie na terytorium jednego Ilub wiecej panstw
cztonkowskich.

20



Osoba zatrudniona jednoczesnie jako pracownik stuzby cywilnej lub traktowana
jako taka i ubezpieczona w ramach specjalnego systemu ubezpieczen dla
pracownikow stuzby cywilnej w jednym z panstw czionkowskich i zatrudniona i /
lub samozatrudniona na terytorium jednego Iub wiecej innych panstw
czionkowskich podlega ustawodawstwo tego panstwa czionkowskiego, w ktérym
zostala ubezpieczona w ramach specjalnego systemu dla pracownikéw stuzby
cywilnej.

Artykut 14f
Specjalne zasady stosowane wobec pracownikéw stuzby cywilnej zatrudnionych
jednoczesnie w wiecej niz jednym panstwie czfonkowskim i ubezpieczonych
w jednym z tych krajow w ramach specjalnego systemu ubezpieczen

Osoba zatrudniona jednocze$nie w dwdch lub wiecej panstwach czionkowskich
jako pracownik stuzby cywilnej lub uwazana za taka i ubezpieczona w
przynajmniej jednym z panstw cztonkowskich w ramach specjalnego systemu dla
pracownikow sftuzby cywilnej podlega ustawodawstwu kazdego z tych panstw
czfonkowskich.

Artykut 15
Zasady dotyczace ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego

1. Artykutbw od 13 do 14d nie stosuje sie do ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego, z wyjatkiem sytuacji gdy, w odniesieniu do jedne;j
z gatezi, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 4, w Panstwie cztonkowskim
istnieje jedynie system ubezpieczenia dobrowolnego.

2. W  przypadku, gdy stosowanie ustawodawstw dwoch lub wiecej Panstw
cztonkowskich pocigga za sobg zbieg podlegania ubezpieczeniu z tytutu:

-systemu ubezpieczenia obowigzkowego oraz jednego Ilub kilku systeméw
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego, zainteresowany
podlega wytgcznie systemowi ubezpieczenia obowigzkowego,

-dwéch lub  wiecej systemoéw ubezpieczenia dobrowolnego Ilub fakultatywnego
kontynuowanego, zainteresowany moze zostaC objety tylko wybranym przez siebie
systemem ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego.

3. Jednakze, w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, starosci i zgonu
(emerytury i renty), zainteresowany moze by¢ objety ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym w Panstwie czionkowskim, nawet jezeli obowigzkowo
podlega ustawodawstwu innego Panstwa czlonkowskiego, o ile taki zbieg jest w sposob
wyrazny lub domniemany dopuszczony w pierwszym Panstwie cztonkowskim.

Artykut 16
Zasady szczegdlne dotyczace personelu obstugi misji dyplomatycznych
i placéwek konsularnych oraz personelu pomocniczego Wspdélnot Europejskich

1. Postanowienia Artykulu 13, paragraf 2, punkt a/, stosuje sie do cztonkéw

personelu obstugi misji dyplomatycznych lub placéwek konsularnych oraz do prywatnej
stuzby domowej zatrudnionej przez pracownikéw tych misji lub placéwek.
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2. Jednakze pracownicy, o ktérych mowa w paragrafie 1, ktorzy sg obywatelami
Panstwa czionkowskiego akredytujgcego lub Panstwa czionkowskiego wysytajgcego,
mogg wybra¢ stosowanie ustawodawstwa tego Panstwa. Wyboru mozna dokonaé
ponownie w koncu kazdego roku kalendarzowego i wyboér ten nie wywiera skutkéw
wstecz.

3. Czlonkowie personelu pomocniczego Wspolnot Europejskich mogg wybrac
stosowanie ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego
sg zatrudnieni, lub stosowanie ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego, ktéremu
ostatnio podlegali, lub ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, ktérego
sg obywatelami, jezeli chodzi o postanowienia inne niz te, ktére dotyczg zasitkow
rodzinnych, ktérych przyznawanie jest regulowane systemem majgcym zastosowanie
do tych pracownikéw. Wyboru mozna dokonac¢ tylko jeden raz i nabiera on mocy
poczgwszy od chwili podjecia pracy.

Artykut 17 (9)
Wyijatki od postanowien Artykutéw od 13 do 16

Dwa lub wiecej Panstwa cztonkowskie, wtasciwe wtadze tych Panstw lub instytucje
okreslone przez te wtadze moga przewidzieé, za obopdlng zgodg, w interesie niektorych
grup osob lub niektérych osob, wyjatki od postanowien Artykutow od 13 do 16.

Artykut 17a (9)
Zasady szczegolne dotyczace emerytow lub rencistow, ktérych swiadczenia
nalezne sg z tytutlu ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw cztonkowskich

Emeryt lub rencista, ktéremu swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, lub ktérego Swiadczenia nalezne sg z tytutlu ustawodawstw kilku
Panstw czlonkowskich, i ktory mieszka na terytorium innego Panstwa czionkowskiego,
moze byc¢, na swoj wniosek, zwolniony od stosowania ustawodawstwa tego ostatniego
Panstwa, pod warunkiem, ze nie podlega temu ustawodawstwu z powodu wykonywania
pracy zawodowej.

TYTUL TRZECI ,
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE, DOTYCZACE ROZNYCH GRUP
SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
CHOROBA | MACIERZYNSTWO

Dziat 1
POSTANOWIENIA WSPOLNE

Artykut 18
Zliczanie okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania

1. Instytucja wlasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzaleznia

nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do swiadczen od wypetnienia okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, uwzglednia, w koniecznym zakresie,
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okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania wypetnione pod dziataniem
ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy
wypetnione pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa.

2. Postanowienia paragrafu 1 stosujg sie do pracownika sezonowego, nawet jezeli
chodzi o okresy poprzedzajgce przerwe w ubezpieczeniu przekraczajgcg okres
dopuszczalny przez ustawodawstwo Panstwa wiasciwego, jednakze pod warunkiem,
ze zainteresowany nie zaprzestat podlegania ubezpieczeniu przez okres dluzszy
niz cztery miesigce.

Dziat 2
PRACOWNICY NAJEMNI LUB OSOBY PRACUJACE NA WLASNY RACHUNEK
ORAZ CZt ONKOWIE ICH RODZIN

Artykut 19
Zamieszkanie w panstwie innym niz Panstwo wiasciwie - Zasady ogéine

1. Pracownikowi najemnemu Iub osobie pracujgcej na wilasny rachunek,
ktéry mieszka na terytorium innego Panstwa czionkowskiego niz Panstwo wiasciwe
i ktory spetnia warunki przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa wilasciwego
dla nabycia prawa do swiadczen, z uwzglednieniem, w danym przypadku, postanowien
Artykutu 18, przystugujg w Panstwie zamieszkania:

a/ Sdwiadczenia rzeczowe udzielane na rachunek instytucji wtasciwej przez instytucje
miejsca zamieszkania, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa stosowanego przez
nig, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony;

b/ Swiadczenia pieniezne wyptacane przez instytucje wilasciwg zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na podstawie
porozumienia miedzy instytucjig witasciwg a instytucjg miejsca zamieszkania,
Swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje na rachunek pierwszej
instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa wtasciwego.

2. Postanowienia paragrafu 1 stosuje sie odpowiednio do czionkéw rodziny, ktorzy
mieszkajg na terytorium Panstwa czionkowskiego innego niz Panstwo wiasciwe, jezeli
nie majg prawa do tych Swiadczen z tytutlu ustawodawstwa Panstwa, na terytorium
ktérego mieszkaja.

W przypadku zamieszkania cztlonkéw rodziny na terytorium Panstwa cztonkowskiego,
zgodnie z ustawodawstwem ktérego prawo do swiadczen rzeczowych nie zalezy
od warunkow ubezpieczenia lub zatrudnienia, $wiadczenia rzeczowe, jakie sg im
udzielane, sg uwazane za udzielane na rachunek instytucji, w ktorej pracownik najemny
lub osoba pracujgca na wiasny rachunek jest ubezpieczony, chyba Zze jego
wspotmatzonek lub osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi wykonuje prace zawodowa
na terytorium wspomnianego Panstwa czlonkowskiego.

Artykut 20
Pracownicy przygraniczni i cztonkowie ich rodzin - Zasady szczeg6lne

Pracownik przygraniczny moze réwniez otrzymywac Swiadczenia na terytorium Panstwa
wlasciwego. Swiadczenia te udzielane sg przez instytucje wiasciwg zgodnie
z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, tak jak gdyby zainteresowany
mieszkat na terytorium tego Panstwa. Czlonkowie jego rodziny mogg uzyskaé
Swiadczenia pod tymi samymi warunkami; jednakze korzystanie z tych sSwiadczen
wymaga, z wyjagtkiem przypadkow nagtych, zawarcia porozumienia miedzy
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zainteresowanymi Panstwami lub miedzy wiasciwymi wiladzami tych Panstw lub,
w przypadku braku takiego porozumienia, uprzedniej zgody instytuciji wlasciwe;.

Artykut 21
Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do Panstwa wiasciwego

1. Pracownikowi najemnemu lub osobie pracujgcej na witasny rachunek, o ktérym
mowa w postanowieniach Artykutu 19, paragraf 1, i ktéry przebywa na terytorium
Panstwa wtasciwego, przystugujg Swiadczenia zgodnie 2z postanowieniami
ustawodawstwa tego Panstwa, tak jak gdyby mieszkat w tym Panstwie, nawet jezeli
korzystat juz ze swiadczen w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa przed
rozpoczecia swojego pobytu.

2. Postanowienia paragrafu 1 stosuje sie odpowiednio do czionkéw rodziny,
o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 19, paragraf 2.

Jednakze, jezeli cztonkowie rodziny mieszkajg na terytorium Panstwa czionkowskiego
innego niz to, gdzie mieszka pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny
rachunek, $wiadczenia rzeczowe udzielane sg przez instytucie miejsca pobytu,
na rachunek instytucji miejsca zamieszkania oséb zainteresowanych.

3. Postanowienia paragrafu 1 i 2 nie stosujg sie do pracownika przygranicznego
ani do czionkéw jego rodziny.

4, Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wtasny rachunek oraz cztionkowie ich
rodzin, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 19, ktérzy przenoszg swoje miejsce
zamieszkania na terytorium Panstwa wiasciwego, korzystajg ze Swiadczen zgodnie
z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, nawet jezeli korzystali juz ze
Swiadczen w tym samym przypadku choroby lub macierzynstwa przed zmiang miejsca
zamieszkania.

Artykut 22
Pobyt poza Panstwem wlasciwym - Powrét lub przeniesienie miejsca
zamieszkania do innego Panstwa cztonkowskiego w okresie choroby lub
macierzynstwa - Koniecznos¢ udania sie do innego Panstwa cztonkowskiego w
celu uzyskania tam wiasciwej opieki medycznej

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéry spetnia
warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa witasciwego dla uzyskania prawa
do swiadczen, z uwzglednieniem, w danym przypadku, postanowien Artykutu 18, oraz:
a/ ktérego stan wymaga natychmiastowego udzielenia $wiadczen w trakcie pobytu
na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego,
b/ ktéry, po uzyskaniu prawa do swiadczen udzielanych na rachunek instytucji wtasciwej,
uzyskat zgode tej instytucji na powrdt na terytorium Panstwa cztonkowskiego, gdzie
mieszka lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania na terytorium innego
Panstwa cztonkowskiego,

lub
¢/ ktéremu instytucja witasciwa udzielita zgody na udanie sie na terytorium innego
Panstwa cztonkowskiego w celu uzyskania tam opieki medycznej wiasciwej w jego
stanie zdrowia,

ma prawo:
i/ do sSwiadczen rzeczowych udzielanych na rachunek instytucji wiasciwej przez
instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania, zgodnie z postanowieniami stosowanego
przez nig ustawodawstwa, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony, przy czym okres
udzielania Swiadczen jest okreslany przez ustawodawstwo Panstwa wtasciwego;

24



ii/ do s$wiadczen pienieznych wyptacanych przez instytucje wiasciwg zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na mocy
porozumienia miedzy instytucjg wiasciwg a instytucjg miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania, $wiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje
na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa
wiasciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z postanowieniami paragrafu 1, punkt b/
mozna odmowic¢ jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie sie
zainteresowanego moze ujemnie wptyngé na stan jego zdrowia lub przebieg
prowadzonego leczenia.

Udzielenia zgody wymaganej na mocy postanowien paragrafu 1, punkt ¢/ nie mozna
odméwic, jezeli zabiegi, o ktore chodzi, znajdujg sie wsrdod swiadczen przewidzianych
przez ustawodawstwo Panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktéorego mieszka
zainteresowany i jezeli te zabiegi, uwzgledniajgc jego obecny stan zdrowia oraz
prawdopodobny rozwoj choroby, nie mogg byé udzielone w terminie zwykle koniecznym
w procesie leczenia, o ktory chodzi, w Panstwie czionkowskim, w ktorym mieszka
Zainteresowany.

3. Postanowienia paragrafu 1 i 2 stosujg sie odpowiednio do czionkéw rodziny
pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na wtasny rachunek.

Jednakze, dla celow stosowania postanowien paragrafu 1, punkt a/ i/ oraz punkt c/ i/,
do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 19, paragraf 2,
ktérzy mieszkajg na terytorium innego Panstwa czionkowskiego niz to, na terytorium
ktérego mieszka pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek:

a/ swiadczenia rzeczowe udzielane sg na rachunek instytucji Pahstwa cztonkowskiego,
na terytorium ktdrego mieszkajg czionkowie rodziny, przez instytucje miejsca pobytu,
zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa, tak jak gdyby
pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek byt w niej ubezpieczony.
Okres udzielania swiadczen jest jednakze okreslany przez ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego mieszkajg cztonkowie rodziny;

b/ zgoda wymagana z tytutu paragrafu 1, punkt ¢/, jest wydawana przez instytucje
Panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego mieszkajg czionkowie rodziny.

4, Fakt korzystania przez pracownika najemnego lub osobe pracujgcg na wiasny
rachunek z postanowien paragrafu 1 nie wptywa na prawo cztonkéw rodziny
do uzyskania swiadczen.

Artykut 22 a (14)
Szczegodlne zasady dotyczace niektérych grup oséb

Nie naruszajgc postanowien Artykutu 2 niniejszego Rozporzadzenia, Artykut 22,
paragraf 1, punkty a/ i c/, stosuje sie rowniez do oséb, ktdre sg obywatelami jednego
z Panstw czlonkowskich i ktore sg ubezpieczone z tytutu ustawodawstwa jednego
Panstwa cztonkowskiego oraz do cztonkdw ich rodzin, mieszkajgcych z tymi osobami.

Artykut 22 b (15)
Praca wykonywana w Panstwie cztonkowskim innym niz Panstwo wtasciwe -
Pobyt w Panstwie, gdzie jest wykonywana praca

Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, o ktorym mowa
w postanowieniach Artykutu 13, paragraf 2, punkt d/, w postanowieniach Artykutu 14,
w postanowieniach Artykutu 14a, w postanowieniach Artykutu 14b, w postanowieniach
Artykutu 14c punkt a/ lub w postanowieniach Artykutu 17, jak i cztonkowie jego rodziny,
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ktérzy towarzysza mu, korzystajg z postanowien Artykutu 22, paragraf 1, punkt a/,
w kazdym przypadku, w ktérym niezbedne jest uzyskanie $wiadczen w trakcie pobytu na
terytorium Panstwa cztonkowskiego, gdzie pracownik wykonuje swojg prace zawodowa
lub pod ktérego banderg ptywa statek, na poktadzie ktérego pracownik wykonuje swojg
prace zawodowa.

Artykut 23 (A)
Ustalanie wysokosci swiadczen pienieznych

1. Instytucja wiasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje, ze ustalanie wysokosci swiadczeh pienieznych opiera sie na srednim
zarobku lub na sredniej sktadce, ustala ten $redni zarobek lub te $rednig sktadke
wylgcznie na podstawie stwierdzonych zarobkéw Ilub podstaw wymiaru sktadek
stosowanych w okresach ubezpieczenia, wypetnionych pod dziataniem tego
ustawodawstwa.

2. Instytucja wtasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
przewiduje, ze ustalanie wysokosci $wiadczen pienieznych opiera sie na zryczattowanym
zarobku, bierze wytgcznie pod uwage zryczattowany zarobek lub, w danym przypadku,
Srednig  zryczattowanych zarobkdéw, odpowiadajgcg okresom  ubezpieczenia
wypetnionym pod dziataniem tego ustawodawstwa.

3. Instytucja wtasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje, ze wysokos¢ sSwiadczeh pienieznych zalezy od liczby czionkéw rodziny,
bierze réwniez pod uwage czionkéw rodziny zainteresowanego, ktérzy mieszkajg na
terytorium innego Panstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali oni na terytorium
Panstwa wtasciwego.

Artykut 24
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

1. Jezeli instytucja Panstwa czionkowskiego przyznata pracownikowi najemnemu
lub osobie pracujgcej na wiasny rachunek, lub cztonkowi jego rodziny prawo do protezy,
sprzetu duzych rozmiaréw lub innych Swiadczen rzeczowych o znacznej wartosci, zanim
zostat on objety ubezpieczeniem w instytucji innego Panstwa cztonkowskiego,
to przystuguja mu swiadczenia na koszt pierwszej instytucji, nawet jezeli swiadczenia
te zostaty faktycznie udzielone w chwili, kiedy ten pracownik najemny lub osoba
pracujgca na wtasny rachunek byt juz ubezpieczony w drugiej instytuciji.

2. Lista swiadczen, do ktérych stosujg sie postanowienia paragrafu 1, ustalana jest
przez Komisje administracyjng.

Dziat 3
BEZROBOTNI ORAZ CZLONKOWIE ICH RODZIN

Artykut 25

1. Bezrobotnemu pracownikowi najemnemu lub bezrobotnej osobie pracujgcej na
wiasny rachunek, do ktérego stosujg sie postanowienia Artykutu 69, paragraf 1 lub
Artykutu 71, paragraf 1, punkt b/ ii/, zdanie drugie, oraz ktéry spetnia warunki
przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa wiasciwego dla przyznania prawa do
Swiadczen rzeczowych i pienieznych, z uwzglednieniem, w danym przypadku,
postanowien Artykutu 18, przystugujg przez okres przewidziany w postanowieniach
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Artykutu 69, paragraf 1, punkt c/:

a/ Swiadczenia rzeczowe wyptacane na koszt instytucji wlasciwej przez instytucje
Panstwa cztonkowskiego, w ktérym poszukuje zatrudnienia, zgodnie z postanowieniami
ustawodawstwa stosowanego przez te ostatnig instytucje, tak jak gdyby byt w niej
ubezpieczony;

b/ Swiadczenia pieniezne wyptacane przez instytucje wiasciwg, zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na podstawie
porozumienia miedzy instytucjg wiasciwg a instytucjg Panstwa czionkowskiego, w
ktérym bezrobotny poszukuje zatrudnienia, swiadczenia mogg by¢ udzielane przez te
instytucje na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa
Panstwa wtasciwego. Swiadczen w razie bezrobocia, przewidzianych w postanowieniach
Artykutu 69, paragraf 1, nie przyznaje sie przez okres pobierania swiadczen pienieznych.

2. Pracownikowi najemnemu, catkowicie bezrobotnemu, do ktérego stosujg sie
postanowienia Artykutu 71, paragraf 1, punkt a/ ii/ lub punkt b/ ii/, zdanie pierwsze,
przystugujg swiadczenia rzeczowe i $wiadczenia pieniezne, zgodnie z postanowieniami
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego mieszka, tak jak gdyby
podlegat temu ustawodawstwu w okresie ostatniego zatrudnienia, z uwzglednieniem,
w danym przypadku, postanowien Artykutu 18; swiadczenia te udzielane sg na koszt
instytucji kraju zamieszkania.

3. O ile bezrobotny spetnia warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego, na ktérym spoczywa ciezar udzielania swiadczen w razie bezrobocia,
dla przyznania prawa do swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, z uwzglednieniem,
w danym przypadku, postanowien Artykutu 18, to czionkom rodziny bezrobotnego
przystugujg te Swiadczenia niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Panstwa
czionkowskiego oni mieszkajg lub przebywajg. Swiadczenia te udzielane sa:

i/ jezeli chodzi o $wiadczenia rzeczowe, przez instytucje miejsca zamieszkania lub
pobytu, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa, na
rachunek instytucji wlasciwej Panstwa czionkowskiego, na ktorym spoczywa ciezar
Swiadczen w razie bezrobocia;

ii/ jezeli chodzi o $wiadczenia pieniezne, przez instytucje wilasciwg Panstwa
cztonkowskiego, na ktorym spoczywa ciezar swiadczen w razie bezrobocia, zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa.

4. Nie naruszajgc postanowien ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego
zezwalajgcych na przyznawanie Swiadczen w razie choroby przez okres diuzszy, okres
przewidziany w paragrafie 1, moze, w przypadku sity wyzszej, zosta¢ przedtuzony przez
instytucje wtasciwg, w granicach ustalonych przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

Artykut 25a (14)
Sktadki cigzace na pracownikach najemnych catkowicie bezrobotnych

Instytucja Panstwa cztonkowskiego, na ktorej cigzy udzielanie swiadczen rzeczowych
i pienieznych bezrobotnym, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 25, paragraf 2,
i ktéra stosuje ustawodawstwo przewidujgce potrgcanie sktadek cigzacych
na bezrobotnych dla celéw pokrycia kosztow Swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, jest upowazniona do ich potrgcania zgodnie z postanowieniami
jej ustawodawstwa.
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Dziat 4
OSOBY UBIEGAJACE SIE O EMERYTURE LUB RENTE
ORAZ CZt ONKOWIE ICH RODZIN

Artykut 26
Prawo do swiadczen rzeczowych w przypadku ustania prawa do swiadczen
od instytucji ostatnio wiasciwej

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wlasny rachunek, cztonkowie jego
rodziny oraz osoby pozostate przy zyciu, ktorzy w trakcie rozpatrywania wniosku
0 przyznanie emerytury lub renty tracg prawo do $wiadczen rzeczowych na mocy
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, ktére byto wtasciwe ostatnio, korzysta jednak
z tych $wiadczen pod nastepujgcymi warunkami: swiadczenia rzeczowe udzielane
sg zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego, na terytorium
ktérego zainteresowany lub zainteresowani mieszkajg, o ile mieli do nich prawo na mocy
tego ustawodawstwa lub mieliby to prawo z tytutu ustawodawstwa innego Panstwa
cztonkowskiego, gdyby mieszkali na terytorium tego Panstwa, z uwzglednieniem,
w danym przypadku, postanowien Artykutu 18.

2. Ubiegajgcy sie o emeryture lub rente, ktérego prawo do swiadczen rzeczowych
wynika z  ustawodawstwa  Panstwa  czionkowskiego, ktdére  zobowigzuje
zainteresowanego do samodzielnego optacania sktadek na ubezpieczenie na wypadek
choroby w okresie rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury lub renty, traci prawo
do Swiadczen rzeczowych po uptywie drugiego miesigca, za ktéry nie uiscit naleznych
sktadek.

3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na mocy postanowien paragrafu 1, cigzg
na instytucji, ktéra, zgodnie z postanowieniami paragrafu 2, pobrata skfadki;
w przypadku, gdy nie sg optacane sktadki zgodnie z postanowieniami paragrafu 2,
instytucja, na ktorej cigzg Swiadczenia rzeczowe, po przyznaniu emerytury lub renty
na mocy postanowien Artykutu 28, zwraca instytucji miejsca zamieszkania kwote
stanowigcg rownowarto$¢ udzielonych swiadczen.

Dziat 5
EMERYCI | RENCISCI ORAZ CZtONKOWIE ICH RODZIN

Artykut 27
Emerytury lub renty nalezne z tytulu ustawodawstw kilku Panstw cztonkowskich,
gdy prawo do swiadczen przystuguje w Panstwie miejsca zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktéremu swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstw dwaéch lub
wiecej Panstw cztonkowskich, w tym Panstwa witasciwego, na terytorium ktorego
mieszka, i ktory jest uprawniony do Swiadczen z tytutu ustawodawstwa ostatniego z tych
Panstw, uwzgledniajac, w danym przypadku, postanowienia Artykutu 18 oraz Zatgcznika
VI, jak i cztonkowie jego rodziny, otrzymujg te Swiadczenia od instytucji miejsca
zamieszkania i na koszt tej instytucji, tak jak gdyby zainteresowany pobierat emeryture
lub rente nalezng z tytutu ustawodawstwa jedynie tego ostatniego Panstwa
cztonkowskiego.
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Artykut 28
Emerytury lub renty nalezne z tytutu ustawodawstwa jednego
lub ustawodawstw kilku Panstw, gdy prawo do swiadczen nie przystuguje
w Panstwie miejsca zamieszkania

1. Emeryt lub rencista, ktéremu swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa
Panstwa czionkowskiego lub ktéremu swiadczenia przystugujg z tytutu ustawodawstw
dwoch lub wiecej Pahnstw czionkowskich, ktéry nie ma prawa do swiadczen z tytutu
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego mieszka, otrzymuje
jednak te swiadczenia dla siebie i dla cztonkéw swojej rodziny o ile miatby do tego prawo
z tytutu ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego lub co najmniej jednego z Panstw
cztonkowskich wtasciwych w sprawie emerytury, uwzgledniajgc, w danym przypadku,
postanowienia Artykutu 18 i Zatgcznika VI, jezeli mieszkat na terytorium danego
Panstwa. Udzielanie tych swiadczen jest zapewnione pod nastepujgcymi warunkami:

a/ Swiadczenia rzeczowe udzielane sg na koszt instytucji, o ktérej mowa w paragrafie 2,
przez instytucje miejsca zamieszkania, tak jak gdyby zainteresowany otrzymywat
emeryture lub rente z tytutu ustawodawstwa Panstwa, na terytorium ktérego mieszka
oraz tak jakby miat prawo do swiadczen rzeczowych;

b/ swiadczenia pieniezne wypfacane sa, w danym przypadku, przez instytucje wtasciwa,
okreslong zgodnie z postanowieniami paragrafu 2, odpowiednio do stosowanego przez
nig ustawodawstwa. Jednakze, na podstawie porozumienia miedzy instytucjg wiasciwag
a instytucjg miejsca zamieszkania, swiadczenia mogg by¢ udzielane przez te ostatnig
instytucje na koszt pierwszej instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa
Panstwa wtasciwego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w paragrafie 1, ciezar swiadczeh rzeczowych
spoczywa na instytucji okreslonej zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a/ jezeli uprawniony ma prawo do tych swiadczen z tytutu ustawodawstwa jednego
Panstwa cztonkowskiego, ich ciezar spoczywa na instytucji wtasciwej tego Panstwa;

b/ jezeli uprawniony ma prawo do wymienionych swiadczen z tytutu ustawodawstw
dwoch lub wiecej Panstw cztonkowskich, ciezar ich spoczywa na instytucji wtasciwe;j
Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwu uprawniony podlegat najdtuzej;
w przypadku, gdy stosowanie tej zasady spowodowatoby natozenie ciezaru swiadczen
na kilka instytucji, ciezar ten spoczywa na tej z wymienionych instytucji, ktorej
ustawodawstwu uprawniony podlegat ostatnio.

Artykut 28a
Emerytury lub renty nalezne z tytutu ustawodawstwa jednego lub wiecej Panstw
cztonkowskich innych niz Panstwo miejsca zamieszkania, gdy prawo do
swiadczen rzeczowych istnieje w tym ostatnim kraju

Jezeli emeryt lub rencista, ktéremu Swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa
Panstwa cztlonkowskiego, lub ktéremu Swiadczenia przystugujg z tytutu ustawodawstw
dwéch lub wiecej Panstw czionkowskich, mieszka na terytorium Panstwa
cztonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem ktorego prawo do swiadczen rzeczowych
nie zalezy od warunkéw ubezpieczenia lub zatrudnienia, i jezeli z tytutu ustawodawstwa
tego nie jest mu nalezna emerytura lub renta, ciezar swiadczen rzeczowych, ktére
udzielane sg z tego tytutu jemu, jak i cztonkom jego rodziny, spoczywa na instytuciji
jednego z Panstw czlonkowskich wtasciwych w zakresie emerytur, ktéra jest
wskazywana zgodnie z zasadami okreslonymi w postanowieniach Artykutu 28, paragraf
2, o ile wymieniony emeryt lub rencista oraz cztonkowie jego rodziny mieliby prawo do
tych Swiadczen rzeczowych z tytulu ustawodawstwa stosowanego przez wymieniong
instytucje, gdyby mieszkali na terytorium Panstwa czlonkowskiego, na ktérym znajduje
sie ta instytucja.
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Artykut 29
Zamieszkanie cztonkéw rodziny w Panstwie innym niz to, w ktérym mieszka
uprawniony - Przeniesienie miejsca zamieszkania do Panstwa,
w ktérym mieszka uprawniony

1. Czionkowie rodziny emeryta lub rencisty, ktéremu $wiadczenie przystuguje
z tytulu ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, lub ktéremu swiadczenie przystuguje
Z tytulu ustawodawstw dwodch lub wiecej Panstw cztonkowskich, ktorzy mieszkajg na
terytorium innego Panstwa czionkowskiego niz to, w ktérym mieszka uprawniony,
korzystajg ze swiadczen, tak jak gdyby uprawniony mieszkat na tym samym, co oni
terytorium, o ile miatby on prawo do tych $wiadczen z tytutu ustawodawstwa Panhstwa
cztonkowskiego. Udzielanie s$wiadczen jest zapewniane pod nastepujgcymi warunkami:
a/ swiadczenia w naturze s3 realizowane przez instytucje miejsca zamieszkania
czlonkéw rodziny zgodnie z przepisami ustawodawstwa, ktére wykonuje
ta instytucja, przy czym koszty ponosi instytucja okreslona zgodnie
Z postanowieniami artykutu 27 lub artykutu 28.2; jesli miejsce zamieszkania jest
usytuowane we wiasciwym panstwie czfonkowskim, $wiadczenia w naturze sa
realizowane przez wiasciwg instytucje, ktéra jednoczes$nie poniesie ich koszt;.

b/ Swiadczenia pieniezne wyptacane sg, w danym przypadku, przez instytucje wtasciwg
okreslong zgodnie z postanowieniami Artykutu 27 lub Artykutu 28, paragraf 2, zgodnie
Z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na podstawie
porozumienia miedzy instytucjg wiasciwg a instytucjg miejsca zamieszkania cztonkow
rodziny, Swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje, na koszt
pierwszej instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa wtasciwego.

2. Czionkowie rodziny, o ktérych mowa w paragrafie 1, przenoszacy swoje miejsce
zamieszkania na terytorium Panstwa czionkowskiego, w ktérym mieszka uprawniony,
korzystaja:

a/ ze swiadczen rzeczowych zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa,
nawet jezeli uzyskiwali juz Swiadczenia z tytutlu tego samego przypadku choroby lub
macierzynstwa przed przeniesieniem miejsca swojego zamieszkania;

b/ ze sSwiadczen pienieznych wyptacanych, w danym przypadku, przez instytucje
wiasciwg, okreslong zgodnie z postanowieniami Artykutu 27 lub Artykutu 28, paragraf 2,
zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na
podstawie porozumienia miedzy instytucjg wtasciwg a instytucjg miejsca zamieszkania
uprawnionego, swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje na koszt
pierwszej instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa wtasciwego.

Artykut 30
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci
Postanowienia Artykutu 24 stosujg sie, odpowiednio, do emerytéw lub rencistow.

Artykut 31
Pobyt uprawnionego i/lub cztonkéw jego rodziny w Paninstwie innym niz to,
w ktérym mieszkajg

Emeryt lub rencista, ktéremu Swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, lub ktéremu swiadczenia przystugujg z tytutu ustawodawstw dwaoch lub
wiecej Panstw czionkowskich, ktéry ma prawo do swiadczen z tytutu ustawodawstwa
jednego z tych Panstw cztonkowskich, jak i cztonkowie jego rodziny, ktorzy przebywajg
na terytorium Panstwa cztonkowskiego innego niz to, w ktérym mieszkajg, korzystaja:

a/ ze Swiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje miejsca pobytu zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa, na koszt instytucji miejsca
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zamieszkania rencisty (uprawnionego) lub czionkéw jego rodziny;

b/ ze sSwiadczen pienieznych wyptacanych, w danym przypadku, przez instytucje
wiasciwg, okreslong zgodnie z postanowieniami Artykutu 27 lub Artykutu 28, paragraf 2,
zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na
podstawie porozumienia miedzy instytucjg wiasciwg a instytucjg miejsca pobytu,
Swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje, na koszt pierwszej
instytucji, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa wtasciwego.

Artykut 32 (15)

Artykut 33 (7)
Sktadki obcigzajace emerytéw lub rencistow

1. Instytucja Panstwa cztonkowskiego, obowigzana do wyptacania emerytury lub
renty, ktora stosuje ustawodawstwo przewidujgce potrgcanie skfadek od emerytéw lub
rencistow, z tytutu $wiadczen udzielanych w razie choroby lub macierzynstwa,
uprawniona jest do dokonywania tych potrgcen, ktorych wysokos¢ ustalana jest zgodnie
z wymienionym ustawodawstwem, z emerytury lub renty naleznej od niej, o ile
Swiadczenia, udzielane zgodnie z postanowieniami Artykutdw 27, 28, 28a, 29, 31 i 32,
obcigzajg instytucje wymienionego Panstwa cztonkowskiego.

2. Jezeli, w przypadkach o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 28a emeryt
lub rencista zobowigzany jest, z tytulu swojego miejsca zamieszkania, do opfacania
sktadek lub réwnowaznych potrgcen w celu pokrycia swiadczen w razie choroby lub
macierzynstwa, z tytutu ustawodawstwa Parnstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego
mieszka, sktadki te nie sg wymagaine.

Artykut 34
Postanowienia ogélne

1. Dla celéw stosowania postanowien Artykutéw 28, 28a, 29 i 31, emeryt lub
rencista, ktoremu dwa lub wiecej Swiadczenia przystugujg z tytutu ustawodawstwa
jednego Panstwa cztonkowskiego, jest uwazany za emeryta lub renciste, ktéremu
Swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa jednego Panstwa czionkowskiego,
w rozumieniu tych postanowien.

2. Artykuty od 27 do 33 nie majg zastosowania do emeryta lub rencisty ani do
cztonkow jego rodziny, ktérzy majg prawo do sSwiadczen z tytutu ustawodawstwa
Panstwa czionkowskiego, z tytutu wykonywania pracy zawodowej. W takim przypadku,
dla celow stosowania niniejszego Rozdziatu, zainteresowanego uwaza sie za
pracownika najemnego lub osobe pracujgcg na witasny rachunek, lub cztonka rodziny
pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na wiasny rachunek.
Dziat 5a
OSOBY, KTORE ODBYWAJA STUDIA LUB SZKOLENIE ZAWODOWE
| CZLONKOWIE ICH RODZIN

Artykut 34 a
Szczegoblne postanowienia dotyczace studentéw i cztonkéw ich rodzin Postano-
wienia Artykutu 18, Artykutu 19, Artykulu 22, paragraf 1, punkty a i ¢, drugiego
ustepu Artykutu 22, paragraf 2, Artykutu 22, paragraf 3, Artykutu 23, Artykutu 26
oraz Dziatu 6 i 7 stosuja sie, odpowiednio, do studentéw i cztonkéw ich rodzin,
w razie potrzeby.
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Artykui 34 b
Postanowienia wspélne

Kazda osoba, o ktérej mowa w Artykule 22, paragrafy 1i 3, w Artykule 34a, i ktéra
przebywa w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo wifasciwe, w celu odbycia
tam studiow lub szkolenia zawodowego, prowadzacego do uzyskania kwalifikacji
urzedowo uznawanych przez wiladze panstwa cztonkowskiego, jak i cztonkowie jej
rodziny, ktorzy towarzysza jej w trakcie pobytu, objeci sg postanowieniami
Artykulu 22, paragraf 1, punkt (a) w kazdym przypadku wymagajgcym udzielenia
Swiadczen w trakcie pobytu na terytorium panstwa czfonkowskiego, gdzie osoba
ta odbywa studia lub szkolenie zawodowe.

Dziat 6
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 35
System wlasciwy w przypadku istnienia wielu systeméw w kraju zamieszkania
lub pobytu - Schorzenie uprzednio istniejgce - Maksymalny okres,
udzielania sg Swiadczen

1. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 2, jezeli ustawodawstwo kraju pobytu lub
zamieszkania przewiduje wiecej systemow ubezpieczenia w razie choroby lub
macierzynstwa, postanowieniami stosowanymi na mocy postanowien Artykutu 19,
Artykutu 21, paragraf 2, Artykutéw 22, 25, 26, Artykulu 28 paragraf 1, Artykutu 29,
paragraf 1 lub Artykutu 31, sg postanowienia systemu, ktéremu podlegajg pracownicy
fizyczni przemystu stalowego. Jednakze, jezeli to ustawodawstwo przewiduje system
specjalny dla pracownikéw kopaln i zaktadéw z nimi zrownanych, postanowienia tego
systemu stosujg sie do tej grupy pracownikow i cztonkéw ich rodzin, o ile instytucja
miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania, do ktérej sie zwracaja, jest instytucjg wtasciwg
dla celéw stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo kraju pobytu lub zamieszkania przewiduje jeden lub kilka
systemow specjalnych, stosowanych do wszystkich lub do wigkszosci grup zawodowych
0sOb pracujgcych na wiasny rachunek, z tytutu ktérych przyznawane sg swiadczenia
rzeczowe mniej korzystne niz te, ktére uzyskujg pracownicy najemni, postanowieniami,
ktére nalezy stosowa¢ do zainteresowanego i czionkow jego rodziny na mocy
postanowien Artykutu 19, paragraf 1, punkt a/ i paragraf 2, Artykutu 22, paragraf 1,
punkt i/ i paragraf 3, Artykutu 28, paragraf 1, punkt a/ lub Artykutu 31, punkt a/,
sg postanowienia systemu lub systemow okresSlonych przez Rozporzgdzenie
wykonawcze, o ktérym mowa w postanowieniach Artykutu 98:

a/ o ile w Pahstwie wlasciwym zainteresowany jest objety ubezpieczeniem w systemie
specjalnym stosowanym do osob pracujgcych na wiasny rachunek, z tytutu ktorego
przyznawane sg réwniez swiadczenia rzeczowe mniej korzystne niz te, ktore uzyskujg
pracownicy najemni

lub

b/ o ile emeryt lub rencista, ktéremu przystuguje $wiadczenie lub $wiadczenia, ma
prawo, z tytutu ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego lub z tytutu ustawodawstw
Panstw czionkowskich, wiasciwych w zakresie przyznawania emerytur, jedynie do
Swiadczen rzeczowych przewidzianych przez system specjalny stosowany do osob
pracujgcych na wiasny rachunek, z tytutu ktdérego przyznawane sg réwniez swiadczenia
rzeczowe mniej korzystne niz te, ktére uzyskujg pracownicy najemni.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego uzaleznia przyznanie swiadczen od
warunku dotyczgcego przyczyny schorzenia, warunek ten nie ma zastosowania

32



wobec 0s6b, do ktérych stosuje sie niniejsze Rozporzadzenie, niezaleznie od tego, na
terytorium ktérego Panstwa czionkowskiego mieszkaja.

4. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego ustala maksymalny okres, przez
ktéry udzielane sg s$wiadczenia, instytucja stosujgca to ustawodawstwo moze
uwzgledni¢, w danym przypadku, okres, przez ktéry swiadczenia byly juz udzielane
przez instytucje innego Panstwa cztonkowskiego w tym samym przypadku choroby lub
macierzynstwa.

Dziat 7
ZWROTY MIEDZY INSTYTUCJAMI

Artykut 36 (15)
1. Swiadczenia rzeczowe udzielane przez instytucje Panstwa czlonkowskiego na
koszt instytucji innego Panstwa czionkowskiego, na mocy postanowien niniejszego
Rozdziatu, podlegajg zwrotowi w catosci.

2. Zwroty, o ktoérych mowa w paragrafie 1, sg ustalane i dokonywane w trybie
przewidzianym przez Rozporzgdzenie wykonawcze, o ktorym mowa w postanowieniach
Artykutu 98, badz na podstawie udokumentowanych rzeczywistych wyptat, bgdz na
podstawie ryczattu. W tym ostatnim przypadku ryczatty te powinny zapewnia¢ zwrot kwot
mozliwie najblizszych rzeczywiscie poniesionym wydatkom.

3. Dwa lub wiecej Panstwa cztonkowskie, lub witasciwe witadze tych panstw mogag
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub zrezygnowa¢ z dokonywania
jakichkolwiek zwrotow miedzy instytucjami podlegajgcymi ich wtasciwosci.

ROZDZIAL 2 (11)
INWALIDZTWO

Dziat 1
Pracownicy najemni lub osoby pracujace na wiasny rachunek, podlegajacy
wytgcznie ustawodawstwom, zgodnie z ktorymi wysokos$é¢ swiadczen inwalidzkich
nie zalezy od diugosci okreséw ubezpieczenia

Artykut 37 (11)
Postanowienia ogélne

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéry podlegat
kolejno lub na przemian ustawodawstwom dwoéch lub wiecej Panstw czionkowskich
i ktéry wypetnit okresy ubezpieczenia wytgcznie pod dziataniem ustawodawstw, zgodnie
z ktorymi wysokosC swiadczen inwalidzkich nie zalezy od dtugosci okresow
ubezpieczenia, korzysta ze Swiadczen zgodnie z postanowieniami Artykutu 39. Artykut
ten nie dotyczy podwyzek lub dodatkow do emerytury na dzieci, ktore przyznaje sie
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 8.

2. Zatgcznik 1V, Czes¢ A wymienia, w odniesieniu do kazdego zainteresowanego

Panstwa czionkowskiego, ustawodawstwa obowigzujgce na jego terytorium, rodzaju
okreslonego w paragrafie 1.
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Artykut 38 (11)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnionych
pod dziataniem ustawodawstw, ktéorym podlegat pracownik najemny
lub osoba pracujgca na wtasny rachunek, dla cel6w nabycia,
zachowania lub odzyskania prawa do swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego uzaleznia nabycie, zachowanie
lub odzyskanie prawa do swiadczen, na mocy systemu, ktéry nie jest systemem
specjalnym w rozumieniu postanowien paragrafow 2 lub 3, od wypetnienia okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania, instytucja wtasciwa tego Panstwa czionkowskiego
uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnione
pod dziataniem ustawodawstwa jakiegokolwiek innego Panstwa czionkowskiego,
w ramach badz systemu ogdlnego, badz systemu specjalnego, majgcego zastosowanie
do pracownikoéw najemnych lub do oséb pracujgcych na wiasny rachunek. W tym celu,
wspomniana instytucja uwzglednia te okresy, tak jak gdyby chodzito o okresy wypetnione
pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia przyznanie niektorych
Swiadczen od warunku, by okresy ubezpieczenia wypetnione zostaty wylgcznie
w zawodzie podlegajgcym systemowi specjalnemu dla pracownikéw najemnych lub,
wdanym przypadku, w okresie wykonywania okreslonego zatrudnienia, okresy
wypetnione pod dziataniem ustawodawstw innych Panstw czionkowskich sg
uwzgledniane, dla celdw przyznawania tych swiadczen, jedynie w przypadku, gdy zostaty
wypetnione w ramach odpowiedniego systemu lub, w przypadku braku takiego systemu,
w tym samym zawodzie lub, w danym przypadku, w okresie wykonywania takiego
samego zatrudnienia.

Jezeli, uwzgledniajgc tak wypetnione okresy, zainteresowany nie spetnia warunkow
wymaganych dla korzystania z wymienionych swiadczen, okresy te sg uwzgledniane,
dla celéw przyznania swiadczen z tytutu systemu powszechnego lub, w przypadku braku
takiego systemu, z tytutu systemu stosowanego do robotnikow i urzednikow, zaleznie
od przypadku, pod warunkiem, ze zainteresowany podlegat ktéremus z tych systeméw.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia przyznanie niektorych
Swiadczen od tego, by okresy ubezpieczenia wypetnione zostaty wytgcznie w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym dla osdéb pracujgcych na wiasny
rachunek, okresy wypetnione pod dziataniem ustawodawstwa innych Panstw
cztonkowskich sg uwzgledniane, dla celdw przyznawania tych Swiadczen, jedynie
w przypadku, gdy zostaty wypetnione w ramach odpowiedniego systemu lub,
w przypadku braku takiego systemu, w tym samym zawodzie. Zatgcznik IV, Czes¢ B
wymienia systemy, w odniesieniu do kazdego Panstwa czionkowskiego, majgce
zastosowanie do osob pracujgcych na wiasny rachunek, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie.

Jezeli, uwzgledniajgc okresy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, zainteresowany
nie spetnia warunkow wymaganych dla korzystania z wymienionych Swiadczen, okresy
te sg uwzgledniane, dla celéw przyznania swiadczen z tytutu systemu powszechnego
lub, w przypadku braku takiego systemu, z systemu stosowanego do robotnikow
i urzednikow, zaleznie od przypadku, pod warunkiem, Ze zainteresowany podlegat
ktoremus z tych systemow.

Artykut 39 (11) (14)
Ustalanie wysokos$ci swiadczen

1. Instytucja Panstwa czionkowskiego, ktdérego ustawodawstwo byto witasciwe
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w chwili, gdy wystagpita niezdolno$¢ do pracy, pociggajgca za sobg inwalidztwo, ustala,
zgodnie z postanowieniami tego ustawodawstwa, czy zainteresowany spetnia warunki
dla nabycia prawa do swiadczen, z uwzglednieniem, w danym przypadku, postanowien
Artykutu 38.

2. Zainteresowany, ktéry spetnia warunki, o ktérych mowa w paragrafie 1, uzyskuje
Swiadczenia wylgcznie od wymienionej instytucji, zgodnie 2z postanowieniami
stosowanego przez nig ustawodawstwa.

3. Zainteresowanemu, ktory nie ma prawa do $wiadczen na mocy postanowien
paragrafu 1, przystugujg swiadczenia, do ktoérych jest jeszcze uprawniony z tytutu
ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego, z uwzglednieniem, w danym
przypadku, postanowieh Artykutu 38.

4, Jezeli ustawodawstwo, o ktéorym mowa w paragrafie 2 lub 3, przewiduje,
ze wysokos¢ swiadczen ustalana jest z uwzglednieniem istnienia cztonkdéw rodziny
innych niz dzieci, instytucja wiasciwa bierze réwniez pod uwage tych czionkow rodziny
zainteresowanego, ktorzy mieszkajg na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego,
tak jak gdyby mieszkali oni na terytorium Panstwa wtasciwego.

5. Jezeli ustawodawstwo, o ktérym mowa w paragrafie 2 lub 3, przewiduje klauzule
Zmniejszania, zawieszania lub zniesienia prawa do $wiadczeh w razie zbiegu swiadczen
ze $wiadczeniami réznego rodzaju w rozumieniu postanowien Artykulu 46a, paragraf 2
lub, w razie zbiegu z innymi dochodami, stosuje sie, odpowiednio, Artykut 46a, paragraf
3 oraz Artykut 46¢, paragraf 5.

6. Pracownik najemny catkowicie bezrobotny, do ktérego stosuje sie Artykut 71,
paragraf 1, punkt a/ ii/ lub punkt b/ ii/, zdanie pierwsze, uzyskuje Swiadczenia
inwalidzkie, udzielane przez instytucje wlasciwg Panstwa cztonkowskiego, na terytorium
ktérego mieszka, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak gdyby
podlegat temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego zatrudnienia, z
uwzglednieniem, w danym przypadku, postanowieh Artykutu 38 i/lub Artykutu 25,
paragraf 2. Swiadczenia te cigzg na instytucji kraju zamieszkania.

Jezeli instytucja ta stosuje ustawodawstwo przewidujgce potrgcanie skfadek cigzgcych
na bezrobotnych na pokrycie swiadczen inwalidzkich, jest ona upowazniona
do dokonywania tych potrgcen zgodnie z postanowieniami swego ustawodawstwa.

Jezeli instytucja ta stosuje ustawodawstwo przewidujgce, ze wysokos¢ swiadczen jest
ustalana na podstawie wynagrodzenia, to instytucja ta uwzglednia wynagrodzenia
uzyskane w kraju ostatniego =zatrudnienia oraz w kraju zamieszkania, zgodnie
z postanowieniami  stosowanego przez nig ustawodawstwa. W  przypadku,
gdy zainteresowany nie uzyskat zadnego wynagrodzenia w kraju zamieszkania,
instytucja wtasciwa uwzglednia, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez
jej ustawodawstwo, wynagrodzenia uzyskane w kraju ostatniego zatrudnienia.
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Dziaf 2
PRACOWNICY NAJEMNI LUB OSOBY PRACUJACE NA WEASNY RACHUNEK,
PODLEGAJACY BADZ WYLACZNIE USTAWODAWSTWOM,

ZGODNIE Z KTORYMI WYSOKOSC SWIADCZEN INWALIDZKICH
ZALEZY OD DtUGOSCI OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZAMIESZKANIA,
BADZ USTAWODAWSTWOM TEGO RODZAJU | USTAWODAWSTWOM RODZAJU
OKRESLONEGO W DZIALE 1

Artykut 40 (11)
Postanowienia ogdélne

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, ktéry podlegat
kolejno lub przemiennie ustawodawstwom dwéch lub wiecej Panstw czionkowskich,
Z ktérych co najmniej jedno nie byto rodzaju, o ktérym mowa w postanowieniach Artykutu
37, paragraf 1, korzysta ze swiadczeh zgodnie z postanowieniami Rozdziatu I,
ktére stosuje sie odpowiednio, z uwzglednieniem postanowien paragrafu 4.

2. Zainteresowany, ktérego dotkneta niezdolnosé do pracy, pociggajgca za soba
inwalidztwo w okresie podlegania ustawodawstwu wymienionemu w Zatgczniku [V,
Czes¢ A, korzysta ze swiadczeh zgodnie z postanowieniami Artykutu 37, paragraf 1,
jezeli:
-spetnia warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub przez inne ustawodawstwa
tego samego rodzaju, z uwzglednieniem, w danym przypadku, postanowien Artykutu 38,
ale bez koniecznosci uwzgledniania okresow ubezpieczenia wypetnionych pod
dziataniem ustawodawstwa nie wymienionego w Zatgczniku IV, Czes¢ A

oraz
-nie spetnia warunkéw wymaganych dla powstania prawa do sSwiadczenh inwalidzkich
z tytutu ustawodawstwa nie wymienionego w Zatgczniku IV, Czes$¢ A

oraz
-nie ubiega sie o ewentualne prawo do emerytury, z uwzglednieniem postanowien
Artykut 44, paragraf 2, zdanie drugie.

3. a/ W celu ustalenia prawa do swiadczeh przystugujgcych z tytutu ustawodawstwa
Panstwa cztonkowskiego, wymienionego w Zatgczniku IV, Czes$¢ A, ktére uzaleznia
przyznanie $wiadczen inwalidzkich od warunku, by zainteresowany korzystat przez
okreslony okres ze swiadczen pienieznych w razie choroby lub byt niezdolny do pracy,
o ile pracownik najemny lub osoba pracujgca na witasny rachunek, ktory podlegat temu
ustawodawstwu, byt niezdolny do pracy, co pociggneto za sobg inwalidztwo, w okresie
gdy podlegat ustawodawstwu innego Panstwa czlionkowskiego, uwzglednia sie,
nie naruszajac postanowien Artykutu 37, paragraf 1:

i/ caly okres, przez ktéry korzystal, z tytulu ustawodawstwa drugiego Panstwa
cztonkowskiego, ze swiadczen pienieznych w razie choroby w zwigzku z tg niezdolnoscig
do pracy lub, zamiast tych swiadczen, z zachowania wynagrodzenia;

ii/ caty okres, przez ktéry korzystat, z tytulu ustawodawstwa drugiego Panstwa
cztonkowskiego, ze Swiadczen, w rozumieniu, Rozdziatu Il i kolejnego Rozdziatu Il
z powodu inwalidztwa, ktére nastgpito po okresie niezdolnosci do pracy, tak jak gdyby
chodzito o okres, przez ktory swiadczenia pieniezne w razie choroby byly mu udzielane
z tytutu ustawodawstwa pierwszego Panstwa czionkowskiego lub przez ktory byt
niezdolny do pracy w rozumieniu tego ustawodawstwa.

b/ Prawo do swiadczen inwalidzkich powstaje, w $wietle ustawodawstwa pierwszego
Panstwa cztionkowskiego, bgdz po uptywie wstepnego okresu udzielania swiadczenia
w razie choroby, bgdz po uptywie wstepnego okresu niezdolnosci do pracy, ustalonego
przez to ustawodawstwo, i najwczesniej:

i/ z chwilg powstania prawa do swiadczen, o ktérych mowa w punkcie a/ ii/, z tytutu
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ustawodawstwa drugiego Panstwa czionkowskiego

lub
ii/ w dniu nastepujgcym po ostatnim dniu, w ktérym zainteresowany miat prawo
do swiadczen pienieznych w razie choroby z tytutu ustawodawstwa drugiego Panstwa
cztonkowskiego.

4. Decyzja podejmowana przez instytucje Panstwa cztonkowskiego, dotyczaca
ustalenia stanu inwalidztwa wnioskodawcy, wigze instytucje kazdego innego Panstwa
cztonkowskiego, ktérego sprawa dotyczy, pod warunkiem, ze zachodzi, uznana
w Zatgczniku V, zgodnos$¢ warunkow dotyczgcych stanu inwalidztwa przewidywanych
przez ustawodawstwa tych Panstw.

Dziat 3
POGLEBIENIE SIE STANU INWALIDZTWA

Artykut 41 (11)

1. W razie pogtebienia sie stanu inwalidztwa, z powodu ktérego pracownik najemny
lub osoba pracujgca na wlasny rachunek korzysta ze swiadczen z tytutu ustawodawstwa
tylko jednego Panstwa cztonkowskiego, nastepujgce postanowienia majg zastosowanie:
a/ jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze $wiadczeh, nie podlegat
ustawodawstwu innego Panhstwa czionkowskiego, instytucja wiasciwa pierwszego
Panstwa zobowigzana jest do przyznania swiadczen, z uwzglednieniem pogtebienia sie
stanu inwalidztwa, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa;
b/ jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze $wiadczen, podlegat ustawodawstwu
jednego lub kilku innych Panstw cztonkowskich, Swiadczenia sg mu przyznawane
z uwzglednieniem pogtebienia sie stanu inwalidztwa, zgodnie z postanowieniami,
o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 37, paragraf 1 lub w postanowieniach
Artykutu 40, paragraf 1 lub 2, zaleznie od przypadku;
c/ jezeli tgczna kwota $wiadczenia lub swiadczen naleznych zgodnie z punktem b/ jest
nizsza od kwoty swiadczenia, ktére zainteresowany otrzymywat na koszt instytuciji
wczesniej zobowigzanej do wyptaty Swiadczen, to instytucja ta jest zobowigzana
do wyptaty dodatku stanowigcego réznice miedzy wspomnianymi kwotami;
d/ jezeli, w przypadku o ktorym mowa w punkcie b/, instytucjg wtasciwg dla rozpatrzenia
sprawy poczatkowej niezdolnosci do pracy jest instytucja holenderska oraz jezeli:
i/ schorzenie, ktére spowodowato pogtebienie sie stanu, jest takie samo jak to, ktére
dato podstawe do przyznania swiadczen z tytutu ustawodawstwa holenderskiego;
ii/ schorzenie jest chorobg zawodowg w rozumieniu ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, ktoremu zainteresowany podlegat ostatnio i ktore daje prawo do
wyptaty dodatku, o ktérym mowa w postanowieniach Artykutu 60, paragraf 1, punkt b/
oraz
iii/ ustawodawstwo, ktéremu lub ustawodawstwa, ktérym zainteresowany podlegat
od chwili, kiedy korzystat ze Swiadczen, jest ustawodawstwem, o ktérym mowa lub
sg ustawodawstwami, o ktérych mowa w Zatgczniku IV, Czes$¢ A,
instytucja holenderska wyptaca nadal, po pogtebieniu sie stanu inwalidztwa, swiadczenie
poczatkowe, a wysokos¢ Swiadczenia naleznego z tytutu ustawodawstwa ostatniego
Panstwa czlonkowskiego, ktoremu zainteresowany podlegat, jest pomniejszana o kwote
Swiadczenia holenderskiego;
el jezeli, w przypadku, o ktérym mowa w punkcie b/, zainteresowany nie jest uprawniony
do Swiadczen udzielanych na koszt instytucji innego Panstwa cztonkowskiego, instytucja
wiasciwa pierwszego Panstwa zobowigzana jest do przyznania swiadczeh, zgodnie
z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, z uwzglednieniem pogtebienia sie
stanu inwalidztwa oraz, w danym przypadku, postanowien Artykutu 38.
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2. W przypadku pogtebienia sie stanu inwalidztwa, z powodu ktérego pracownik
najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek korzysta ze $swiadczen z tytutu
ustawodawstw dwoéch Ilub wiecej Panstw czionkowskich, $wiadczenia sg mu
przyznawane, z uwzglednieniem pogtebienia sie stanu inwalidztwa, zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 40, paragraf 1.

Dzial 4
WZNOWIENIE WYPLATY SWIADCZEN PO ICH ZAWIESZENIU LUB ZNIESIENIU -
ZAMIANA SWIADCZEN INWALIDZKICH NA SWIADCZENIE EMERYTALNE -
NOWE USTALENIE WYSOKOSCI SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH
NA MOCY POSTANOWIEN ARTYKULU 39

Artykut 42 (11)
Okreslenie instytucji zobowigzanej do wyptaty swiadczen
w przypadku wznowienia udzielania swiadczen inwalidzkich

1. Jezeli, po zawieszeniu $wiadczen, nalezy wznowi¢ ich udzielanie, zapewnia
je instytucja lub instytucje, ktére byty zobowigzane do udzielania tych swiadczen w chwili
ich zawieszenia, nie naruszajgc postanowien Artykutu 43.

2. Jezeli, po zawieszeniu udzielania swiadczen, stan zainteresowanego uzasadnia
przyznanie nowych $wiadczeh, przyznawane sg one zgodnie z postanowieniami,
o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 37, paragraf 1 lub w postanowieniach
Artykutu 40, paragrafy 1 lub 2, zaleznie od przypadku.

Artykut 43 (11)
Zamiana swiadczen inwalidzkich na swiadczenia emerytalne - Nowe ustalenie
wysokosci swiadczen ustalonych na mocy postanowien Artykutu 39

1. Swiadczenia inwalidzkie zamienia sie, w danym przypadku, na $wiadczenia
emerytalne, na warunkach przewidzianych przez ustawodawstwo lub ustawodawstwa,
z tytutu ktérego lub ktorych zostaly one przyznane oraz zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 3.

2. Kazda instytucja obowigzana do udzielania sSwiadczen inwalidzkich z tytutu
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, kontynuuje wyptacanie osobie pobierajgcej
Swiadczenie inwalidzkie, ktéra uprawniona jest do ubiegania sie o przyznanie emerytury
z tytutlu ustawodawstwa jednego Panstwa lub kilku Panstw cztonkowskich zgodnie
z postanowieniami Artykutu 49, Swiadczen inwalidzkich, do ktérych zainteresowany ma
prawo z tytutu stosowanego przez te instytucje ustawodawstwa, az do chwili, gdy
postanowienia paragrafu 1 znajdg =zastosowanie w stosunku do tej instytuciji,
a w przeciwnym przypadku, tak dtugo, jak dilugo zainteresowany spetnia warunki
konieczne dla uzyskania tych swiadczen.

3. O ile $wiadczenia inwalidzkie, ustalane zgodnie z postanowieniami Artykutu 39
z tytutu ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, zostajg zamienione na swiadczenie
emerytalne, i o ile zainteresowany nie spetnia jeszcze warunkéw przewidzianych przez
ustawodawstwo lub ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw czionkowskich dla nabycia
prawa do tych swiadczen, otrzymuje od tego Panstwa cztonkowskiego lub tych Panstw
cztonkowskich, od dnia dokonania zamiany, Swiadczenia inwalidzkie udzielane zgodnie
z postanowieniami Rozdziatu 3, tak jak gdyby Rozdziat ten znajdowat zastosowanie
w chwili wystgpienia niezdolnosci do pracy powodujgcej inwalidztwo, az do czasu, gdy
zainteresowany bedzie spetniaC warunki wymagane przez ustawodawstwo Iub
ustawodawstwa krajowe dla nabycia prawa do emerytury lub, o ile taka zamiana nie jest
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przewidziana, tak dtugo, jak dlugo jest uprawniony do swiadczenh inwalidzkich z tytutu
ustawodawstwa lub ustawodawstw, o ktérych mowa.

4. Swiadczenia inwalidzkie, ustalone zgodnie z postanowieniami Artykutu 39,
sg przedmiotem ponownego ustalenia zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 3, z chwilg
gdy uprawniony speini warunki wymagane dla powstania prawa do s$wiadczen
inwalidzkich z tytutu ustawodawstwa nie wymienionego w Zatgczniku IV, Czes$¢ A lub
korzysta ze s$wiadczen emerytalnych z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa
cztonkowskiego.

Dziat 5
OSOBY OBJETE SPECJALNYM SYSTEMEM
DLA PRACOWNIKOW StUZBY CYWILNEJ

Artykut 43a
1. Postanowienia artykutow 37, 38(1), 39 i Dziatlu 2, 3 i 4 sq przez analogie
stosowane do 0sOb objetych specjalnym systemem dla pracownikéw situzby
cywilnej.

2. Jesli jednak ustawodawstwo jednego z panstw czlionkowskich uzaleznia
nabycie, utrate, zawieszenie lub wznowienie uprawnien do $wiadczen w ramach
specjalnego systemu dla pracownikéw stuzby cywilnej od warunku, ze wszystkie
okresy ubezpieczenia zostaly przebyte w ramach jednego lub wiecej specjalnych
systemow dla pracownikéw stuzby cywilnej w danym panstwie czionkowskim, lub
traktowane sg przez ustawodawstwo tego parnstwa czionkowskiego jako okresy
rownowazne z takimi okresami, wowczas uznawane sa tylko okresy, ktére moga
by¢ uznane przez ustawodawstwo tego panstwa czfonkowskiego.

Jesli, w przypadku uwzglednienia przebytych okreséw ubezpieczenia, dana osoba
nie spefnia warunkéw uprawniajagcych do tych Swiadczen, okresy te zostang
uwzglednione w celu przyznania swiadczen w ramach systemu ogdlnego, lub, jesli
to nie bedzie mozliwe, w ramach systemu dla pracownikéw fizycznych lub
umystfowych, w zaleznosci od przypadku.

3. Tam gdzie, w ustawodawstwie danego panstwa czionkowskiego Swiadczenia
oblicza sie na podstawie ostatniego wynagrodzenia Ilub wynagrodzen
otrzymanych w danym okresie, wlfasciwa instytucja danego panstwa
cztonkowskiego uwzglednia dla celow obliczenia Swiadczen, po odpowiedniej
rewaloryzacji, jedynie te wynagrodzenia, ktore zostafy wyptacone w okresie lub
okresach, w ktérych dana osoba podlegata danemu ustawodawstwu.

ROZDZIAL 3 (11)
STAROSC | ZGON (EMERYTURY | RENTY)

Artykut 44 (11)
Postanowienia ogdlne, dotyczace ustalania Swiadczen dla pracownika najemnego
lub osoby pracujacej na wiasny rachunek, ktéry podlegat ustawodawstwom
dwoch lub wiecej Panstw cztonkowskich

1. Prawa do $wiadczen pracownika najemnego lub osoby pracujgcej na wiasny
rachunek, ktéry podlegat ustawodawstwom dwoch lub wiecej Panstw czionkowskich,
oraz 0sOb pozostatych przy zyciu, sg ustalane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Rozdziatu.
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2. Z zastrzezeniem Artykutu 49, nalezy przystgpi¢ do ustalania uprawnien w Swietle
wszystkich ustawodawstw, ktérym podlegat pracownik najemny lub osoba pracujgca na
wiasny rachunek, z chwilg wniesienia wniosku przez zainteresowanego. Odstepuje sie
od tej zasady, jezeli zainteresowany wyraznie zazgda, aby odroczy¢ ustalenie prawa
do swiadczen emerytalnych, ktére bylyby nabyte z tytutu ustawodawstwa jednego
lub kilku Panstw cztonkowskich.

3. Niniejszy rozdziat nie ma zastosowania do podwyzek ani dodatkéw do
emerytur na dzieci ani rent sierocych, przyznawanych zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 8.

Artykut 45 (11) (14)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnionych
pod dziataniem ustawodawstw, ktérym pracownik najemny lub osoba
pracujaca na wiasny rachunek podlegat, dla celéw nabycia,
zachowania lub odzyskania prawa do swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego uzaleznia nabycie, zachowanie
lub odzyskanie prawa do swiadczeh na mocy systemu, ktéry nie jest systemem
specjalnym w rozumieniu postanowien paragrafu 2 lub 3, od wypetnienia okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, instytucja wiasciwa tego Panstwa cztonkowskiego
uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnione
pod dziataniem kazdego innego Panstwa czionkowskiego, tak w ramach systemu
powszechnego, jak i specjalnego, majgcego zastosowanie do pracownikdw najemnych
lub oséb pracujgcych na wtasny rachunek. W tym celu instytucja uwzglednia te okresy,
tak jak gdyby chodzito o okresy wypetnione pod dziataniem stosowanego przez nig
ustawodawstwa.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia przyznanie niektérych
Swiadczen od warunku dotyczgcego wypetnienia okresow ubezpieczenia wytgcznie
w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym dla pracownikow
najemnych lub, w danym przypadku, w okreslonym zatrudnieniu, okresy wypetnione pod
dziataniem ustawodawstw innych Panstw czionkowskich uwzgledniane sg, dla celow
przyznania tych $wiadczen, jedynie wtedy, gdy zostaly wypetnione w ramach
odpowiedniego systemu, lub, w przypadku jego braku, w tym samym zawodzie lub w tym
samym zatrudnieniu. Jezeli, po uwzglednieniu tak wypetnionych okreséw,
zainteresowany nie spetnia warunkow wymaganych dla otrzymania tych Swiadczen,
okresy te sg uwzgledniane dla celéow przyznania $Swiadczen z tytutu systemu
powszechnego lub, w przypadku jego braku, z tytutu systemu majacego zastosowanie
do robotnikow lub urzednikow, =zaleznie od przypadku, pod warunkiem, ze
zainteresowany podlegat jednemu z tych systemow.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia przyznanie niektorych
Swiadczen od warunku, by okresy ubezpieczenia zostaty wypetnione wytgcznie
w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym dla osob pracujgcych na
wiasny rachunek, okresy wypetnione pod dziataniem ustawodawstw innych Panstw
cztonkowskich sg uwzgledniane dla celéw przyznania tych swiadczen, jedynie wtedy,
gdy zostaly wypetnione w ramach odpowiedniego systemu, lub, w przypadku braku
odpowiedniego systemu, w takim samym zawodzie. Zatgcznik IV, Cze$¢ B wymienia,
w odniesieniu do kazdego zainteresowanego Panstwa czionkowskiego, systemy majgce
zastosowanie do oséb pracujgcych na wtasny rachunek i o ktorych jest mowa w tym
paragrafie. Jezeli, po uwzglednieniu okresow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
zainteresowany nie spetnia warunkow wymaganych dla uzyskania wymienionych
Swiadczen, okresy te sg uwzgledniane dla celéw przyznania swiadczen z tytutu systemu
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powszechnego, lub, w przypadku jego braku, z tytutu systemu majgcego zastosowanie
do robotnikdbw lub  urzednikéw, zaleznie od przypadku, pod warunkiem
ze zainteresowany podlegat jednemu z tych systemoéw.

4. Okresy ubezpieczenia wypetnione w ramach systemu specjalnego Panstwa
cztonkowskiego uwzgledniane sg w systemie powszechnym, lub, w przypadku jego
braku, w systemie stosowanym do robotnikow lub urzednikéw, zaleznie od przypadku,
w innym Panstwie cztonkowskim, dla celéw nabycia, zachowania lub odzyskania prawa
do Swiadczen, pod warunkiem ze zainteresowany podlegat jednemu z tych systemoéw,
nawet jezeli okresy te byly juz uwzgledniane w tym ostatnim Panstwie w systemie,
o ktérym mowa w paragrafie 2 lub 3, zdanie pierwsze.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego uzaleznia nabycie, zachowanie
lub odzyskanie prawa do swiadczeh od warunku ubezpieczenia w chwili realizacji ryzyka,
warunek ten jest uwazany za spelniony w przypadku podlegania ubezpieczeniu
w ramach ustawodawstwa innego Pahstwa czionkowskiego, zgodnie z warunkami
przewidzianymi w Zatgczniku VI, w odniesieniu do kazdego danego Panstwa
cztonkowskiego.

6. Okres catkowitego bezrobocia, w trakcie ktérego pracownik najemny korzysta ze
swiadczen zgodnie z postanowieniami Artykutu 71, paragraf 1, punkt a/ i/ lub punkt b/ ii/,
zdanie pierwsze, jest uwzgledniany przez instytucje wtasciwg Panstwa cztonkowskiego,
na terytorium ktorego mieszka pracownik, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, tak jak gdyby podlegat temu ustawodawstwu w okresie swojego
ostatniego zatrudnienia.

Jezeli instytucja ta stosuje ustawodawstwo przewidujgce potrgcanie skfadek cigzgacych
na bezrobotnych dla celéw pokrycia swiadczen emerytalnych i na wypadek zgonu, jest
ona upowazniona do dokonywania potrgcen zgodnie z postanowieniami
jej ustawodawstwa.

Jezeli okres catkowitego bezrobocia zostat wypetniony w kraju zamieszkania
zainteresowanego, moze by¢ on uwzgledniony jedynie w przypadku, gdy okresy
optacania sktadek zostaty wypetnione w tym samym kraju; warunek ten jest uwazany
za spetniony, jezeli okresy opfacania sktadek zostaly wypetnione w innym Panstwie
cztonkowskim.

Artykut 46 (11)
Przyznawanie swiadczen

1. Jezeli warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego dla
nabycia prawa do swiadczen sg spetnione, bez koniecznosci stosowania postanowien
Artykutu 45 ani Artykutu 40, paragraf 3, znajdujg zastosowanie nastepujgce zasady:

a/ instytucja wtasciwa ustala wysokos¢ $wiadczenia, jakie bytoby nalezne:

i/ z jednej strony, na mocy jedynie postanowien stosowanego przez nig ustawodawstwa;
ii/ z drugiej strony, przy zastosowaniu postanowienh paragrafu 2;

b/ instytucja wtasciwa moze jednak zaniechaé ustalania wysokosci, jakie ma byé
przeprowadzone zgodnie z punktem a/ ii/, jezeli jego wynik jest taki sam lub nizszy od
wyniku ustalenia wysokosci dokonanego zgodnie z punktem a/ i/, pomijajgc réznice
wynikajgce z zaokrgglen, o ile instytucja ta nie stosuje ustawodawstwa zawierajgcego
klauzule dotyczace zbiegu $wiadczen, o ktdérych mowa w postanowieniach Artykutéw
46b i 46¢, lub, jezeli ustawodawstwo to przewiduje takie klauzule w przypadku
przewidzianym w postanowieniach Artykutu 46¢, pod warunkiem ze ustawodawstwo to
przewiduje uwzglednianie swiadczen innego rodzaju tylko w zaleznosci od stosunku
miedzy dtugoscig okresow ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnionych pod
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dziataniem wytgcznie tego ustawodawstwa, a dlugoscig okresdéw ubezpieczenia i
zamieszkania wymaganych przez to ustawodawstwo dla korzystania z petnego
Swiadczenia.

Zatgcznik 1V, Czes¢ C, wymienia, w odniesieniu do kazdego Panhstwa cztonkowskiego,
przypadki, w ktérych oba sposoby obliczania doprowadzityby do uzyskania takiego

wyniku.

2. O ile warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego dla
nabycia prawa do swiadczeh sg spetnione dopiero przy zastosowaniu postanowien
Artykutu 45 i/lub Artykutu 40, paragraf 3, znajdujg zastosowanie nastepujgce zasady:

a/ instytucja wtasciwa ustala teoretyczng wysoko$¢ swiadczenia, o ktore zainteresowany
mogiby sie ubiegac¢, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia i/lub zamieszkania,
wypetnione pod dziataniem ustawodawstw Panstw czionkowskich, ktorym podlegat
pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, zostaty wypetnione
w Panstwie czionkowskim, o ktére chodzi i pod dziataniem ustawodawstwa, ktore stosuje
ono w dniu przyznania swiadczenia. Jezeli, zgodnie z tym ustawodawstwem, wysoko$¢
Swiadczenia nie zalezy od diugosci okresow wypetnionych, wysokos¢ ta zostaje uznana
za wysokosc teoretyczng, o ktérej mowa w hiniejszym punkcie a/;

b/ instytucja wtasciwa ustala nastepnie rzeczywistg wysokosé swiadczenia na podstawie
wysokosci teoretycznej, o ktérej mowa w punkcie a/, proporcjonalnie do dlugosci
okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania, wypetnionych przed realizacjg ryzyka pod
dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa, w stosunku do catkowitej dtugosci
okresOw ubezpieczenia i zamieszkania, wypetnionych przed realizacjg ryzyka pod
dziataniem ustawodawstw wszystkich zainteresowanych Panstw cztonkowskich.

3. Zainteresowany ma prawo do uzyskania od instytucji wtasciwej kazdego Panstwa
cztonkowskiego, o ktore chodzi, najwyzszego swiadczenia, ktdorego wysokos¢ ustalana
jest zgodnie z paragrafami 1 i 2; postanowienia ten nie naruszajg, w danym przypadku,
stosowania wszystkich klauzul dotyczgcych zmniejszania, zawieszania lub zniesienia
Swiadczenia, przewidzianych przez ustawodawstwo, z tytutu ktérego sSwiadczenie
przystuguje.

W takim przypadku porownanie wysokosci swiadczen, jakie ma by¢ dokonane,
przeprowadzane jest przy zastosowaniu wspomnianych klauzul.

4. O ile, w zakresie emerytur lub rent inwalidzkich, rent starczych lub rent
rodzinnych, kwota swiadczen nalezna od wiasciwych instytucji dwoch lub wiecej Panstw
cztonkowskich, na mocy postanowien wielostronnej konwencji o zabezpieczeniu
spotecznym, o ktérej mowa w postanowieniach Artykutu 6, punkt b/, nie jest wyzsza
od kwoty, ktéra bytaby nalezna od tych Panstw cztonkowskich na mocy paragraféw
od 1 do 3, zainteresowany korzysta z postanowien niniejszego Rozdziatu.

Artykut 46a (11)
Postanowienia ogélne dotyczace klauzul zmniejszania, zawieszania
lub zniesienia swiadczen inwalidzkich, emerytalnych lub rent rodzinnych
na mocy ustawodawstw Panstw czionkowskich

1. W rozumieniu niniejszego Rozdziatu zbiegiem Swiadczen tego samego rodzaju
jest zbieg swiadczen inwalidzkich, emerytalnych lub rent rodzinnych, ktorych wysokosé
jest ustalana lub ktére udzielane sg na podstawie okresdw ubezpieczenia i/lub
zamieszkania, wypetnionych przez te samg osobe.

2. W rozumieniu niniejszego Rozdziatu zbiegiem $wiadczen réznego rodzaju jest
wszelki zbieg swiadczen, ktdérych nie mozna uzna¢ za swiadczenia tego samego rodzaju
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w rozumieniu postanowieh paragrafu 1.

3. Dla celow stosowania klauzul zmniejszania, zawieszania lub zniesienia,
przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego w przypadku zbiegu
Swiadczen inwalidzkich, emerytalnych lub rent rodzinnych ze s$wiadczeniem tego
samego rodzaju lub ze swiadczeniem innego rodzaju, lub z innymi dochodami, stosuje
sie nastepujgce zasady:

a/ swiadczenia uzyskane z tytulu ustawodawstwa innego Panhstwa czionkowskiego
lub inne dochody uzyskane w innym Panhstwie cztonkowskim uwzgledniane sg jedynie
w przypadku, gdy ustawodawstwo pierwszego Panstwa czionkowskiego przewiduje
zZliczanie swiadczen lub dochodéw uzyskanych za granicg;

b/ uwzglednia sie wysoko$¢ swiadczen, ktdre wyptaca inne Panstwo cztonkowskie przed
potrgceniem podatku, sktadek na zabezpieczenie spoteczne i innych indywidualnych
potrgcen;

c/ nie uwzglednia sie wysokosci Swiadczen uzyskanych zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa czionkowskiego, ktére udzielane sg z tytutu ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego;

d/ jezeli klauzule zmniejszania, zawieszania Ilub zniesienia Swiadczenia majg
zastosowanie z tytutu ustawodawstwa jednego tylko Panstwa cztonkowskiego, z uwagi
na fakt, ze zainteresowany korzysta ze $wiadczen tego samego lub innego rodzaju,
naleznych mu z tytutu ustawodawstw innych Panhstw czionkowskich, lub z innych
dochodéw uzyskanych na terytorium innych Panstw cztonkowskich, swiadczenie nalezne
z tytutu ustawodawstwa pierwszego Panstwa cztonkowskiego moze ulec zmniejszeniu
jedynie w granicach kwoty Swiadczen naleznych z tytutu ustawodawstw lub dochodow
uzyskanych na terytorium innych Panstw cztonkowskich.

Artykut 46b (11)
Postanowienia szczegdlne, stosowane w przypadku zbiegu swiadczen
tego samego rodzaju, naleznych na mocy ustawodawstw dwéch
lub wiecej Panstw cztonkowskich

1. Klauzule dotyczace zmniejszania, zawieszania Ilub utraty $Swiadczenia,
przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego, nie majg zastosowania
do $wiadczenia, ktérego wysokosc jest ustalana zgodnie z postanowieniami Artykutu 46,
paragraf 2.

2. Klauzule dotyczgce zmniejszania, zawieszania lub zniesienia $wiadczenia,
przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego, majg zastosowanie
do swiadczenia, ktorego wysokosc jest ustalana zgodnie z postanowieniami Artykutu 45,
paragraf 1, punkt a/ i/, wytgcznie jezeli chodzi:
a/ o swiadczenie, ktérego wysokos¢ nie zalezy od dtugosci wypetnionych okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, wymienionych w Zataczniku 1V, Cze$¢ D,

lub
b/ o Swiadczenie, ktérego wysokosc¢ jest ustalona na podstawie fikcyjnego okresu
ubezpieczenia, ktdéry uwaza sie za wypetniony miedzy datg realizacji ryzyka a datg
pozniejszg. W tym ostatnim przypadku wymienione klauzule stosuje sie w przypadku
zbiegu takiego swiadczenia:
i/ bgdz ze swiadczeniem tego samego rodzaju, chyba ze dwa lub wiecej Panstwa
cztonkowskie zawarly porozumienie zmierzajgce do uniknigcia dwukrotnego
lub wielokrotnego uwzglednienia tego samego okresu fikcyjnego;
ii/ bgdz ze $wiadczeniem rodzaju, o ktérym mowa w punkcie a/.
Swiadczenia, o ktérych mowa w punktach a/ i b/ oraz porozumienia wymienione
sg w Zatgczniku IV, Cze$¢ D.
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Artykut 46¢ (11)
Postanowienia szczegélne, stosowane w przypadku zbiegu swiadczenia
lub kilku swiadczen, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 46a, paragraf 1
z jednym lub kilkoma swiadczeniami innego rodzaju, lub z innymi dochodami,
jezeli chodzi o dwa lub wiecej Paninstwa czlonkowskie

1. Jezeli korzystanie ze $wiadczen réznego rodzaju lub z innych dochodéow
powoduje jednoczesnie zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie dwoch lub wiecej
swiadczen, o ktéorych mowa w postanowieniach Artykulu 46, paragraf 1, punkt a/ i/,
kwoty, jakie nie zostalyby wyptacone w razie S$cistego stosowania postanowien
dotyczgcych zmniejszania, zawieszania lub zniesienia swiadczen przewidzianych przez
ustawodawstwa zainteresowanych Panstw czionkowskich, dzielone sg przez liczbe
Swiadczen podlegajgcych zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu.

2. Jezeli chodzi o $wiadczenie, ktérego wysokosS¢ zostata ustalona zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 46, paragraf 2, swiadczenie lub swiadczenia innego rodzaju
nalezne od innych Panstw cztonkowskich, lub inne dochody i wszystkie sktadniki,
przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego dla celéw stosowania
klauzul dotyczgcych zmniejszania, zawieszania lub zniesieniu $wiadczenia,
uwzgledniane sg w zaleznosci od stosunku miedzy okresami ubezpieczenia i/lub
zamieszkania, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 46, paragraf 2, punkt b/
i sg uwzgledniane dla celéw ustalania wysokosci wymienionego swiadczenia.

3. Jezeli korzystanie ze $wiadczen réznego rodzaju lub z innych dochodéow
powoduje jednoczesSnie zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie jednego Ilub kilku
Swiadczen, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 46, paragraf 1, punkt a/ i/ oraz
jednego lub kilku swiadczen, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 46, paragraf
2, stosuje sie nastepujgce zasady:

a/ jezeli chodzi o $wiadczenie lub swiadczenia, o ktérych mowa w postanowieniach
Artykutu 46, paragraf 1, punkt a/ i/, kwoty, jakie nie zostatyby wyptacone w razie $cistego
stosowania klauzul dotyczgcych zmniejszania, zawieszania lub zniesienia $wiadczenia,
zgodnie z ustawodawstwem zainteresowanych Panstw cztonkowskich, dzielone sg przez
liczbe swiadczen podlegajgcych zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu;

b/ jezeli chodzi o Swiadczenie lub $wiadczenia, ktérych wysoko$¢ zostata ustalona
zgodnie z postanowieniami Artykutu 46, paragraf 2, zmniejszenie, zawieszenie
lub zniesienie Swiadczenia nastepuje zgodnie z postanowieniami paragrafu 2.

4, Jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w paragrafie 1 i w paragrafie 3, punkt a/,
ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego przewiduje, dla celow stosowania klauzul
zmniejszania, zawieszania Ilub zniesienia swiadczenia, uwzglednianie Swiadczen
réznego rodzaju i/lub innych dochodéw oraz wszelkich innych sktadnikéw, w zaleznosci
od stosunku miedzy okresami ubezpieczenia, o ktérych mowa w postanowieniach
Artykutu 46, paragraf 2, punkt b/, w odniesieniu do tego Panstwa czionkowskiego
nie stosuje sie podziatu, o ktérym mowa w poprzednim paragrafach.

5. Powyzsze postanowienia stosuje sie odpowiednio, jezeli ustawodawstwo jednego
Panstwa cztonkowskiego Iub kilku Panstw cztonkowskich przewiduje, ze prawo
do danego sSwiadczenia nie moze zostaC przyznane w przypadku korzystania
ze Swiadczenia innego rodzaju, naleznego z tytutu ustawodawstwa innego Panstwa
cztonkowskiego, lub z powodu uzyskiwania innych dochodow.

44



Artykut 47 (11)
Postanowienia dodatkowe, dotyczace ustalania wysokosci swiadczen

1. Dla celow ustalania wysokosci teoretycznej oraz proratyzacji, o ktérych mowa
w postanowieniach Artykutu 46, paragraf 2, obowigzujg nastepujgce zasady:

a/ jezeli tgczna dtugos$¢ okresow ubezpieczenia i zamieszkania, wypetnionych przed
realizacjg ryzyka pod dziataniem ustawodawstw wszystkich zainteresowanych Panstw
cztonkowskich, przekracza okres maksymalny, wymagany przez ustawodawstwo
jednego z tych Panstw dla korzystania z petnego $wiadczenia, instytucja wlasciwa tego
Panstwa uwzglednia ten okres maksymalny, zamiast fgcznej dtugosci okreséw wyzej
wymienionych. Ten sposob ustalania wysokosci nie moze pociggnaé za sobg narzucenia
tej instytucji ciezaru udzielania swiadczenia w kwocie wyzszej niz petne swiadczenie
przewidziane przez stosowane przez nig ustawodawstwo. Postanowienie niniejsze nie
dotyczy swiadczen, ktérych wysokosé nie zalezy od dtugosci okresdw ubezpieczenia;

b/ sposoby uwzgledniania okresow, ktére naktadajg sie na siebie, okreslone
sg W Rozporzadzeniu wykonawczym, o ktorym mowa w postanowieniach Artykutu 98;

¢/ instytucja wiasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduije,
ze ustalanie wysokosci $wiadczen przeprowadzane jest na podstawie sredniego
zarobku, sredniej sktadki lub sredniej podwyzki, lub na podstawie stosunku istniejgcego,
w okresach ubezpieczenia, miedzy zarobkiem brutto zainteresowanego a S$rednig
zarobkéw brutto wszystkich ubezpieczonych, z wyjatkiem uczgcych sie zawodu, ustala te
srednie lub proporcjonalne wysokosci jedynie na podstawie okreséw ubezpieczenia
wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa wymienionego Panstwa lub zarobku brutto
uzyskanego przez zainteresowanego jedynie w tych okresach;

d/ instytucja wlasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduije,
ze ustalanie wysokosci swiadczen przeprowadzane jest na podstawie zarobkow, sktadek
lub podwyzek, ustala zarobki, sktadki lub podwyzki, ktore nalezy uwzgledni¢ z tytutu
okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw
innych Panstw cztonkowskich, na podstawie sredniej zarobkow, skfadek lub podwyzek,
stwierdzonej w okresach ubezpieczenia wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa
stosowanego przez te instytucje;

e/ instytucja wiasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduije,
ze ustalanie wysokosci S$wiadczen przeprowadzane jest na podstawie zarobku lub kwoty
zryczattowanej, przyjmuje, ze zarobek lub kwota, jakg nalezy uwzgledni¢ z tytutu
okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw
innych Panstw cztonkowskich, rowna jest zarobkowi lub kwocie zryczattowanej lub,
w danym przypadku, rowna jest sredniej zarobkéw Ilub kwot zryczattowanych,
odpowiadajgcych okresom ubezpieczenia, wypetnionym pod dziataniem ustawodawstwa
stosowanego przez te instytucje;

f/ instytucja wtasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje,
ze ustalanie wysokosci swiadczen przeprowadzane jest, w odniesieniu do pewnych
okresOw, na podstawie zarobkéw, a w odniesieniu do innych na podstawie zarobku lub
kwoty zryczattowanej, uwzglednia, z tytulu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania,
wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw innych Panstw czionkowskich, zarobki lub
kwoty okreslone zgodnie z postanowieniami wymienionymi w punkcie d/ lub e/, lub
Srednig tych zarobkdw i kwot, zaleznie od przypadku; jezeli, w odniesieniu do wszystkich
okresow wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa stosowanego przez te instytucje,
ustalenie wysokosci Swiadczen opiera sie na zarobku lub kwocie zryczattowanej,
instytucja ta przyjmuje, ze zarobek, jaki nalezy uwzglednic z tytutu okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw innych
Panstw czionkowskich, jest réwny zarobkowi fikcyjnemu, odpowiadajgcemu temu
zarobkowi lub kwocie zryczattowanej;

g/ instytucja wlasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduije,
ze ustalanie wysokosci Swiadczen przeprowadzane jest na podstawie Sredniej sktadki,
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ustala wysokos¢ tej $redniej podstawy wylgcznie w zaleznosci od okreséw
ubezpieczenia, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa tego Panstwa.

2. Zasady ustawodawstwa danego Panstwa czlonkowskiego, dotyczgce
rewaloryzacji sktadnikow uwzglednianych dla celéw ustalania wysokosci $wiadczen,
stosuje sie do skfadnikéw, w danym przypadku, jakie uwzglednia instytucja wiasciwa
tego Panstwa, zgodnie z postanowieniami paragrafu 1, z tytutu okreséw ubezpieczenia
lub zamieszkania wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw innych Panstw
cztonkowskich.

3. Jezeli, z tytulu ustawodawstwa danego Panstwa cztonkowskiego, wysokos$¢
Swiadczen ustala sie uwzgledniajgc istnienie cztonkéw rodziny innych niz dzieci,
instytucja wiasciwa tego Panstwa uwzglednia roéwniez tych czionkéw rodziny
zainteresowanego, ktorzy mieszkajg na terytorium innego Panhstwa cztonkowskiego,
tak jak gdyby mieszkali na terytorium Panstwa wtasciwego.

4, Jezeli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wiasciwg Panstwa
cztonkowskiego wymaga, dla celéw ustalenia wysokosci $wiadczen, uwzglednienia
wynagrodzenia, o ile zastosowano Artykut 45, paragraf 6, pierwszy oraz drugi ustep,
oraz jezeli w tym Panstwie, dla celdow przyznania emerytury, uwzglednia sie jedynie
okresy catkowitego bezrobocia, w trakcie ktoérych wyptacane sg zasitki na mocy
postanowien Artykutu 71, paragraf 1, punkt a/ ii/ lub punkt b/ ii/, zdanie pierwsze,
instytucja wiasciwa tego Panstwa cztonkowskiego ustala wysokosS¢ emerytury na
podstawie wynagrodzenia, ktére stuzyto jako odniesienie dla celéw udzielania zasitkow w
razie bezrobocia i zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa.

Artykut 48 (11)
Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania krétsze niz jeden rok

1. Nie naruszajgc postanowieh Artykutu 46, paragraf 2, instytucja Panstwa
cztonkowskiego nie jest zobowigzana do przyznania swiadczen z tytutlu okresow
wypetnionych pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa, i ktére nalezy
uwzgledni¢ w chwili realizacji ryzyka, jezeli:

-tgczna dlugos¢ wymienionych okresow nie osigga jednego roku

oraz

-uwzgledniajgc wytgcznie te okresy, zadne prawo do swiadczen nie zostato nabyte
na mocy postanowien tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wtasciwa kazdego z innych zainteresowanych Panstw cztonkowskich
uwzglednia okresy, o ktérych mowa w paragrafie 1, dla celéw stosowania postanowien
Artykutu 46, paragraf 2, z wyjatkiem punktu b/.

3. W  przypadku, gdy stosowanie paragrafu 1 spowodowatoby zwolnienie
ze zobowigzan wszystkich instytucji zainteresowanych Panstw czionkowskich,
Swiadczenia sg przyznawane wytgcznie z tytutu ustawodawstwa ostatniego z tych
Panstw, ktérego warunki sg spetnione, tak jak gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia
i zamieszkania, wypetnione i uwzglednione zgodnie z postanowieniami Artykutu 45,
paragraf od 1 do 4, zostaty wypetnione pod dziataniem ustawodawstwa tego Panstwa.
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Artykut 49 (11) (15)
Ustalanie wysokosci Swiadczen w przypadku, gdy zainteresowany
nie spetnia jednoczesnie warunkéw wymaganych przez wszystkie
ustawodawstwa, pod dziataniem ktérych zostaty wypelnione okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania, lub gdy zazagdat wyraznie odroczenia ustalenia
prawa do emerytury

1. Jezeli zainteresowany nie spetnia, w danej chwili, warunkéw wymaganych dla
udzielenia swiadczeh, przewidzianych przez wszystkie ustawodawstwa Panstw
cztonkowskich, ktorym podlegat, z uwzglednieniem, w danym przypadku, Artykutu 45
i/lub Artykutu 40, paragraf 3, natomiast spetnia jedynie warunki jednego lub kilku
sposrod tych ustawodawstw, stosuje sie nastepujagce postanowienia:

a/ kazda =z instytucji wtasciwych, stosujgca ustawodawstwo, ktérego warunki
sg spetnione, ustala wysoko$¢ naleznego swiadczenia zgodnie z postanowieniami
Artykutu 46;

b/ jednakze:

i/ jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez co najmniej dwa
ustawodawstwa i nie zachodzi potrzeba zliczenia okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw, ktérych warunki nie sg
spetnione, okresy te nie sg uwzgledniane, dla celéw stosowania postanowien Artykutu
46, paragraf 2, chyba ze uwzglednienie wymienionych okreséw umozliwia ustalenie
wyzszej kwoty swiadczenia;

ii/ jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez tylko jedno ustawodawstwo
inie zachodzi potrzeba zliczenia okres6w ubezpieczenia lub zamieszkania,
wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw, ktérych warunki nie sg spetnione,
wysokos¢ naleznego Swiadczenia jest ustalana zgodnie z postanowieniami Artykutu 46,
paragraf 1, punkt a/ i/, zaleznie od postanowien jedynego ustawodawstwa, ktérego
warunki sg spetnione i z uwzglednieniem jedynie okresow wypetnionych pod dziataniem
tego ustawodawstwa, chyba Zze uwzglednienie okresow wypetnionych pod dziataniem
ustawodawstw, ktoérych warunki nie sg spetnione, umozliwia ustalenie, zgodnie
z postanowieniami Artykutu 46, paragraf 1, punkt a/ ii/, wyzszej kwoty swiadczenia.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, o ile zainteresowany
wniést w sposéb wyrazny o odroczenie ustalenia Swiadczen emerytalnych, zgodnie
z postanowieniami Artykutu 44, paragraf 2, zdanie drugie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w paragrafie 1, Swiadczenie lub $wiadczenia
przyznane z tytutu tylko jednego Ilub kilku danych ustawodawstw, sg z urzedu
przedmiotem nowego ustalenia wysokosci zgodnie z postanowieniami Artykutu 46,
w miare jak zostajg spetnione warunki wymagane przez jedno lub kilka sposrod innych
ustawodawstw, ktorym podlegat zainteresowany, z uwzglednieniem, w danym
przypadku, Artykutu 45i, ponownie, z uwzglednieniem paragrafu 1. Niniejszy paragraf
stosuje sie odpowiednio, o ile osoba wnosi o przyznanie swiadczen emerytalnych,
nabytych z tytutu ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw cztonkowskich, a dokonanie
tego ustalenia byto dotychczas odroczone zgodnie z postanowieniami Artykutu 44,
paragraf 2, zdanie drugie.

3. Ponownego ustalenia wysokosci swiadczeh dokonuje sie z urzedu, zgodnie
z postanowieniami paragrafu 1 i bez naruszania postanowien Artykutu 40, paragraf 2,
gdy warunki wymagane przez jedno lub kilka ustawodawstw, o ktére chodzi, przestajg
by¢ spetniane.
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Artykut 50 (11)

Przyznanie dodatku, jezeli kwota swiadczen naleznych z tytutu ustawodawstw
réznych Panstw cztonkowskich nie osigga minimum przewidzianego
przez ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego,
na terytorium ktérego mieszka uprawniony

Uprawniony do $wiadczen, wobec ktérego zastosowano postanowienia niniejszego
Rozdziatu, nie moze, w Pahstwie na terytorium ktérego mieszka, i z tytutu
ustawodawstwa ktérego nalezne jest mu swiadczenie, otrzymac¢ kwoty Swiadczenia
nizszej od kwoty minimalnego swiadczenia ustalonej przez wymienione ustawodawstwo
Zza okres ubezpieczenia lub zamieszkania, réowny wszystkim okresom uwzglednianym,
dla celéw przyznawania swiadczenia, zgodnie 2z postanowieniami Artykutow
poprzedzajgcych. Instytucja wtasciwa tego Panhstwa wyptaca mu, ewentualnie, przez caty
okres pobytu na terytorium tego Panstwa, dodatek réwny réznicy miedzy kwotg
Swiadczen naleznych na mocy postanowien niniejszego Rozdziatu a wysokoscig
Swiadczenia minimalnego.

Artykut 51 (11)
Rewaloryzacja i nowe ustalenie wysokosci swiadczen

1. Jezeli z powodu wzrostu kosztéw utrzymania, wahania poziomu wynagrodzen
lub czynnikéw stanowigcych przyczyne dokonywania dostosowan, swiadczenia nalezne
od zainteresowanych Panstw ulegajg okreslonej procentowej lub kwotowej zmianie,
to procent ten lub kwota ta musi by¢ stosowany bezposrednio do swiadczen ustalonych
zgodnie z postanowieniami Artykutu 46, bez dokonywania nowego ustalenia wysokosci
zgodnie z tym Artykutem.

2. Natomiast, w przypadku zmiany sposobu ustalania lub zasad ustalania wysoko$ci
Swiadczen, dokonuje sie nowego ustalenia zgodnie z postanowieniami Artykutu 46.

Artykut 51a
Osoby objete specjalnym systemem dla pracownikéw stuzby cywilnej

1. Postanowienia artykutu 44, artykutu 45(1), (5) i (6) i artykutéw 46 do 51 majg
zastosowanie na analogicznych zasadach do o0sOb objetych specjalnym
systemem dla pracownikoéw stuzby cywilnej.

2. Jesli jednak ustawodawstwo jednego z panstw czionkowskich uzaleznia
nabycie, utrate, zawieszenie lub wznowienie uprawnienn do swiadczen w ramach
specjalnego systemu dla pracownikéw stuzby cywilnej od warunku, ze wszystkie
okresy ubezpieczenia zostaly przebyte w ramach jednego lub wigcej specjalnych
systemow dla pracownikéw stuzby cywilnej w danym panstwie czfonkowskim,
lub traktowane sa przez ustawodawstwo tego panstwa czfonkowskiego jako
okresy rownowazne z takimi okresami, woéwczas uznawane sg tylko okresy,
ktore mogg by¢ uznane przez ustawodawstwo tego panstwa czfonkowskiego.

Jesli, w przypadku uwzglednienia przebytych okreséw ubezpieczenia, dana osoba
nie spefnia warunkéw uprawniajacych do tych sSwiadczen, okresy te zostang
uwzglednione w celu przyznania Swiadczen w ramach systemu ogoélnego, lub, jesli
to nie bedzie mozliwe, w ramach systemu dla pracownikéw fizycznych
lub umysfowych, w zaleznosci od przypadku.

3. Tam gdzie, w ustawodawstwie danego parnstwa czfonkowskiego swiadczenia
oblicza sie na podstawie ostatniego wynagrodzenia Ilub wynagrodzen
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otrzymanych w danym okresie, wifasciwa instytucja danego panstwa
czionkowskiego uwzglednia dla celéw obliczenia swiadczen, po odpowiedniej
rewaloryzacji, jedynie te wynagrodzenia, ktére zostaly wypfacone w okresie lub
okresach, w ktérych dana osoba podlegata danemu ustawodawstwu.

ROZDZIAL 4
WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE

Dziat 1
PRAWO DO SWIADCZEN

Artykut 52
Zamieszkanie w Panstwie cztonkowskim innym niz Panstwo witasciwe -
Zasady ogélne

Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wtasny rachunek, mieszkajacy na terytorium
Panstwa czionkowskiego innego niz Panstwo wtasciwe, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy lub zapadt na chorobe zawodowg, korzysta w Panstwie swojego miejsca
zamieszkania:

a/ ze $wiadczen rzeczowych udzielanych na koszt instytucji wtasciwej przez instytucje
miejsca zamieszkania, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig
ustawodawstwa, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony;

b/ ze Swiadczeh pienieznych udzielanych przez instytucije wtasciwg zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na mocy
porozumienia miedzy instytucjig witasciwg a instytucjg miejsca zamieszkania,
Swiadczenia te moga byC¢ udzielane przez te ostatnig instytucje na koszt instytucji
pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa wiasciwego.

Artykut 53
Pracownicy przygraniczni - Zasada szczegélna

Pracownik przygraniczny moze uzyska¢ swiadczenia rowniez na terytorium Panstwa
wlasciwego. Swiadczenia te udzielane sg przez instytucije wilasciwg zgodnie
z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, tak jak gdyby zainteresowany w nim
mieszkat.

Artykut 54
Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do Panstwa wiasciwego

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wtasny rachunek, o ktérym mowa
w postanowieniach Artykutu 52, ktory przebywa na terytorium Panstwa wiasciwego,
korzysta ze Swiadczen zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, nawet
jezeli juz z nich korzystat przed swym pobytem w tym Panstwie. Niniejszego
postanowienia nie stosuje sie do pracownika przygranicznego.

2. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na witasny rachunek, o ktérym mowa
w postanowieniach Artykutu 52, ktéry przenosi miejsce swojego zamieszkania
na terytorium Panstwa wiasciwego, korzysta ze swiadczen zgodnie z postanowieniami
ustawodawstwa tego Panstwa, nawet jezeli juz z nich korzystat przed przeniesieniem
swojego miejsca zamieszkania.
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Artykut 55
Pobyt poza Panstwem witasciwym —

Powrot lub przeniesienie miejsca zamieszkania do innego Panstwa
cztonkowskiego po zaistnieniu wypadku lub choroby zawodowej —
Koniecznosé¢ udania sie do innego Panstwa cztonkowskiego
w celu uzyskania wtasciwej opieki medycznej

1. Pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, ofiara wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej:
a/ ktory przebywa na terytorium Panstwa cztonkowskiego innego niz Panstwo wiasciwe,

lub
b/ ktéry, po uzyskaniu prawa do swiadczen udzielanych na koszt instytucji wlasciwej,
uzyska zgode tej instytucji na powrdt na terytorium Panstwa czionkowskiego, w ktorym
mieszka lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkania do innego Panstwa
cztonkowskiego,

lub
¢/ ktéremu instytucja wtadciwa udzielita zgody na udanie sie na terytorium innego
Panstwa czionkowskiego w celu uzyskania zabiegdw leczniczych, wiasciwych w jego
stanie zdrowia,

ma prawo:
i/ do $wiadczen rzeczowych udzielanych na koszt instytucji wtadciwej przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig
ustawodawstwa, tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony; jednakze, okres udzielania
Swiadczen jest okreslony przez ustawodawstwo Panstwa wtasciwego;
ii/ do s$wiadczen pienieznych wyptacanych przez instytucje wiasciwg zgodnie
z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze, na mocy
porozumienia miedzy instytucjg wiasciwg a instytucjg miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania, swiadczenia te mogg by¢ udzielane przez te ostatnig instytucje na koszt
pierwszej instytucji, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa wtasciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z postanowieniami paragrafu 1, punkt b/,
mozna odmoéwic¢ jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie sie osoby
zainteresowanej moze pogorszy¢ stan jej zdrowia lub stosowanie leczenie.

Udzielenia zgody wymaganej na mocy postanowien paragrafu 1, punkt ¢/ nie mozna
odmowic, jezeli udzielenie zabiegow leczniczych, o ktére chodzi, nie jest mozliwe
na terytorium Panstwa czionkowskiego, na ktorym mieszka zainteresowany.

Artykut 56
Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

Wypadek zaistnialy w drodze do pracy lub z pracy, ktory nastgpit na terytorium Panstwa
cztonkowskiego innego niz Panstwo witasciwe, uwaza sie za wypadek, ktéry nastgpit
na terytorium Panstwa wtasciwego.

) Artykut 57 (7)
Swiadczenia w razie choroby zawodowej, w przypadku gdy zainteresowany
narazony byt na takie samo ryzyko w kilku Panstwach cztonkowskich

1. Jezeli osoba, ktéra zapadta na chorobe zawodowg, wykonywata, pod dziataniem
ustawodawstw dwoch lub wiecej Panstw czionkowskich, prace, ktora poprzez swoj
charakter mogta spowodowac¢ te chorobe, $wiadczenia, o ktére ta osoba lub osoby
pozostate po niej mogg sie ubiegac, przyznawane sg wylgcznie z tytutu ustawodawstwa
ostatniego z tych Panstw, ktérego warunki sg spetnione, z uwzglednieniem, w danym
przypadku, paragraféw od 2 do 5.

50



2. Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej z tytutu ustawodawstwa
Panstwa czlonkowskiego zalezy od spetnienia warunku, by dana choroba zostata po raz
pierwszy stwierdzona przez lekarza na terytorium tego Panstwa, warunek ten uwaza sie
za spetniony, o ile wymieniona choroba zostata stwierdzona po raz pierwszy
na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego.

3. Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej z tytutu ustawodawstwa
Panstwa cztonkowskiego, zalezy od spetnienia warunku, by dana choroba zostata
stwierdzona w okreslonym terminie po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy
moggcej spowodowac te chorobe, instytucja witasciwa tego Panstwa, ustalajgc, kiedy
byta wykonywana ta ostatnia praca, uwzglednia, w koniecznym zakresie, prace o tym
samym charakterze wykonywane pod dziataniem ustawodawstwa kazdego innego
Panstwa, tak jak gdyby byly one wykonywane pod dziataniem ustawodawstwa
pierwszego Panstwa.

4, Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej z tytutu ustawodawstwa
Panstwa cztonkowskiego zalezy od tego, czy praca moggca spowodowacC te chorobe
byta wykonywana przez pewien okre$lony okres, instytucja wilasciwa tego Panstwa
uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy, w trakcie ktérych praca taka byta
wykonywana pod dziataniem ustawodawstwa kazdego innego Panstwa czionkowskiego,
tak jak gdyby byla ona wykonywana pod dziataniem ustawodawstwa pierwszego
Panstwa.

5. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, ciezar udzielania swiadczen pienieznych,
w tym rent, dzielony jest miedzy instytucje wilasciwe Panstw czionkowskich,
na terytoriach ktérych chory wykonywat prace mogacg spowodowac te chorobe. Podziat
ciezaru Swiadczen dokonywany jest proporcjonalnie do dtugosci okreséw ubezpieczenia
emerytalnego lub okreséw zamieszkiwania, o ktorych mowa w postanowieniach Artykutu
45, paragraf 1, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa kazdego z tych Panstw,
w stosunku do fgcznej dtugosci okresow ubezpieczenia emerytalnego lub okresow
zamieszkiwania, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstwa kazdego z tych Panstw,
w chwili gdy podjeto wyptate swiadczen.

6. Na wniosek Komisji, Rada okresli jednomy$lnie choroby zawodowe, na ktére
rozcigga sie stosowanie postanowien paragrafu 5.

Artykut 58
Ustalanie wysokosci swiadczen pienieznych

1. Instytucja wiasciwa Panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje
ustalanie wysokosci swiadczen pienieznych na podstawie sredniego zarobku, ustala ich
wysoko$¢ wytgcznie na podstawie zarobkéw uzyskanych w trakcie okresow
wypetnionych pod dziataniem wspomnianego ustawodawstwa.

2. Instytucja wtasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje, ze ustalanie wysokosci swiadczen pienieznych opiera sie na zarobku
zryczattowanym, bierze wylgcznie pod uwage ten zarobek zryczattowany lub, w danym
przypadku, S$rednig zarobkow zryczattowanych, za okresy wypetnione pod dziataniem
tego ustawodawstwa.

3. Instytucja wlasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo

przewiduje, ze wysokos¢ Swiadczen pienieznych zmienia sie¢ w zaleznosci od liczby
cztonkéw rodziny, bierze réwniez pod uwage tych czionkoéw rodziny zainteresowanego,
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ktérzy mieszkajg na terytorium innego Panhstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali
na terytorium wiasciwego Panstwa czionkowskiego.

Artykut 59
Koszt przewozu poszkodowanego

1. Instytucja wiasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje
ponoszenie kosztow przewozu poszkodowanego badz do miejsca zamieszkania, badz
do szpitala, ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na terytorium innego
Panstwa cztonkowskiego, w ktérym mieszka poszkodowany, pod warunkiem, ze wyrazita
ona wstepng zgode na ten przewdz, uwzgledniajgc uzasadniajgce go powody. Zgoda ta
nie jest wymagana w przypadku, gdy chodzi o pracownika przygranicznego.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje
ponoszenie kosztéw przewozu zwiok ofiary do miejsca pogrzebu, ponosi koszty
przewozu do odpowiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa czionkowskiego,
w ktorym ofiara mieszkata w chwili wypadku, zgodnie z postanowieniami stosowanego
przez nig ustawodawstwa.

Dziat 2
POGLEBIENIE SIE CHOROBY ZAWODOWEJ,
Z TYTULU KTOREJ WYPLACANE JEST SWIADCZENIE

Artykut 60 (7) (11)

1. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej, z tytutu ktérej pracownik
najemny lub osoba pracujgca na wilasny rachunek otrzymata Iub otrzymuje
odszkodowanie z tytulu ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego, stosuje sie
nastepujgce postanowienia:

a/ jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzysta ze Swiadczen, nie wykonywat pod
dziataniem ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego pracy zawodowej, moggce;j
spowodowac lub pogtebi¢ chorobe zawodowa, instytucja wtasciwa pierwszego Panstwa
obowigzana jest ponosi¢ koszty Swiadczen, z uwzglednieniem pogtebienia sie choroby
zawodowej, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa;

b/ jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzysta ze swiadczen, wykonywat takg prace
pod dziataniem ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego, instytucja wtasciwa
pierwszego Panstwa cztonkowskiego zobowigzana jest ponosiC¢ koszty swiadczen nie
uwzgledniajgc pogtebienia sie choroby zawodowej, zgodnie z postanowieniami
stosowanego przez nig ustawodawstwa. Instytucja wiasciwa drugiego Panstwa
cztonkowskiego przyznaje zainteresowanemu dodatek, ktorego wysokos¢ jest rowna
roznicy miedzy wysokoscig swiadczen naleznych po pogtebieniu sie choroby zawodowej
a wysokoscig tych swiadczen, ktore nalezatyby sie przed pogtebieniem sie choroby
zawodowej, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa, jezeli
dana choroba wystgpita pod dziataniem ustawodawstwa tego Panstwa cztonkowskiego;
c/ jezeli, w przypadku, o ktérym mowa w punkcie b/, pracownik najemny lub osoba
pracujgca na wiasny rachunek, cierpigcy na sklerogenng pylice ptuc lub na inng
chorobe, okreslong zgodnie z postanowieniami Artykutu 57, paragraf 6, nie ma prawa do
Swiadczen z tytutu ustawodawstwa drugiego Panstwa cztonkowskiego, instytucja
wilasciwa pierwszego Panstwa jest obowigzana do udzielania $wiadczen,
z uwzglednieniem pogtebienia sie choroby zawodowej, zgodnie z postanowieniami
stosowanego przez nig ustawodawstwa. Jednakze instytucja wtasciwa drugiego Panstwa
cztonkowskiego ponosi ciezar roznicy miedzy wysokoscig swiadczen pienieznych, w tym
rowniez rent naleznych od instytucji wlasciwej pierwszego Panstwa cztonkowskiego,
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z uwzglednieniem pogtebienia sie choroby zawodowej, a wysokoscig swiadczen, ktére
byty nalezne przed pogtebieniem sie choroby zawodowej;

d/ klauzule zmniejszania, zawieszania lub zniesienia, przewidziane przez
ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego, nie sg skuteczne wobec $wiadczeniobiorcy
Swiadczen przyznanych przez instytucje dwoch Panstw czionkowskich zgodnie
Z punktem b/.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej, ktére dato podstawe do
zastosowania postanowien Artykutu 57, paragraf 5, stosuje sie nastepujgce
postanowienia:

a/ instytucja wtasciwa, ktéra przyznata swiadczenia na mocy postanowien Artykutu 57,
paragraf 1, zobowigzana jest udziela¢ $wiadczenia, z uwzglednieniem tego pogtebienia
sie choroby zawodowej, zgodnie z postanowieniami stosowanego przez nig
ustawodawstwa;

b/ ciezar swiadczenh pienieznych, w tym rent, pozostaje podzielony miedzy instytucje,
ktére uczestniczyly w kosztach $wiadczen poprzednio udzielanych, zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 57, paragraf 5. Jednakze, jezeli poszkodowany wykonywat
ponownie prace, ktora mogta spowodowac lub pogtebi¢ dang chorobe zawodowa, bgdz
pod dziataniem ustawodawstwa jednego z Pahstw cztonkowskich wykonywat juz prace
tego samego rodzaju, badz pod dziataniem ustawodawstwa innego Pahstwa
cztonkowskiego, instytucja wiasciwa tego Pahstwa ponosi ciezar réznicy miedzy
wysokoscig naleznych $Swiadczen, z uwzglednieniem pogtebienia sie choroby
zawodowej, a wysokoscig swiadczen, ktére byly nalezne przed pogtebieniem sie choroby
zawodowej.

Dziat 3
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 61
Zasady dotyczace uwzgledniania odrebnosci niektérych ustawodastw

1. Jezeli w Panstwie cztonkowskim, na terytorium ktérego znajduje sie
zainteresowany, nie istnieje ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy lub od choréb
zawodowych, lub, jezeli takie ubezpieczenie istnieje, ale nie przewiduje instytucji
odpowiedzialnej za udzielanie Swiadczen rzeczowych, swiadczenia te udzielane sg przez
instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania, odpowiedzialng za udzielanie Swiadczen
rzeczowych w przypadku choroby.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa wiasciwego uzaleznia petng bezptatnosé
Swiadczen rzeczowych od Kkorzystania z opieki lekarskiej organizowanej przez
pracodawce, $wiadczenia rzeczowe udzielane w przypadkach, o ktérych mowa
w postanowieniach Artykutu 52 i w postanowieniach Artykutu 55, paragraf 1, uwaza sie
za udzielone w ramach takiej opieki lekarskie;.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa wiasciwego przewiduje system dotyczgcy
obowigzkow pracodawcy, swiadczenia rzeczowe udzielane w przypadkach, o ktorych
mowa w postanowieniach Artykutu 52 i w postanowieniach Artykutu 55, paragraf 1,
uwaza sie za udzielone na wniosek instytucji wtasciwe;j.

4. Jezeli system Panstwa cztonkowskiego, dotyczgcy odszkodowania za wypadki
przy pracy, nie ma charakteru ubezpieczenia obowigzkowego, Swiadczenia rzeczowe
udzielane sg bezposrednio przez pracodawce lub przez ubezpieczyciela zastepczego.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego przewiduje, wyraznie Ilub
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w sposob domniemany, ze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktore zdarzyty sie
lub ktére zostaly stwierdzone uprzednio, sg uwzgledniane dla celéw dokonania oceny
stopnia niezdolnosci, powstania prawa do s$wiadczen lub ustalenia wysokosci tych
Sswiadczen, instytucja wtasciwa tego Panstwa bierze réwniez pod uwage wypadki przy
pracy lub choroby zawodowe, ktére zdarzyty sie lub ktére zostaty stwierdzone uprzednio,
pod dziataniem ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby zdarzyty
sie lub zostaty stwierdzone pod dziataniem stosownego przez nig ustawodawstwa.

6. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego przewiduje, wyraznie lub
w sposob domniemany, ze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktore zdarzyty sie
lub ktére zostaly pdzniej stwierdzone, sg uwzgledniane, dla celéw dokonania oceny
stopnia niezdolnosci, powstania prawa do sSwiadczen lub ustalenia wysokosci tych
Swiadczen, instytucja wtasciwa tego Panstwa bierze rowniez pod uwage wypadki przy
pracy lub choroby zawodowe, ktére zdarzyty sie lub zostaly stwierdzone pdzniej, pod
dziataniem ustawodawstwa innego Panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby zdarzyly sie
lub zostaty stwierdzone pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa,
pod warunkiem, ze:
1/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktéry zdarzyt sie lub ktéra zostata
stwierdzona uprzednio pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa, nie
zostato wyptacone swiadczenie

oraz
2/ wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktéry zdarzyt sie lub ktéra zostata
stwierdzona poézniej, nie daje podstawy, nie naruszajgc postanowien paragrafu 5,
do wyptaty swiadczenia z tytutu ustawodawstwa drugiego Panstwa czionkowskiego,
pod dziataniem ktérego zdarzyt sie lub zostata stwierdzona.

Artykut 62
System majacy zastosowanie w przypadku istnienia wielu systemow w kraju
zamieszkania lub pobytu - Maksymalny okres udzielania Swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo kraju pobytu lub zamieszkania przewiduje kilka systemow
ubezpieczeniowych, do pracownikdw najemnych lub oséb pracujgcych na wiasny
rachunek, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 52 lub Artykutu 55, paragraf 1,
stosuje sie postanowienia systemu, ktéremu podlegajg pracownicy fizyczni przemystu
stalowego. Jezeli jednak wymienione ustawodawstwo przewiduje system specjalny dla
pracownikdw gérnictwa i zaktadéw z nim zréwnanych, postanowienia tego systemu
stosuje sie do tej grupy pracownikow, o ile instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania,
do ktorej sie zwracajg, jest wlasciwa dla celow stosowania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego ustala maksymalny okres, przez
ktory przyznawane sg swiadczenia, instytucja stosujgca to ustawodawstwo moze
uwzgledni¢ okres, w trakcie ktorego Swiadczenia byly juz udzielane przez instytucje
innego Panstwa czionkowskiego.

Dziat 4
ZWROTY MIEDZY INSTYTUCJAMI

Artykut 63

1. Instytucja wtasciwa obowigzana jest do zwrotu kosztow swiadczen rzeczowych,
udzielonych na jej koszt na mocy postanowien Artykutu 52 i Artykutu 55, paragraf 1.

2. Zwroty, o ktérych mowa w paragrafie 1, okreslane i dokonywane sg zgodnie
z warunkami przewidzianymi w Rozporzgdzeniu wykonawczym, o ktorym mowa
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w postanowieniach Artykutu 98, na podstawie dowodow faktycznie poniesionych
wydatkow.

3. Dwa lub wigecej Panstwa cztonkowskie lub wiasciwe wtadze tych Panstw mogg
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotéw lub zaniecha¢ dokonywania wszelkich
zwrotow miedzy instytucjami podlegajgcymi ich wiasciwosci.

Dziat 5
STUDENCI

Artykut 63 bis
Postanowienia Dziatow od 1 do 4 stosuja sie, odpowiednio, do studentow.

ROZDZIAL 5
ZASILEK POGRZEBOWY

Artykut 64
Zliczanie okresow ubezpieczenia lub zamieszkania

Instytucja wilasciwa Panstwa czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do zasitku pogrzebowego od wypetnienia
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania wypetnione pod dziataniem ustawodawstwa innego
Panstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy wypetnione pod dziataniem
ustawodawstwa stosowanego przez te instytucje.

Artykut 65
Prawo do zasitku w przypadku, gdy zgon nastgpit lub gdy swiadczeniobiorca
mieszka w Panstwie cztonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

1. Jezeli pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, emeryt
lub rencista, lub ubiegajgcy sie o emeryture lub o rente, lub cztonek jego rodziny umrze
na terytorium Panstwa czionkowskiego innego niz Panstwo wiasciwe, uwaza sie, ze
zgon nastgpit na terytorium tego ostatniego Panstwa.

2. Instytucja wtasciwa zobowigzana jest do przyznania zasitkdw pogrzebowych
naleznych z tytutu stosowanego przez nig ustawodawstwa, nawet jezeli
Swiadczeniobiorca mieszka na terytorium Panstwa cztonkowskiego innego niz Panstwo
wiasciwe.

3. Postanowienia paragrafow 1 i 2 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy zgon
nastgpit z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe.

Artykut 66
Udzielanie swiadczen w przypadku zgonu emeryta lub rencisty,
ktéry mieszkatl w Panstwie innym niz to, w ktérym znajduje sie instytucja,
na ktérej cigzyt obowigzek udzielania Swiadczen rzeczowych

W przypadku zgonu emeryta lub rencisty, ktéremu swiadczenie przystugiwato z tytutu
ustawodawstwa jednego lub dwdch, lub wiecej Panstw czionkowskich, jezeli osoba ta
mieszkata na terytorium Panstwa czionkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje sie
instytucja, na ktorej cigzyt obowigzek udzielania temu emerytowi lub renciscie $wiadczen
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rzeczowych na mocy postanowien Artykulu 28, zasitki pogrzebowe nalezne z tytutu
stosowanego przez nig ustawodawstwa udzielane sg przez te instytucje i na jej koszt,
tak jak gdyby emeryt lub rencista mieszkat w chwili swojego zgonu na terytorium
Panstwa cztonkowskiego, w ktérym instytucja sie znajduje.

Postanowienia poprzedniego ustepu stosuje sie odpowiednio do cztonkéw rodziny osoby
uprawnionej do emerytury lub renty.

Artykuf 66a
Studenci

Postanowienia Artykuiow od 64 do 66 stosujg sie, odpowiednio, do studentow
i do czfonkéw ich rodzin.

ROZDZIAL 6
BEZROBOCIE

Dziaf 1
POSTANOWIENIA WSPOLNE

Artykut 67
Zliczanie okres6w ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Instytucja witasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do swiadczen od wypetnienia okreséw
ubezpieczenia, uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy ubezpieczenia Ilub
zatrudnienia wypetnione w charakterze pracownika najemnego, pod dziataniem
ustawodawstwa innego Panstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy
ubezpieczenia wypetnione pod dziataniem stosowanego przez te instytucje
ustawodawstwa, jednakze pod warunkiem, Zze okresy zatrudnienia bytyby uznane za
okresy ubezpieczenia, gdyby zostaty wypetnione pod dziataniem tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do swiadczen od wypetnienia okreséw
zatrudnienia, uwzglednia, w koniecznym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia
wypetnione w charakterze pracownika najemnego, pod dziataniem ustawodawstwa
innego Panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy zatrudnienia
wypetnione pod dziataniem stosowanego przez te instytucje ustawodawstwa.

3. Z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w postanowieniach Artykutu 71,
paragraf 1, punkt a/ ii/ oraz punkt b/ ii/, postanowienia paragraféow 1 i 2 majag
zastosowanie pod warunkiem, ze zainteresowany wypetnit ostatnio:

-w przypadku paragrafu 1, okresy ubezpieczenia,

-w przypadku paragrafu 2, okresy zatrudnienia,

zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa, z tytutu ktérego wystepuje o przyznanie
Swiadczen.

4. O ile okres, przez ktory przyznawane sg Swiadczenia, zalezy od dtugosci okreséw

ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosuje sie odpowiednio postanowienia paragrafu 1
lub paragrafu 2, zaleznie od przypadku.
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Artykut 68
Ustalanie wysokosci swiadczen

1. Instytucja wiasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przewiduje
ustalanie wysokosci swiadczeh na podstawie wysokosci poprzedniego wynagrodzenia,
bierze wytgcznie pod uwage wynagrodzenie, ktére zainteresowany otrzymywat w okresie
swojego ostatniego zatrudnienia na terytorium tego Panstwa. Jednakze, jezeli
zainteresowany nie byt ostatnio zatrudniony przez co najmniej cztery tygodnie na tym
terytorium, wysokos¢ $Swiadczenia ustalana jest na podstawie wynagrodzenia
zwyczajowo przyjetego w miejscu zamieszkania Ilub pobytu bezrobotnego,
odpowiadajgcego zatrudnieniu takiemu samemu Ilub podobnemu do tego, jakie
wykonywat ostatnio na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego.

2. Instytucja wtasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
przewiduje, ze wysokos¢ sSwiadczeh zmienia sie w zaleznosci od liczby czionkéw
rodziny, bierze réwniez pod uwage czionkéw rodziny zainteresowanego, ktorzy
mieszkajg na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali na
terytorium Panstwa wiasciwego. Niniejszego postanowienia nie stosuje sie, jezeli w kraju
zamieszkania cztonkdéw rodziny inna osoba ma prawo do swiadczen w razie bezrobocia,
o ile cztonkowie rodziny sg brani pod uwage przy ustalaniu wysokosci swiadczen.

Dziat 2
BEZROBOTNI UDAJACY SIE DO PANSTWA CZt ONKOWSKIEGO,
INNEGO NIZ PANSTWO WtASCIWE

Artykut 69
Warunki i zakres zachowania prawa do swiadczen

1. Bezrobotny pracownik najemny lub bezrobotna osoba pracujgca na wiasny
rachunek, ktéry spetnia warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego dla uzyskania prawa do swiadczen i ktory udaje sie do jednego lub kilku
Panstw cztonkowskich w celu poszukiwania tam zatrudnienia, zachowuje prawo do tych
Swiadczen, na warunkach i w granicach nizej okreslonych:

a/ przed swoim wyjazdem powinien zarejestrowal sie jako poszukujgcy pracy
i pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia Panstwa wtasciwego co najmniej przez
cztery tygodnie od chwili utraty pracy. Jednakze wiasciwe urzedy lub instytucje mogg
wyrazi¢ zgode na jego wyjazd przed uptywem tego terminu;

b/ powinien zarejestrowac¢ sie jako poszukujgcy pracy w urzedach zatrudnienia kazdego
z Panstw czionkowskich, do ktorych sie udaje i podporzgdkowac sie organizowanej
przez nie kontroli. Warunek ten uwaza sie za spetniony w odniesieniu do okresu
poprzedzajgcego rejestracje, jezeli dokona jej w ciggu siedmiu dni, liczac od dnia,
w ktérym przestat pozostawa¢ w dyspozycji urzedow zatrudnienia Panstwa, z ktorego
wyjechat. W przypadkach wyjgtkowych termin ten moze by¢ przedtuzony przez wiasciwe
urzedy lub instytucje;

c/ prawo do swiadczen zachowywane jest przez okres najwyzej trzech miesiecy, liczac
od chwili, gdy zainteresowany przestat pozostawaC¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia
Panstwa, ktére opuscit, przy czym tgczny okres, przez ktory przyznawane
sg swiadczenia, nie moze przekracza¢ okresu udzielania Swiadczen, do ktorych
przystuguje mu prawo z tytutu ustawodawstwa tego Panstwa. W przypadku pracownika
sezonowego, okres ten ograniczony jest do czasu, jaki pozostaje do kohca sezonu,
na jaki zostat zatrudniony.

2. Jezeli zainteresowany powraca do Panstwa wtasciwego przed uptywem okresu,
przez ktéry ma prawo do swiadczen na mocy postanowien paragrafu 1, punkt c/,
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przystuguje mu nadal prawo do swiadczeh zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa;
traci natomiast prawo do $wiadczen z tytutu ustawodawstwa Panstwa wtasciwego,
o ile nie powrdci tam przed uptywem tego okresu. W przypadkach wyjgtkowych,
okres ten moze by¢ przediuzony przez wiasciwe urzedy lub instytucje.

3. Z postanowien paragrafu 1 zainteresowany moze skorzystaé tylko jeden raz
miedzy dwoma okresami zatrudnienia.

4. W przypadku, gdy Panstwem wtasciwym jest Belgia, bezrobotny, ktéry do tego
Panstwa powrdci po wygasnieciu trzymiesiecznego okresu, przewidzianego w paragrafie
1, punkt c/, odzyskuje prawo do swiadczeh naleznych od tego kraju po co najmnigj
trzymiesiecznym zatrudnieniu w nim.

Artykut 70
Udzielanie swiadczen i zwroty

1. W przypadkach, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 69, paragraf 1,
Swiadczenia udzielane sg przez instytucje kazdego z Panstw, w ktérym bezrobotny
poszukuje pracy.

Instytucja wiasciwa Panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegat
pracownik najemny lub osoba pracujgca na wtasny rachunek w okresie ostatniego
wykonywania pracy, zobowigzana jest do zwrotu kosztu tych swiadczen.

2. Zwroty, o ktérych mowa w paragrafie 1, sg ustalane i dokonywane zgodnie
z warunkami przewidzianymi w Rozporzgdzeniu wykonawczym, o ktorym mowa
w postanowieniach Artykutu 98, bgdz na podstawie udokumentowanych rzeczywistych
wydatkow, badz w kwocie zryczattowane;.

3. Dwa lub wiecej Panstwa cztonkowskie lub wiasciwe witadze tych Panstw mogag
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub wypfat, lub tez mogg zrezygnowaé
z dokonywania jakichkolwiek zwrotow miedzy instytucjami podlegajgcymi ich
kompetenciji.

Dziat 3
BEZROBOTNI, KTORZY W TRAKCIE OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA
MIESZKALI W PANSTWIE CZLONKOWSKIM INNYM NIZ PANSTWO WEASCIWE

Artykut 71

1. Bezrobotny pracownik najemny, ktéry w okresie swojego ostatniego zatrudnienia
mieszkat na terytorium Panstwa cztonkowskiego, innego niz Panstwo wtasciwe, korzysta
ze Swiadczen zgodnie z nastepujgcymi postanowieniami:

a/ i/ pracownik przygraniczny, czesciowo lub doraznie bezrobotny w zatrudniajgcym go
przedsiebiorstwie, korzysta ze Swiadczen zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa
Panstwa wiasciwego, tak jak gdyby mieszkat na terytorium tego Panstwa; swiadczenia
udzielane sg przez instytucje wtasciwa;

ii/ pracownik przygraniczny catkowicie bezrobotny, korzysta ze Swiadczen zgodnie
z postanowieniami ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, w ktorym mieszka, tak jak
gdyby podlegat temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego zatrudnienia;
Swiadczenia te udzielane sg przez instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt;

b/ i/ pracownik najemny, nie bedacy pracownikiem przygranicznym, znajdujagcy sie
w stanie czesciowego, doraznego lub catkowitego bezrobocia, i ktory pozostaje
w dyspozycji swojego pracodawcy lub stuzb zatrudnienia na terytorium Panstwa
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wiasciwego, korzysta ze swiadczen zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa tego
Panstwa, tak jak gdyby mieszkat na jego terytorium; swiadczenia te udzielane sg przez
instytucje wtasciwa;

ii/ pracownik najemny, nie bedgcy pracownikiem przygranicznym, znajdujgcy sie w
stanie catkowitego bezrobocia i ktéry oddaje sie do dyspozycji stuzb zatrudnienia na
terytorium Panhstwa czionkowskiego, gdzie mieszka, lub ktéry powraca na to terytorium,
korzysta ze swiadczen zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa tego Panstwa, tak
jak gdyby byt tam ostatnio zatrudniony; $wiadczenia te udzielane sg przez instytucje
miejsca zamieszkania i na jej koszt. Jezeli jednak ten pracownik najemny uzyskat prawo
do korzystania ze s$wiadczen udzielanych na koszt instytucji wlasciwej Panstwa
cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegat, korzysta on ze swiadczen
zgodnie z postanowieniami Artykutu 69. Korzystanie ze $wiadczeh 2z tytulu
ustawodawstwa Panstwa zamieszkania zostaje zawieszone na okres, przez ktéry
bezrobotny moze ubiegac sie, zgodnie z postanowieniami Artykutu 69, o $wiadczenia
Z tytutu ustawodawstwa, ktéremu ostatnio podlegat.

2. Tak diugo, jak dtugo bezrobotny ma prawo do swiadczen na mocy postanowien
paragrafu 1, punkt a/ i/ lub punkt b/ i/, nie moze on ubiegac¢ sie o swiadczenia na mocy
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego mieszka.

Dziat 4
OSOBY OBJETE SPECJALNYM SYSTEMEM DLA PRACOWNIKOW
StUZBY CYWILNEJ

Artykut 71a

1. Postanowienia Dziatu 1 i 2 sq przez analogie stosowane do oséb objetych
specjalnym systemem przeciw bezrobociu dla pracownikéw stuzby cywilnej.

2. Postanowienia Dziatu 3 nie majg zastosowania do oséb objetych specjalnym
systemem na wypadek bezrobocia dla pracownikéw stuzby cywilnej. Osoba
bezrobotna objeta specjalnym systemem na wypadek bezrobocia dla
pracownikow stuzby cywilnej, bedgca czesciowo lub catkowicie bezrobotna, ktora
w trakcie swojego ostatniego zatrudnienia pozostawata na terytorium jednego z
panstw cztonkowskich nie bedgcego panstwem wifasciwym, otrzymuje
Swiadczenia zgodnie z przepisami ustawodawstwa panstwa wfasciwego, tak jakby
mieszkata na terytorium tego panstwa czionkowskiego. Swiadczenia te wypfacane
sg przez odpowiednig instytucje, na koszt danego panstwa cztonkowskiego.

ROZDZIAL 7 (8)
SWIADCZENIA RODZINNE

Artykut 72 (8)
Zliczanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek

Instytucja wlasciwa Panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzaleznia nabycie
prawa do Swiadczeh od wypetnienia okresOdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy
na wkasny rachunek, uwzglednia w tym celu, w koniecznym zakresie, okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek, wypetnione na terytorium
innego Panstwa czionkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy wypetnione
pod dziataniem stosowanego przez nig ustawodawstwa.
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Artykut 72a (9) (14)
Pracownicy najemni catkowicie bezrobotni

Pracownik najemny catkowicie bezrobotny, do ktérego stosuje sie Artykut 71, paragraf 1,
punkt a/ ii/ lub punkt b/ ii/, zdanie pierwsze, korzysta ze $wiadczen rodzinnych na
cztonkdéw swojej rodziny, ktérzy mieszkajg na terytorium Panstwa czionkowskiego tego
samego co pracownik najemny, zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa tego
Panstwa, tak jak gdyby podlegat on temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia, uwzgledniajgc, w danym przypadku, postanowienia Artykutu 72.
Swiadczenia udzielane sg przez instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt.

Jesli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewidujgce potrgcenia sktadek
obcigzajgcych bezrobotnych w celu pokrycia swiadczen rodzinnych, jest ona uprawniona
do dokonywania tych potragcen zgodnie z postanowieniami swego ustawodawstwa.

Artykut 73 (8)
Pracownicy najemni lub osoby pracujace na wlasny rachunek, ktérych cztonkowie
rodziny mieszkajg w Panstwie cztonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

Pracownik najemny Ilub osoba pracujgca na witasny rachunek, podlegajacy
ustawodawstwu Panstwa czionkowskiego, ma prawo, na czionkdw swojej rodziny
mieszkajgcych na terytorium innego Panstwa czionkowskiego, do swiadczenh rodzinnych
przewidzianych przez ustawodawstwo pierwszego Panstwa, tak jak gdyby mieszkali oni
na terytorium tego Panhstwa, z zastrzezeniem postanowien Zatgcznika VI.

Artykut 74 (8)
Bezrobotni, ktérych cztonkowie rodziny mieszkajag w Panstwie czlonkowskim
innym niz Panstwo witasciwe

Bezrobotny pracownik najemny lub bezrobotna osoba pracujgca na witasny rachunek,
ktéry korzysta ze Swiadczeh w razie bezrobocia z tytutlu ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, ma prawo, na cztonkodw swojej rodziny mieszkajgcych na terytorium
innego Panstwa czionkowskiego, do Swiadczen rodzinnych przewidzianych przez
ustawodawstwo pierwszego Panstwa, tak jak gdyby mieszkali oni na terytorium tego
Panstwa, z zastrzezeniem postanowien Zatgcznika VI.

Artykut 75 (8)
Udzielanie swiadczen

1. W przypadkach, o ktéorych mowa w postanowieniach Artykutu 73, $wiadczenia
rodzinne udzielane sg przez instytucje wilasciwg Panstwa, ktorego ustawodawstwu
podlega pracownik najemny lub osoba pracujgca na wiasny rachunek, a w przypadkach,
o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 74, przez instytucje wtasciwg Panstwa,
z tytutu ustawodawstwa ktérego bezrobotny pracownik najemny lub bezrobotna osoba
pracujgca na wiasny rachunek korzysta ze $wiadczen w razie bezrobocia. Swiadczenia
udzielane sg zgodnie z postanowieniami stosowanymi przez te instytucje, niezaleznie
od tego, czy osoba fizyczna lub prawna, ktérej majg by¢ wyptacane swiadczenia
mieszka, przebywa lub ma swojg siedzibe na terytorium Panstwa wiasciwego lub innego
Panstwa cztonkowskiego.

2. Jednakze, jezeli swiadczenia rodzinne nie sg przeznaczone na utrzymanie
cztonkdéw rodziny przez osobe, ktérej powinny by¢ udzielane, instytucja wiasciwa
wyptaca wymienione sSwiadczenia, ze skutkiem uwalniajgcym, osobie fizycznej lub
prawnej, ktora faktycznie utrzymuje cztonkéw rodziny, na wniosek i za posrednictwem
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instytucji miejsca ich zamieszkania lub instytucji okreslonej, lub organ wskazany w tym
celu przez wiasciwg wiadze kraju ich zamieszkania.

3. Dwa lub wiecej Panstwa cztonkowskie mogg uzgodni¢ miedzy sobg, zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 8, ze instytucja witasciwa udziela¢é bedzie swiadczen
rodzinnych naleznych z tytutu ustawodawstwa tych Panstw lub jednego z tych Panstw
osobie fizycznej Ilub prawnej, ktoéra rzeczywiscie utrzymuje czionkéw rodziny,
badz bezposrednio, bgdz za posrednictwem instytucji miejsca ich zamieszkania.

Artykut 76 (8)
Zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do swiadczen rodzinnych
z tytulu ustawodawstwa Panstwa wlasciwego i z tytulu ustawodawstwa
kraju zamieszkania cztonkéw rodziny

1. O ile $wiadczenia rodzinne, w tym samym okresie, na tego samego cztonka rodziny
iz tytutu wykonywania pracy zawodowej, przewidziane sg przez ustawodawstwo
Panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego mieszkajg cztonkowie rodziny, prawo do
Swiadczen rodzinnych naleznych na mocy ustawodawstwa innego Panstwa
cztonkowskiego, w danym przypadku, w zastosowaniu Artykutow 73 lub 74, zostaje
zawieszone do wysokosci kwoty przewidzianej przez ustawodawstwo pierwszego
Panstwa cztonkowskiego.

2. Jezeli wniosek o przyznanie $wiadczen nie zostanie wniesiony w Panstwie
cztonkowskim, na terytorium ktérego mieszkajg cztonkowie rodziny, instytucja wiasciwa
innego Panstwa czionkowskiego moze zastosowa¢ postanowienia paragrafu 1,
tak jak gdyby Swiadczenia zostaty przyznane w pierwszym Panstwie cztonkowskim.

Artykut 76a
Studenci
Postanowienia Artykutu 72 stosuja sie, odpowiednio, do studentéw.

ROZDZIAL 8
SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA UTRZYMANIU EMERYTOW
LUB RENCISTOW ORAZ DLA SIEROT

Artykut 77
Dzieci pozostajgce na utrzymaniu emerytéw lub rencistéw

1. Okreslenie ,Swiadczenia”, w rozumieniu niniejszego Artykutu, oznacza zasitKi
rodzinne przewidziane dla emeryta lub rencisty, rencisty otrzymujacego rente inwalidzka,
rente z tytutlu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, jak i podwyzki lub dodatki
do emerytur lub rent na dzieci emeryta lub rencisty, z wyjatkiem dodatkow
przyznawanych z tytulu ubezpieczenia w razie wypadkoéw przy pracy lub choréb
zawodowych.

2. Swiadczenia przyznawane sg zgodnie z nizej podanymi zasadami, niezaleznie
od tego, na terytorium ktérego Panstwa cztonkowskiego mieszka emeryt lub rencista,
lub mieszkajg jego dzieci:

a/ emerytowi lub renciscie, ktéremu swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstwa
jednego tylko Panstwa czionkowskiego, zgodnie 2z ustawodawstwem Panstwa
wiasciwego dla celéw przyznania emerytury lub renty;

b/ emerytowi lub renciscie, ktéremu swiadczenie przystuguje z tytutu ustawodawstw kilku
Panstw cztonkowskich:
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i/ zgodnie z ustawodawstwem Panstwa, na terytorium ktérego mieszka emeryt
lub rencista, jezeli prawo do jednego ze swiadczenh, o ktérych mowa w paragrafie 1,
przystuguje z tytulu ustawodawstwa tego Panstwa, uwzgledniajgc, w danym przypadku,
postanowienia Artykutu 79, paragraf 1, punkt a/,
lub

ii/ w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego z Panstw cztonkowskich,
ktéremu zainteresowany podlegat najdiuzej, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen,
o ktéorych mowa w paragrafie 1, przystuguje na mocy tego ustawodawstwa,
uwzgledniajgc, w danym przypadku, postanowienia Artykutu 79, paragraf 1, punkt a/;
jezeli zadne prawo nie przystuguje na mocy tego ustawodawstwa, warunki przyznania
prawa sg rozpatrywane w swietle ustawodawstw innych zainteresowanych Panstw
cztonkowskich, w porzgdku malejgcej dtugosci okresow ubezpieczenia lub zamieszkania
wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw tych Panistw czitonkowskich.

Artykut 78
Sieroty

1. Okreslenie ,,$wiadczenia” w rozumieniu niniejszego Artykutu, oznacza zasitki
rodzinne i, w danym przypadku, zasitki dodatkowe lub specjalne, przewidziane dla
sierot.

2. Swiadczenia dla sierot przyznawane sg zgodnie z nizej podanymi zasadami,
niezaleznie od tego, na terytorium ktoérego Panstwa czionkowskiego mieszka sierota
lub osoba fizyczna, lub prawna, ktora faktycznie jg utrzymuije:
a/ dla sieroty po pracowniku najemnym lub osobie pracujgcej na wiasny rachunek,
ktory podlegat  ustawodawstwu  jednego Panstwa czionkowskiego, zgodnie
z ustawodawstwem tego Panhstwa;
b/ dla sieroty po pracowniku najemnym lub osobie pracujgcej na witasny rachunek,
ktéry podlegat ustawodawstwu kilku Panstw czionkowskich:
i/ zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa, na terytorium ktérego mieszka sierota,
jezeli prawo do jednego ze swiadczen, o ktérych mowa w paragrafie 1, przystuguje
z tytulu ustawodawstwa tego Panstwa, z uwzglednieniem, w danym przypadku,
postanowien Artykutu 79, paragraf 1, punkt a/

lub
ii/ w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa czionkowskiego,
ktéremu zmarty podlegat najdiuzej, jezeli prawo do jednego ze Swiadczen, o ktérych
mowa w paragrafie 1, przystuguje na mocy tego ustawodawstwa, z uwzglednieniem,
w danym przypadku, postanowien Artykutu 79, paragraf 1, punkt a/; jezeli zadne prawo
nie przystuguje na mocy tego ustawodawstwa, warunki przyznania prawa
sg rozpatrywane w Swietle ustawodawstw innych zainteresowanych Panstw
cztonkowskich, w porzadku malejgcej dtugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania, wypetnionych pod dziataniem ustawodawstw tych Panstw.

Jednakze ustawodawstwo Panstwa cztonkowskiego, stosowane dla celéw udzielania
Swiadczen, o ktorych mowa w postanowieniach Artykutu 77, na rzecz dzieci emeryta
lub rencisty, ma nadal zastosowanie po zgonie wymienionego emeryta lub rencisty,
dla celdéw udzielania swiadczeh dla pozostatych po nim sierot.

Artykut 78a
Jezeli zmarly byt kiedykolwiek objety systemem, ktory przewiduje wyfgcznie
zasitki rodzinne lub zasitki dodatkowe Ilub specjalne, przewidziane dla sierot, to
renty sieroce, z wylaczeniem tych, ktére sg przyznawane z tytutu ubezpieczenia od
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, powinny byc¢ traktowane jak
»Swiadczenia” w rozumieniu Artykufu 78(1). Systemy, o ktérych mowa,
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wymienione sg w Zatgczniku VIII.

Artykut 79 (7)
Postanowienia wspélne dotyczace swiadczen na dzieci pozostajace
na utrzymaniu emeryta lub rencisty oraz Swiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia, w rozumieniu postanowien Artykutéw 77, 78 i 78a, udzielane s3
zgodnie z ustawodawstwem okreslonym zgodnie z postanowieniami wyzej wymienionych
Artykutéw, przez instytucje obowigzang do jego stosowania i na jej koszt, tak jak gdyby
emeryt lub rencista, lub zmarly podlegali wytgcznie ustawodawstwu Panstwa
wiasciwego. Jednakze:

a/ jezeli ustawodawstwo to przewiduje, ze nabycie, zachowanie lub przywrécenie prawa
do Swiadczen zalezy od dtugosci okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wilasny
rachunek lub zamieszkania, okres ten jest okreslany z uwzglednieniem, w danym
przypadku, postanowien Artykutu 45 lub Artykutu 72, zaleznie od przypadku;

b/ jezeli ustawodawstwo to przewiduje, ze kwota swiadczeh jest ustalana w zalezno$ci
od wysokosci emerytury lub zalezy od dtugosci okresdw ubezpieczenia, wysokosc tych
Swiadczen jest ustalana w zaleznosci od wysokosci teoretycznej, ustalonej zgodnie
Z postanowieniami Artykutu 46, paragraf 2.

2. W przypadku, gdy zastosowanie zasady ustalonej w paragrafie 2, punkt b/ ii/
Artykutéw 77, 78, spowodowatoby, iz kilkka Panstw cztonkowskich okaze sie wtasciwymi,
przy jednakowej dtugosci okreséw ubezpieczenia, $wiadczenia w rozumieniu
postanowieh Artykufu 77, 78 lub 78a, zaleznie od przypadku, przyznawane sg zgodnie
z ustawodawstwem tego sposrod Panstw cztonkowskich, ktéremu uprawniony lub zmarty
podlegat ostatnio.

3. Prawo do swiadczeh naleznych wytgcznie na mocy ustawodawstwa krajowego
badz na mocy postanowien paragrafu 2 oraz Artykutow 77, 78 i 78a, zostaje
zawieszone, jezeli dzieci otrzymujg prawo do Swiadczeh lub zasitkéw rodzinnych z tytutu
ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego, z tytutu wykonywania pracy zawodowej.
W takim przypadku zainteresowani sg uwazani za czionkobw rodziny pracownika
najemnego lub osoby pracujgcej na wlasny rachunek.

Artykut 79a
Postanowienia odnoszace sie do swiadczen dla sierot uprawnionych
do otrzymywania $wiadczen w ramach specjalnego systemu
dla pracownikow sftuzby cywilnej

1. Nie naruszajac postanowien artykutu 78a, renty dla sierot otrzymywane
w ramach specjalnego systemu dla pracownikéw stuzby cywilnej sa obliczane
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 3.

2. Jesli, w przypadku przewidzianym w paragrafie 1, okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia, samozatrudnienia lub zamieszkania zostaly takze przebyte w ramach
systemu ogoélnego, nalezne swiadczenia w ramach systemu ogdlnego zostang
wypfacone zgodnie z postanowieniami Rozdziafu 8 o ile art. 44.3 nie stanowi
inaczej. Okresy ubezpieczenia, samozatrudnienia lub zatrudnienia przebyte
zgodnie z przepisami specjalnego systemu dla pracownikow stuzby cywilnej lub
okresy traktowane przez ustawodawstwo danego panstwa czionkowskiego jako
rownowazne takim okresom, tam, gdzie to ma zastosowanie, sa uwzgledniane
przy nabywaniu, zawieszaniu Ilub odzyskaniu praw do $wiadczen, zgodnie
z ustawodawstwem systemu ogdélnego.
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TYTUL CZWARTY
KOMISJA ADMINISTRACYJNA ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 80
Skiad i dziatanie

1. W sktad Komisji administracyjnej zabezpieczenia spotecznego pracownikow
migrujgcych, zwanej dalej ,Komisjg administracyjng”, utworzonej przy Komisji, wchodzag
przedstawiciele rzgdowi kazdego z Panstw czionkowskich, ktérym towarzysza, w danym
przypadku, doradcy techniczni. W posiedzeniach Komisji administracyjnej bierze udziat,
Z gtosem doradczym, przedstawiciel Komisiji.

2. Komisja administracyjna korzysta z pomocy technicznej Miedzynarodowego Biura
Pracy, w ramach porozumien zawartych w tym celu miedzy Wspdinotg Europejska
a Miedzynarodowg Organizacjg Pracy.

3. Statut Komisji administracyjnej uchwalajg, za ogolnym porozumieniem,
jej cztonkowie.

Decyzje dotyczgce spraw wyktadni, o ktorych mowa w postanowieniach Artykutu 81,
punkt a/, mogg by¢ podejmowane wylgcznie jednomysinie. Decyzje stanowig przedmiot
obowigzkowego ogtoszenia.

4. Obstuge sekretariatu Komisji administracyjnej zapewniajg stuzby Komisiji.

Artykut 81
Zadania Komisji administracyjnej

Komisja ma za zadanie:

a/ rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub dotyczacych wyktadni,
wynikajagcych z postanowien niniejszego Rozporzadzenia oraz rozporzgdzen
poézniejszych, jak i kazdej umowy lub porozumienia, zawartych w ramach tych
rozporzgdzen, nie naruszajgc uprawnienia wiadz, instytucji i osob zainteresowanych
do korzystania z procedur i sgdownictwa przewidzianych przez ustawodawstwa Panstw
cztonkowskich, przez niniejsze Rozporzgdzenie i przez Traktat;

b/ zlecanie dokonywania, na wniosek wiasciwych wiadz, instytucji i sgdéw Panstw
cztonkowskich, wszelkich ttumaczen dokumentéw dotyczacych stosowania niniejszego
Rozporzadzenia, w szczegdlnosci ttumaczen wnioskdw osob, ktore mogg korzystac
z postanowien niniejszego Rozporzadzenia;

¢/ popieranie i rozwijanie wspétpracy miedzy Panhstwami czionkowskimi w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego, w szczegodlnosci w celu prowadzenia dziatan na rzecz
ochrony zdrowia Ilub ochrony socjalnej, stanowigcej przedmiot wspolnego
zainteresowania;

d/ popieranie i rozwijanie wspoéipracy miedzy panstwami czfonkowskimi poprzez
modernizacje procedur wymiany informacji, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie rozwigzan w zakresie przeptywu informacji pomiedzy instytucjami
do celow wymiany telematycznej, z uwzglednieniem stopnia rozwoju
przetwarzania danych w kazdym panstwie cztonkowskim. Giownym celem takiej
modernizacji bedzie przyspieszenie procedury przyznawania swiadczen.

e/ rejestracje elementdw, ktore nalezy uwzgledni¢ dla celéw sporzadzania rachunkow
dotyczgcych obcigzen przypadajgcych na instytucje Panstw czionkowskich na mocy
postanowien niniejszego Rozporzgdzenia oraz przyjmowanie dorocznych rozliczen
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miedzy tymi instytucjami;

f/ wykonywanie wszelkich innych czynno$ci nalezgcych do jej wilasciwosci na mocy
niniejszego Rozporzgdzenia i rozporzgdzeh podzniejszych oraz uméw lub porozumien
zawartych w ich ramach;

g/ przedstawianie Komisji propozycji w celu opracowywania pozniejszych Rozporzgdzen
oraz zmiany niniejszego i pdzniejszych Rozporzgdzeh.

TYTUL PIATY
KOMITET DORADCZY ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 82 (B)
Utworzenie, sktad i dziatanie

1. Tworzy sie Komitet doradczy zabezpieczenia spotecznego pracownikow
migrujgcych, zwany dalej ,Komitetem doradczym”, skfadajacy sie z 90 czionkéw
rzeczywistych, wsréd ktérych kazde Panstwo cztonkowskie jest reprezentowane przez:
a/ dwoch przedstawicieli rzadu, z ktérych co najmniej jeden musi by¢ cztonkiem Komisji
administracyjnej;

b/ dwdch przedstawicieli pracowniczych zwigzkow zawodowych;

¢/ dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych pracodawcow.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje sie po jednym zastepcy cztonka
na kazde Panstwo cztonkowskie.

2. Cztonkowie rzeczywisci Komitetu doradczego oraz ich zastepcy mianowani
sg przez Rade, ktora dazy by, w odniesieniu do przedstawicieli organizacji zwigzkéw
zawodowych pracownikdbw i pracodawcow, w sktadzie Komitetu znalazta sie
sprawiedliwa reprezentacja roznych zainteresowanych gatezi.

Rada ogtasza liste cztonkéw rzeczywistych oraz ich zastepcow w Dzienniku Urzedowym
Wspdlnot Europejskich.

3. Mandat czionkéw rzeczywistych oraz ich zastepcéw trwa dwa lata. Mandat ich
moze by¢ odnowiony. Z chwilg wygasniecia mandatu, czlonkowie oraz ich zastepcy
petnig nadal swoje funkcje, do chwili, kiedy zostang zastgpieni przez cztonkéw nowo
mianowanych lub do chwili odnowienia ich mandatu.

4, Komitetowi doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komisji. Przewodniczacy
nie bierze udziatu w gtosowaniu.

5. Komitet doradczy zbiera sie co najmniej raz do roku. Posiedzenie Komitetu
zwotuje jego przewodniczgcy, badz z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek pisemny
skierowany do niego przez co najmniej jedng trzecig cztonkdw. Wniosek musi zawierac
konkretne propozycje dotyczgce porzadku dziennego.

6. Na podstawie propozycji przewodniczgcego, Komitet doradczy moze, w drodze
wyjatku, podjg¢ decyzje w sprawie wystuchania wszelkich osob lub wszelkich
przedstawicieli organizacji, majgcych rozlegte doswiadczenie w zakresie zabezpieczenia
spotecznego. Ponadto, Komitet korzysta, pod tymi samymi warunkami co Komisja
administracyjna, z pomocy technicznej Miedzynarodowego Biura Pracy, w ramach
porozumien zawartych miedzy Wspdlnotg Europejskg a Miedzynarodowg Organizacjg
Pracy.

7. Opinie i propozycje Komitetu doradczego wymagajg uzasadnienia. Opinie

65



i propozycje sg uchwalane absolutng wiekszoscig waznych oddanych gtosow.
Komitet uchwala, wiekszoscig gtoséw czionkdw, swoj regulamin wewnetrzny, ktory jest
zatwierdzany przez Rade, po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

8. Obstuge sekretariatu Komitetu doradczego zapewniajg stuzby Komisiji.

Artykut 83
Zadania Komitetu doradczego

Na wniosek Komisji, Komisji administracyjnej lub z wtasnej inicjatywy, Komitet doradczy
jest upowazniony:

a/ do rozpatrywania spraw ogdlnych lub zasadniczych oraz probleméw zwigzanych ze
stosowaniem Rozporzgdzenia, podejmowanych w ramach postanowien Artykutu 51
Traktatu;

b/ do zgtaszania Komisji administracyjnej opinii w tym przedmiocie, jak i propozycji
zmierzajgcych do ewentualnych zmian Rozporzadzen.

TYTUL SZOSTY
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykut 84 (7)
Wspétpraca wiasciwych wiladz
1. Wiasciwe witadze Panstw czionkowskich przekazujg sobie wszelkie informacije
dotyczace:

a/ srodkow podjetych w celu wykonywania niniejszego Rozporzgdzenia;
b/ zmian w ich ustawodawstwie, ktére mogg mie¢ wptyw na stosowanie niniejszego
Rozporzadzenia.

2. Dla celéow stosowania niniejszego Rozporzadzenia, wladze i instytucje Panstw
cztonkowskich $wiadczg sobie wzajemnie dobre ustugi, tak jak gdyby chodzito
o stosowanie ich wtasnego ustawodawstwa. Wzajemna pomoc tych wiadz i instytucji
jest, w zasadzie, bezptatna. Jednakze wiasciwe wiladze Panstw cztonkowskich mogag
uzgodni¢ zwrot niektérych kosztow.

3. Dla celéw stosowania niniejszego Rozporzgdzenia, wiadze i instytucje Panstw
cztonkowskich mogg porozumiewac sie miedzy sobg bezposrednio, jak i z osobami
zainteresowanymi lub z ich petnomocnikami.

4. Wiadze, instytucje i sady Panstwa cztonkowskiego nie mogag oddali¢ podan
lub innych dokumentéw do nich skierowanych z powodu tego, ze sg sporzgdzone
w urzedowym jezyku innego Panstwa czionkowskiego. W danym przypadku stosujg
postanowienia Artykutu 81, punkt b/.

5.a/ O le, zgodnie =z niniejszym Rozporzadzeniem Iub 2z Rozporzgdzeniem
wykonawczym, o ktorym mowa w postanowieniach Artykutu 98, wiadze lub instytucje
Panstwa czlonkowskiego przekazujg dane o charakterze osobowym wiadzom Iub
instytucjom innego Panstwa czlonkowskiego, przekazywanie to podlega postanowieniom
ustawodawstwa o ochronie danych Panstwa czionkowskiego przekazujgcego dane.
Wszelkie pozniejsze przekazywanie, jak i utrwalanie, zmiana oraz niszczenie danych,
podlegajg postanowieniom ustawodawstwa o ochronie danych Panstwa cztonkowskiego,
ktore je otrzymuije;

b/ Dane o charakterze osobowym mogg by¢ wykorzystywane, dla celdéw innych niz
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zabezpieczenie spoteczne, jedynie za zgodg osoby, ktérej dotyczg Ilub przy
przestrzeganiu innych gwarancji przewidzianych w prawie wewnetrznym.

Artykut 85
Zwolnienia od opfat lub ich obnizenie - Zwolnienia z obowigzku uwierzytelniania

1. Przywilej zwolnienia lub obnizenia opfat, optat znaczkowych, optat skarbowych
lub optat rejestracyjnych, przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa
cztonkowskiego w odniesieniu do pism i dokumentéw, ktére nalezy przedstawi¢ zgodnie
z ustawodawstwem tego Panstwa, rozcigga sie na odpowiednie dokumenty lub pisma,
ktére nalezy przedstawi¢ zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa czionkowskiego
lub zgodnie z niniejszym Rozporzgdzeniem.

2. Wszelkie akty, dokumenty i pisma, jakie nalezy przedstawi¢ w celu zastosowania
niniejszego Rozporzadzenia, zwolnione sg z obowigzku uwierzytelniania przez wtadze
dyplomatyczne i konsularne.

3. Wiadomos$é elektroniczna przestana przez instytucje zgodnie z
postanowieniami niniejszego Rozporzadzenia oraz Rozporzadzenia
wykonawczego nie moze zosta¢ nie przyjeta przez zadng wiadze ani instytucje
innego panstwa czionkowskiego na tej podstawie, iz zostata przestana droga
elektroniczng, jezeli instytucja otrzymujaca wiadomos$¢é zadeklarowala swojg
zdolnosé¢ do odbierania wiadomosci elektronicznych. Odtwarzanie i zapisywanie
takich wiadomosci uwaza sie za poprawne i dokfadne odtworzenie dokumentu
oryginalnego lub poprawny i dokfadny zapis informacji, ktore one przenosza,
dopdki nie zostanie udowodnione, ze jest inaczej.

Wiadomosé elektroniczna uwazana jest za wazng, o ile system, wykorzystywany
do zapisu wiadomosci posiada zabezpieczenia niezbedne dla zapobiezenia
wprowadzeniu jakichkolwiek zmian, ujawnieniu zapisu lub dostepu do zapisu.
Odtworzenie informacji zapisanych w bezposrednio czytelnej formie powinno byé¢
mozliwe w kazdym czasie. W trakcie przekazywania wiadomosci elektronicznych
pomiedzy instytucjami zabezpieczenia spotecznego podjete zostang, zgodnie
z postanowieniami wspolnotowymi, wszelkie witasciwe dziatania zabezpieczajace.

Artykut 86 (14)
Whnioski, oswiadczenia i odwotania wnoszone do witadz, instytucji
lub sadu Panstwa cztonkowskiego, innego niz Panstwo wiasciwe

1. Whioski, oswiadczenia i odwotania ktére, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
cztonkowskiego, powinny zosta¢ wniesione w okreslonym terminie do wtadz, instytuciji
lub sgdu zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa, sg dopuszczalne, jezeli zostang
wniesione w tym samym terminie do odpowiednich wtadz, instytucji lub sgadu innego
Panstwa czlonkowskiego. W takim przypadku witadza, instytucja lub sad, do ktorych
zostaly wniesione, przekazuje bezzwitocznie te wnioski, odwiadczenia lub odwotania
wiasciwym wiadzom, instytucji lub sgdowi pierwszego Panstwa, bgdz bezposrednio,
badz za posrednictwem wiasciwych wtadz zainteresowanych Panstw czionkowskich.
Data wniesienia wnioskow, oswiadczen lub odwofan do wiadz, instytucji lub sadu
drugiego Panstwa przyjmowana jest za date wniesienia do wtasciwych wiadz, instytucji
lub sgdu w celu ich rozpoznania.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona do wniesienia wniosku zgodnie

z ustawodawstwem Panstwa czionkowskiego wniosta, do tego Panstwa, wniosek
0 przyznane swiadczen rodzinnych, zas to Panstwo czionkowskie nie jest wtasciwe
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w pierwszej kolejnosci, data, kiedy ten pierwszy wniosek zostat wniesiony, jest uwazana
za date wniesienia wniosku do wtasciwych wiadz, instytucji lub sadu, pod warunkiem,
ze nowy wniosek zostat wniesiony w Panstwie wtasciwym w pierwszej kolejnosci przez
osobe uprawniong do wniesienia wniosku zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa.
Ten drugi wniosek musi zosta¢ wniesiony najpdzniej w terminie jednego roku od daty
notyfikacji odrzucenia pierwszego wniosku lub od daty zaprzestania wyptacania
Swiadczen w pierwszym Panstwie czionkowskim.

Artykut 87
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie, przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa czionkowskiego,
mogg byé przeprowadzane, na wniosek instytucji wtasciwej, na terytorium innego
Panstwa czionkowskiego, przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania osoby
korzystajgcej ze $Swiadczen, pod warunkami przewidzianymi przez Rozporzgdzenie
wykonawcze, o ktorym mowa w postanowieniach Artykutu 98, lub zamiast tego,
w sposob uzgodniony przez wiasciwe wiladze zainteresowanych Panstw czionkowskich.

2. Badania lekarskie, przeprowadzone pod warunkami przewidzianymi w paragrafie
1, uwaza sie za przeprowadzone na terytorium Panstwa wiasciwego.

Artykut 88
Przekazywanie z jednego Panstwa cztonkowskiego do drugiego
kwot naleznych z tytutu stosowania niniejszego Rozporzadzenia

W danym przypadku, przekazywanie kwot wynikajgcych ze stosowania niniejszego
Rozporzadzenia, dokonywane jest zgodnie z umowami obowigzujgcymi w tym zakresie
miedzy Panstwami cztonkowskimi w chwili dokonywania przekazu. W przypadku, gdy nie
obowigzujg takie umowy miedzy dwoma Panstwami cztonkowskimi, wiasciwe wtadze
tych Panstw, lub wiadze, ktorym podlegajg wyptaty miedzynarodowe, ustalajg,
za obopdlng zgoda, niezbedne kroki, jakie podejmg w celu dokonywania tych
przekazéw.

Artykut 89
SzczegOlne warunki stosowania niektorych ustawodawstw

Szczegdlne warunki stosowania ustawodawstw niektorych Panstw czionkowskich
wymienione sg w Zatgczniku VI.

Artykut 90 (8)

Artykut 91
Sktadki obcigzajace pracodawcéw lub przedsiebiorstwa,
nie majacych siedziby w Panstwie witasciwym

Pracodawcy nie mozna zmusi¢ do optacania podwyzszonych sktadek z tego tylko tytutu,
ze jego miejsce zamieszkania lub siedziba jego przedsiebiorstwa znajduje sie na
terytorium Panstwa innego niz Panstwo wiasciwe.

 Artykut 92
Scigganie sktadek

1. Sktadki nalezne instytucji Panstwa czionkowskiego mogg by¢ sciggane na
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terytorium innego Panstwa czionkowskiego, zgodnie z procedurg administracyjng oraz
z zachowaniem gwarancji i przywilejdw dotyczgcych $ciggania skifadek naleznych
odpowiedniej instytucji tego ostatniego Panstwa.

2. Sposoby stosowania postanowien paragrafu 1 zostang okreslone, jezeli zajdzie
taka potrzeba, przez Rozporzgdzenie wykonawcze, o ktbrym mowa w postanowieniach
Artykutu 98, lub w drodze umdéw miedzy Panstwami cztonkowskimi. Te sposoby
wykonawcze moga dotyczy¢ rowniez procedury przymusowego $ciggania.

Artykut 93
Prawa instytucji zobowigzanych do wyptaty w stosunku do os6b trzecich,
ponoszacych odpowiedzialnosé

1. Jezeli osoba korzysta ze Swiadczen na mocy ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, z tytutu wynagrodzenia szkody powstatej na skutek zdarzenh
zaistniatych na terytorium innego Panstwa czionkowskiego, ewentualne prawa instytucji
zobowigzanej do wyptaty w stosunku do osoby trzeciej, zobowigzanej do wynagrodzenia
szkody, uregulowane sg nastepujgco:

a/ o ile instytucja zobowigzana do wyptaty wstgpita, na mocy stosowanego przez nig
ustawodawstwa, w prawa, jakie Swiadczeniobiorcy przystugujg w stosunku do oséb
trzecich, subrogacje uznaje kazde Panstwo cztonkowskie;

b/ o ile instytucja zobowigzana do wyptaty ma bezposrednie roszczenie wobec osoby
trzeciej, roszczenie to jest uznawane przez kazde Panstwo cztonkowskie.

2. Jezeli osoba korzysta ze S$Swiadczen na mocy ustawodawstwa Panstwa
cztonkowskiego, z tytutu wynagrodzenia szkody powstatej na skutek zdarzen
zaistnialych na terytorium innego Panstwa cztonkowskiego, postanowienia tego
ustawodawstwa, okreSlajgce przypadki, w ktérych wytgczona jest odpowiedzialnosé
cywilna pracodawcow lub zatrudnianych przez nich pracownikow najemnych, stosuje sie
wobec wymienionej osoby lub instytucji wlasciwej.

Postanowienia paragrafu 1 stosuje sie réwniez do ewentualnych praw instytucji
zobowigzanej do wyptaty w stosunku do pracodawcy lub zatrudnianych przez niego
pracownikéw najemnych, w przypadku, gdy odpowiedzialnos¢ ich nie jest wytgczona.

3. Jezeli, zgodnie z postanowieniami Artykutu 36, paragraf 3 i/lub Artykulu 63,
paragraf 3, dwa lub wiecej Panstwa czionkowskie lub witasciwe wiadze tych Panstw
zawarty umowe, na mocy ktorej rezygnujg ze wzajemnych zwrotéw miedzy instytucjami
podlegajgcymi ich wtasciwosci, ewentualne prawa w stosunku do odpowiedzialnych osob
trzecich sg uregulowane nastepujgco:

a/ o ile instytucja Panstwa cztonkowskiego, ktore jest miejscem pobytu lub zamieszkania
danej osoby, przyznaje jej Swiadczenia z tytutu wynagrodzenia szkody zaistniatej na jego
terytorium, wymieniona instytucja wykonuje, zgodnie z postanowieniami stosowanego
przez nig ustawodawstwa, prawo subrogacji lub wniesienia powodztwa bezposredniego
wobec 0sob trzecich, zobowigzanych do wynagrodzenia szkody;

b/ dla celéw zastosowania postanowien punktu a/:

i/ $wiadczeniobiorce uwaza sie za ubezpieczonego w instytucji miejsca jego pobytu
lub zamieszkania, oraz

ii/ powyzszg instytucje uwaza sie za instytucje zobowigzanej do wyptaty ;

¢/ postanowienia paragrafu 1 i 2 stosuje sie do swiadczen nie wymienionych w umowie
dotyczgcej zaniechania rozliczen, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie.
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TYTUL SIODMY
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 94 (7) (8) (11) (12)
Postanowienia przejsciowe dotyczace pracownikéw najemnych

1. Niniejsze Rozporzagdzenie nie daje podstawy dla powstania jakichkolwiek praw
za okres poprzedzajgcy dzien 1 pazdziernika 1972 roku, lub za okres poprzedzajacy
date jego wejscia w zycie na terytorium zainteresowanego Panstwa czionkowskiego,
lub na czesci terytorium tego Panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak i, w danym przypadku, kazdy okres zatrudnienia
lub zamieszkania, wypetniony pod dziataniem ustawodawstwa Panstwa cztonkowskiego
przed dniem 1 pazdziernika 1972 roku lub przed datg wejscia w zycie niniejszego
Rozporzadzenia na terytorium tego Panstwa czionkowskiego, lub na czesci terytorium
tego Panstwa, jest uwzgledniany, dla celow ustalenia praw, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem postanowienh paragrafu 1, prawo powstaje na mocy niniejszego
Rozporzadzenia, nawet jezeli odnosi sie ono do zdarzenia, ktére nastgpito przed dniem
1 pazdziernika 1972 roku lub przed wejsciem w Zzycie niniejszego Rozporzadzenia
na terytorium zainteresowanego Panstwa cztonkowskiego, lub na czesci terytorium tego
Panstwa.

4, Kazde $wiadczenie, kitdre nie zostato ustalone lub ktérego udzielanie zostato
zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zainteresowanego
zostaje, na jego wniosek, ustalone lub przywrécone od dnia 1 pazdziernika 1972 roku,
lub poczawszy od daty wejscia w zycie niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium
zainteresowanego Panstwa czionkowskiego, lub na czesci terytorium tego Panstwa, o ile
uprzednio ustalone swiadczenia nie zostaty wyptacone w formie skapitalizowane;.

5. Prawa osob zainteresowanych ktére, przed 1 pazdziernika 1972 roku lub przed
datg wejscia w zycie niniejszego Rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa
cztonkowskiego, lub na czesci terytorium tego Panstwa, uzyskaty ustalenie emerytury
lub renty, mogg zosta¢ zrewidowane na ich wniosek, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego Rozporzgdzenia. Postanowienie to ma rowniez zastosowanie do innych
Swiadczen, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 78.

6. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony w terminie dwoch lat poczgwszy od dnia 1 pazdziernika 1972 roku
lub poczgwszy od daty wejscia w zycie niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium
zainteresowanego Panstwa czlonkowskiego, prawa powstate na mocy niniejszego
Rozporzadzenia nabywa sie poczawszy od tej daty, przy czym postanowienia
ustawodawstwa kazdego Panstwa czionkowskiego dotyczgce utraty lub przedawnienia
nie mogg by¢ skuteczne wobec zainteresowanych.

To samo dotyczy stosowania niniejszego Rozporzadzenia na terytoriach, ktore dnia
3 pazdziernika 1990 roku zostaty wigczone do terytorium Republiki Federalnej Niemiec,
o ile wniosek, o ktorym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostat wniesiony
w terminie dwoch lat, liczgc od dnia 1 czerwca 1992 roku.

7. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony po uptywie terminu dwdch lat, liczgc od dnia 1 pazdziernika 1972 roku lub
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od dnia wejscia w zycie niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium zainteresowanego
Panstwa cztonkowskiego, prawa nie utracone lub prawa nie przedawnione, sg nabywane
poczawszy od daty wniesienia wniosku, z zastrzezeniem korzystniejszych postanowien
ustawodawstwa kazdego Panstwa cztonkowskiego.

To samo dotyczy stosowania niniejszego Rozporzadzenia na terytoriach, ktére dnia
3 pazdziernika 1990 roku zostaty wigczone do terytorium Republiki Federalnej Niemiec,
o ile wniosek, o ktéorym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostat wniesiony
po uptywie terminu dwdch lat, liczac od dnia 1 czerwca 1992 roku.

8. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, postanowienia Artykutu 57, paragraf 5,
stosuje sie do swiadczen pienieznych naleznych z tytulu choroby zawodowej, ktorych
ciezar, w przypadku braku umowy miedzy zainteresowanymi instytucjami, nie mogt
zostaé podzielony miedzy te instytucje przed dniem 1 pazdziernika 1972 roku.

9. Zasitki rodzinne, z ktérych pracownicy zatrudnieni we Francji lub bezrobotni
pracownicy najemni, ktérzy otrzymujg zasitki dla bezrobotnych z tytutu ustawodawstwa
francuskiego, korzystajg na rzecz cztonkdw ich rodzin, mieszkajgcych w innym Panstwie
cztonkowskim w dniu 15 listopada 1989 roku, sg nadal wyptacane w kwotach,
w granicach i zgodnie z warunkami obowigzujgcymi w tej dacie, o ile sg wyzsze od kwot
Swiadczen, jakie nalezatyby sie od dnia 16 listopada 1989 roku, i tak dtugo, jak diugo
zainteresowani podlegajg ustawodawstwu francuskiemu. Nie uwzglednia sie przerw
krotszych niz jeden miesigc, ani okreséw pobierania $wiadczen chorobowych
lub zasitkéw dla bezrobotnych.

Warunki stosowania postanowien niniejszego paragrafu, a w szczegoélnosci podziat
ciezaru udzielania tych zasitkow sg okreslone, za obop6ing zgoda, przez zainteresowane
Panstwa cztonkowskie lub przez ich wilasciwe witadze, po uzyskaniu opinii Komisji
administracyjne;j.

10. Prawa o0sOb zainteresowanych, ktérych emerytura lub renta zostata ustalona
przed datg wejscia w zycie Artykutu 45, paragraf 6, mogg zosta¢ ponownie rozpatrzone,
na ich wniosek, z uwzglednieniem postanowien Artykutu 43, paragraf 6.

Artykut 95 (6) (12)
Postanowienia przejsciowe, dotyczace oséb pracujacych na wlasny rachunek

1. Niniejsze Rozporzadzenie nie daje podstawy dla powstania jakiegokolwiek prawa
za okres poprzedzajgcy dzien 1 lipca 1982 roku, lub za okres poprzedzajgcy date jego
wejscia w zycie na terytorium zainteresowanego Panstwa cztonkowskiego lub na czesci
terytorium tego Panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak i, w danym przypadku, kazdy okres zatrudnienia,
pracy na wiasny rachunek lub zamieszkania, wypetniony pod dziataniem ustawodawstwa
Panstwa cztonkowskiego przed dniem 1 lipca 1982 roku lub przed datg wejscia w zycie
niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium tego Panstwa cztionkowskiego lub na czesci
terytorium tego Panstwa, jest uwzgledniany dla celow ustalenia praw zgodnie
z postanowieniami niniejszego Rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 1, prawo powstaje na mocy niniejszego
Rozporzadzenia, nawet jezeli odnosi sie ono do zdarzenia, ktére nastgpito przed dniem
llipca 1982 roku lub przed datg wejscia w 2zycie niniejszego Rozporzgdzenia
na terytorium zainteresowanego Panstwa cztonkowskiego lub na czesci terytorium tego
Panstwa.
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4. Kazde swiadczenie, ktore nie zostato ustalone lub, ktdrego udzielanie zostato
zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zainteresowanego
zostaje, na jego wniosek, ustalone lub przywrécone od dnia 1 lipca 1982 roku
lub poczawszy od daty wejscia w zycie niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium
zainteresowanego Panstwa czionkowskiego, lub na czesci terytorium tego Panstwa,
o ile uprzednio ustalone swiadczenia nie zostaty wyptacone w formie skapitalizowanej.

5. Prawa oséb zainteresowanych, ktére przed dniem 1 lipca 1982 roku lub przed
datg wejscia w zycie niniejszego Rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa
cztonkowskiego lub na czesci terytorium tego Panstwa otrzymaly emeryture lub rente,
mogg zosta¢ zrewidowane na ich wniosek, z uwzglednieniem niniejszego
Rozporzadzenia. Postanowienie to ma réwniez zastosowanie do innych $wiadczen,
0 ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 78.

6. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony w terminie dwoéch lat poczgwszy od dnia 1 lipca 1982 roku lub poczgwszy
od daty wejscia w zycie niniejszego Rozporzgdzenia na terytorium zainteresowanego
Panstwa czionkowskiego, prawa powstate na mocy niniejszego Rozporzadzenia nabywa
sie poczgwszy od tej daty, przy czym postanowienia ustawodawstwa kazdego Panstwa
cztonkowskiego dotyczgce utraty lub przedawnienia nie mogg by¢ skuteczne wobec
zainteresowanych.

To samo dotyczy stosowania niniejszego Rozporzgdzenia na terytoriach, ktére dnia
3 pazdziernika 1990 roku zostaty wigczone do terytorium Republiki Federalnej Niemiec,
o ile wniosek, o ktéorym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostat wniesiony
w terminie dwodch lat, liczgc od dnia 1 czerwca 1992 roku.

7. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony po uptywie terminu dwoch lat, liczgc od dnia 1 lipca 1982 roku lub od dnia
wejscia w zycie niniejszego Rozporzadzenia na terytorium zainteresowanego Panstwa
cztonkowskiego, prawa nie utracone lub prawa nie przedawnione, sg nabywane
poczawszy od daty wniesienia wniosku, z zastrzezeniem korzystniejszych postanowien
ustawodawstwa kazdego Panstwa cztonkowskiego.

To samo dotyczy stosowania niniejszego Rozporzgdzenia na terytoriach, ktére dnia
3 pazdziernika 1990 roku zostaty wtgczone do terytorium Republiki Federalnej Niemiec,
o ile wniosek, o ktéorym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostat wniesiony
po uptywie terminu dwdch lat, liczgc od dnia 1 czerwca 1992 roku.

Artykut 95a (11)
Postanowienia przejsciowe, dla celéw stosowania Rozporzadzenia (EWG)
numer 1248/92

1. Rozporzadzenie (EWG) numer 1248/92 nie daje podstawy dla powstania
jakiegokolwiek prawa za okres przed dniem 1 czerwca 1992 roku.

2. Kazdy okres ubezpieczenia lub zamieszkania wypetniony pod dziataniem
ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego przed dniem 1 czerwca 1992 roku uwzglednia
sie dla celéw ustalenia praw zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia (EWG) numer
1248/92.

3. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 1, prawo powstaje na mocy
Rozporzadzenia (EWG) numer 1248/92, nawet jezeli odnosi sie ono zdarzenia, ktére
zaistniato przed dniem 1 czerwca 1992 roku.

4, Prawa zainteresowanych, ktérzy przed dniem 1 czerwca 1992 roku otrzymali
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emeryture, mogg by¢ ustalone ponownie, na ich wniosek, z uwzglednieniem
postanowien Rozporzgdzenia (EWG) numer 1248/92.

5. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w paragrafie 4, zostaje wniesiony w terminie
dwoch lat liczagc od dnia 1 czerwca 1992 roku, prawa powstate na mocy Rozporzgdzenia
(EWG) numer 1248/92 nabywa sie od tej daty, przy czym postanowienia ustawodawstwa
kazdego Panstwa czlonkowskiego, dotyczgce utraty lub przedawnienia praw, nie moga
by¢ skuteczne wobec zainteresowanych.

6. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4, zostaje wniesiony po uptywie
terminu dwoch lat, liczac od dnia 1 czerwca 1992 roku, prawa nie utracone lub nie
przedawnione nabywa sie od daty wniesienia wniosku, z zastrzezeniem korzystniejszych
postanowieh ustawodawstwa kazdego Panstwa cztonkowskiego.

Artykut 95b (14)
Postanowienia przejsciowe dla celow stosowania Rozporzadzenia (EWG)
numer 1247/92

1. Rozporzadzenie (EWG) numer 1247/92 nie daje podstawy dla powstania
jakiegokolwiek prawa za okres przed dniem 1 czerwca 1992 roku.

2. Okresy zamieszkania lub pracy zawodowej najemnej lub na wtasny rachunek,
wypetniony pod dziataniem ustawodawstwa Panstwa czionkowskiego przed dniem
lczerwca 1992 roku uwzglednia sie dla celow ustalenia praw zgodnie z
postanowieniami Rozporzadzenia (EWG) numer 1247/92.

3. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 1, prawo powstaje na mocy
Rozporzadzenia (EWG) numer 1247/92, nawet jezeli odnosi sie ono zdarzenia, ktore
zaistniato przed dniem 1 czerwca 1992 roku.

4, Kazde swiadczenie specjalne o charakterze bezsktadkowym, ktére nie zostato
ustalone lub ktére zostato zawieszone z powodu obywatelstwa zainteresowanego jest,
na jego wniosek, ustalane lub przywracane poczgwszy od dnia 1 czerwca 1992 roku,
o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie zostaty wyptacone w formie skapitalizowane;j.

5. Prawa zainteresowanych, ktoérzy przed dniem 1 czerwca 1992 roku otrzymali
emeryture, mogg byC ustalone ponownie, na ich wniosek, z uwzglednieniem
postanowien Rozporzgdzenia (EWG) numer 1247/92.

6. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony w terminie dwoch lat poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 roku, prawa
powstate na mocy Rozporzgdzenia (EWG) numer 1247/92 nabywa sie poczawszy od tej
daty, przy czym postanowienia ustawodawstwa kazdego Panstwa cztonkowskiego,
dotyczgce utraty Ilub przedawnienia praw, nie mogg byC skuteczne wobec
zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 4 lub w paragrafie 5, zostaje
wniesiony po uptywie terminu dwoch lat, liczac od dnia 1 czerwca 1992 roku, prawa nie
utracone lub nie przedawnione nabywa sie od daty wniesienia wniosku, z zastrzezeniem
korzystniejszych postanowien ustawodawstwa kazdego Panstwa cztonkowskiego.

8. Stosowanie Artykulu 1 Rozporzgdzenia (EWG) numer 1247/92 nie moze
spowodowac utraty Swiadczen, ktore zostaty przyznane przed dniem 1 czerwca 1992
roku przez wiasciwe instytucje Panstw cztonkowskich na mocy Tytutu Il Rozporzadzenia
(EWG) numer 1408/71 i do ktorych stosuje sie Artykut 10 tego ostatniego
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Rozporzadzenia.

9. Stosowanie Artykutu 1 Rozporzadzenia (EWG) numer 1247/92 nie moze
spowodowac odrzucenia wniosku o przyznanie swiadczenia specjalnego o charakterze
bezsktadkowym, przyznawanego jako uzupetnienie emerytury, wniesionego przez
zainteresowanego, spetniajgcego warunki wymagane dla przyznania wymienionego
Swiadczenia przed dniem 1 czerwca 1992 roku, nawet jezeli mieszka na terytorium
Panstwa czionkowskiego innego niz Panstwo wiasciwe, z zastrzezeniem, ze wniosek
0 przyznanie $wiadczenia zostanie wniesiony w terminie pieciu lat poczawszy od dnia
1 czerwca 1992 roku.

10. Nie naruszajgc postanowieh paragrafu 1, kazde $wiadczenie specjalne
o charakterze bezskfadkowym, przyznawane jako uzupetnienie emerytury, ktére nie
zostato ustalone Ilub ktérego udzielanie zostato zawieszone z powodu miejsca
zamieszkania zainteresowanego na terytorium Panstwa cztonkowskiego innego niz
Panstwo witasciwe jest, na wniosek zainteresowanego, ustalane lub przywracane
poczgwszy od dnia 1 czerwca 1992 roku z mocg, w pierwszym przypadku, od daty,
od ktérej swiadczenie powinno byto zosta¢ ustalone i, w drugim przypadku, od daty
zawieszenia swiadczenia.

11. O ile swiadczenia specjalne o charakterze bezsktadkowym, o ktérych mowa
w postanowieniach Artykulu 4, paragraf 2a Rozporzadzenia (EWG) numer 1408/71
moga, W ciggu tego samego okresu i w stosunku do tej samej osoby, by¢ udzielane
z tytutu Artykutu 10a tego samego Rozporzgdzenia przez instytucje wiasciwg Panstwa
cztonkowskiego, na terytorium ktérego mieszka ta osoba oraz z tytulu
paragraféw od 1 do 10 niniejszego Artykutu przez instytucje wtasciwg innego Panstwa
cztonkowskiego, zainteresowany moze tgcznie otrzymywac te Swiadczenia do wysokosci
Swiadczenia specjalnego najwyzszego, o ktore mogiby ubiega¢ sie na mocy jednego
Z danych ustawodawstw.

12. Warunki stosowania postanowien paragrafu 11, a zwiaszcza stosowania
w odniesieniu do $wiadczen, o ktorych mowa w tym samym paragrafie, klauzul
zmniejszania, zawieszania lub znoszenia, przewidzianych przez ustawodawstwo jednego
lub kilku Panstw czionkowskich oraz przyznawania dodatkéw wyrownawczych,
sg ustalane w drodze decyzji Komisji administracyjnej zabezpieczenia spotecznego
pracownikdw migrujgcych oraz, w danym przypadku, za obopdlng zgoda
zainteresowanych Panstw cztonkowskich lub ich wlasciwych wtadz.

Artykut 95¢
Przepisy przejsciowe w celu zastosowania Rozporzadzenia (WE) nr 1606/98

1. Zadne prawa nie zostang nabyte zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 1606/98
za okres poprzedzajacy 25 pazdziernika 1998 roku.

2. Wszelkie okresy ubezpieczenia a, tam, gdzie ma to zastosowanie, wszelkie
okresy zatrudnienia, samozatrudnienia lub zamieszkania przebyte w ramach
ustawodawstwa jednego z panstw cztonkowskich przed 25 pazdziernika 1998 roku
zostang uwzglednione w celu okreslenia praw nabytych zgodnie
z postanowieniami Rozporzgdzenia (WE) nr 1606/98.

3. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 1, zgodnie z Rozporzadzeniem (WE)
nr 1606/98 prawo do swiadczen zostaje nabyte nawet w przypadku gdy dotyczy
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ono ryzyka zaistnialego przed 25 pazdziernika 1998 roku.

4. Wszelkie $wiadczenia, ktore nie zostaly przyznane lub zostaly zawieszone
z powodu obywatelstwa lub miejsca zamieszkania osoby starajgcej sie o nie,
sg na wniosek zainteresowanego przyznawane Ilub przywracane poczawszy
od 25 pazdziernika 1998 roku, chyba ze prawa, na podstawie ktorych swiadczenia
te zostaly wczesniej przyznane, umozliwiajg otrzymanie $wiadczenia w kwocie
zryczaitowanej.

5. Prawa oséb, ktorym przed 25 pazdziernika 1998 roku przyznano emeryture /
rente moga zosta¢ na ich wniosek zrewidowane, z uwzglednieniem postanowien
Rozporzadzenia (WE) nr 1606/98. Postanowienie to bedzie miato réwniez
zastosowanie wobec innych $wiadczen, o ktorych mowa w artykufach 78 i 79,
o0 ile stosuje sie to do artykutow 78 i 79a.

6. Jesli wniosek, o ktorym mowa w paragrafach 4 lub 5, zostanie zgfoszony
w ciggu dwoch lat od 25 pazdziernika 1998 roku, uprawnienia wynikajgce
Z Rozporzadzenia (WE) nr 1606/98 zostana nabyte od tej daty i postanowienia
ustawodawstwa jakiegokolwiek panstwa czlonkowskiego dotyczace utraty
uprawnien nie moga by¢ zastosowane wobec osoéb, o ktérych mowa.

7. Jesli wniosek, o ktorym mowa w paragrafach 4 lub 5 zostanie zgftoszony po
uplywie okresu dwobch lat po 25 pazdziernika 1998 roku, prawa, ktore nie zostaly
utracone, zostana nabyte od daty zfozenia takiego wniosku, z zastrzezeniem
mozliwosci skorzystania z bardziej korzystnych postanowien ustawodawstwa
ktoéregokolwiek z panstw czfonkowskich.

Artykut 95 d
Postanowienia przejsciowe, dotyczgce studentow

1. Niniejsze Rozporzadzenie nie daje podstawy dla powstania jakiegokolwiek
prawa studentéw, czionkéw ich rodzin i oséb pozostatych przy zyciu za okres
poprzedzajacy dzien 1 maja 1999 roku.

2. Kazdy okres ubezpieczenia i, w danym przypadku, kazdy okres zatrudnienia,
pracy na wifasny rachunek Ilub zamieszkania, wypefniony pod dziataniem
ustawodawstwa panstwa czionkowskiego przed dniem 1 maja 1999 roku,
uwzgledniany jest dla celéow ustalenia praw nabywanych zgodnie
z postanowieniami niniejszego Rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem postanowien paragrafu 1, na mocy niniejszego Rozporzgdzenia
powstaje prawo, nawet jezeli odnosi sie ono do zdarzenia, ktére nastagpito przed
dniem 1 maja 1999 roku.

4. Kazde Swiadczenie, ktore nie zostalo ustalone lub ktérego udzielanie zostafo
zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo Ilub miejsce zamieszkania
zainteresowanego zostaje, na jego wniosek, ustalone lub przywrécone poczawszy
od dnia 1 maja 1999 roku, o ile uprzednio ustalone Swiadczenia nie zostaly
wypfacone w formie skapitalizowanej.

5. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w paragrafie 4, zostaje wniesiony w terminie

dwoéch lat poczawszy od dnia 1 maja 1999 roku, prawa powstate na rzecz
studentéw, czionkéw ich rodzin lub oséb pozostalych przy zyciu, na mocy
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niniejszego Rozporzadzenia, nabywane s3g poczawszy od tej daty, przy czym
postanowienia ustawodawstwa kazdego panstwa czionkowskiego dotyczace
utraty lub przedawnienia praw nie moga by¢ skuteczne wobec zainteresowanych.

6. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w paragrafie 4, zostaje wniesiony po uplywie
dwoéch lat, liczac od dnia 1 maja 1999 roku, prawa nie wygasfe lub prawa nie
przedawnione, nabywane sa poczawszy od daty wniesienia wniosku,
Z zastrzezeniem korzystniejszych postanowien ustawodawstwa kazdego panstwa
czfonkowskiego. "

Artykut 95e
Postanowienia przejsciowe dla celow stosowania Rozporzadzenia (WE)
nr 1399/1999 (1)

1. Postanowienia Rozporzadzenia (WE) nr 1399/1999 stosuje sie do uprawnien
sieroty, ktoérej rodzic, ze wzgledu na ktérego sierota jest uprawniona
do Swiadczen, zmart po 1 wrzesnia 1999 roku.

2. Dla ustalenia praw nabytych zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 1399/1999
uwzglednia sie wszelkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte pod
rzadami ustawodawstwa panstwa czfonkowskiego przed 1 wrzesSnia 1999 roku.

3. Prawa sieroty, ktérej rodzic, ze wzgledu na ktérego jest ona uprawniona
do swiadczenia, zmart przed 1 wrzesnia 1999 roku, moga by¢ zrewidowane na jej
whniosek zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 1399/1999.

4. Jezeli wniosek, o ktébrym mowa w paragrafie 3, zostanie wniesiony w ciggu
dwoéch lat od dnia 1 wrzesnia 1999 roku, uprawnienia wynikajagce z
Rozporzadzenia (WE) 1399/1999 zostajg nabyte z ta data, a regulacje panstwa
czionkowskiego dotyczace utraty lub wygasniecia uprawnien moga nie byé
stosowane wobec 0s6b zainteresowanych.

5. Z zastrzezeniem korzystniejszych postanowien ustawodawstwa ktoregokolwiek
z panstw czfonkowskich, jezeli wniosek, o ktérym mowa w paragrafie 3, zostanie
whniesiony po upfywie dwéch lat nastepujacych po dniu 1 wrze$nia 1999 roku,
prawa, ktoére nie zostaly utracone lub nie wygasly, zostajg nabyte od daty zliozenia
takiego wniosku.

Artykut 96
Umowy dotyczace zwrotéw miedzy instytucjami

Umowy zawarte przed dniem 1 lipca 1982 roku na mocy postanowien Artykutu 36,
paragraf 3, Artykutu 63, paragraf 3 i Artykutu 70, paragraf 3, stosujg sie réwniez do
osbb, na ktére zostato rozciggniete, poczawszy od tej daty, stosowanie niniejszego
Rozporzadzenia, chyba ze jedno z Panstw czionkowskich, bedgce strong wspomnianych
umow, zgtosito sprzeciw.

Sprzeciw taki wywiera skutek, jezeli wlasciwa wladza tego Panstwa czionkowskiego
powiadomi o tym wiasciwg witadze innego lub innych zainteresowanych Panstw
cztonkowskich przed dniem 1 pazdziernika 1983 roku. Odpis powiadomienia kieruje sie
do Komisji administracyjne;j.
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Artykut 97
Notyfikacje dotyczace niektérych postanowien

1. Notyfikacje, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 1, punkt j/,
w postanowieniach Artykutu 5 i w postanowieniach Artykutu 8, paragraf 2, sg kierowane
do Przewodniczgcego Rady. Wskazujg one date wejscia w zycie ustaw i systeméw lub,
jezeli chodzi o notyfikacje, o ktérych mowa w postanowieniach Artykutu 1, punkt j/, date,
od ktorej niniejsze Rozporzgdzenie bedzie stosowane do systeméw, o ktérych mowa
w o$wiadczeniach Panstw cztonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z postanowieniami paragrafu 1 sg ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 98
Rozporzadzenie wykonawcze

Wydane pdzniej Rozporzgdzenie wykonawcze ustali sposoby wykonywania niniejszego
Rozporzadzenia.
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